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17 de Agosto de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ALCALA DEL VALLE, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacidn colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2021
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA URBANA, ejercicio
2021
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2021
TASA DE BASURA, 3°Y 4° TRIMESTRE, ejercicio 2021
TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2021
TASA DE CEMENTERIO, ejercicio 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 12 de Noviembre
de 2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencién al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Olvera, a 2 de agosto
de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Marquez
Vilchez.

N° 66.312

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1¢, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL
EDICTO

Se procede a la publicacién de la Resolucién Definitiva de la Convocatoria
de subvenciones a proyectos de Cooperacion para el Desarrollo, dictada por el Sr.
Vicepresidente, Diputado Delegado Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico
Productivo y Social, Jose Maria Roman Guerrero, en fecha 30 de julio de 2021, del
siguiente tenor literal:

“Visto el Informe Propuesta de Resolucién Definitiva de fecha 15 de julio
de 2021, remitido desde el Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo
y Social, Servicio de Cooperacién Internacional, y una vez analizados los Informes
respectivos sobre los distintos proyectos presentados en fecha y forma a la convocatoria
de Subvenciones a Proyectos de Cooperacién para el Desarrollo 2021, considerando la
Convocatoria publicada en el B.O.P. N° 076 de fecha 26 de abril de 2021, y habiendo
observado que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos en el articulo
13 de la ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y atendiendo
a los criterios de seleccién aprobados en el punto 9 de las Bases de Convocatoria de
Subvenciones a Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo, vengo en disponer:

PRIMERO: Subvencionar las siguientes ONGDs:

Proyecto: Enfrentandoretos educativos ante la pandemia Covid 19, mediante
el refuerzo, ampliacion y mejoras en las infraestructuras educativas de 4 comunidades
extremadamente vulnerables.

ONGD: Fundacién Esperanza para la Cooperacion y El Desarrollo
Cantidad: 14.000.- € (Capitulo VII) y 3.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Guatemala.

Proyecto: Construccion de Centro de atencion infantil para menores en
situacién de extrema pobreza en Nemba, Ruanda.
ONGD: Asociacién Museke

Cantidad: 10.000.-€ (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Ruanda

Proyecto: Instalacion y puesta en marcha de un sistema de energia solar para
el abastecimiento eléctrico de 225 mujeres del Centro de Formacién y de la Residencia
de las RMI en Bobo-Dioulasso.

ONGD: Fundacién Manuel Marfa Vicufia
Cantidad: 5.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Burkina Fasso

Proyecto: Rehabilitacion del Centro Hakumana para seguir garantizando
la calidad de vida de las personas con VIH/SIDA/y/o tuberculosis y de sus familias y
para prevenir el contagio del COVID. Mozambique.

ONGD: Fundacién Africa Directo
Cantidad: 3.600.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacién: Mozambique.

Proyecto: Més Aulas II- Mejorando el aprovechamiento escolar en la
Escuela Primaria Completa de Machauchau, Mozambique.

ONGD: Asociacion Madre Coraje
Cantidad: 11.100.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Mozambique.

Proyecto: Servicio de Refacciones para atencion a pacientes muy pobres
del consultorio médico de Paz y Bien. Guatamala.
ONGD: Asociacion Paz y Bien ONGD
Cantidad: 2.000.- € (Capitulo VII).

Zona de Actuacion: Guatemala.

Proyecto: Acceso a la Formacién Profesional de las jévenes y mujeres del

Departamento de Saaba. Fase II. Burkina Fasso.

ONGD: Asociacién Manos Unidas

Cantidad: 8.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.-€ (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Burkina Fasso.

Proyecto: Luchar juntos por el cambio climético, Marruecos.
ONGD: Movimiento por la Paz , el Desarme y la Libertad
Cantidad: 4.600.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)

Zona de Actuacién: Marruecos.

Proyecto: Moto-bomba para la Granja de Kafubu, Repiblica Democrética
del Congo
ONGD: VIDESSUR ONGD
Cantidad: 4.000.- € (Capitulo VII)

Zona de Actuacién: Repuiblica Democriética del Congo.

Proyecto: Acceso sostenible a agua potable y soberanfa alimentaria para
poblacién indigena Ch “orti
de la regién VIII. Guatemala.

ONGD: Médicos con Iberoamérica “IBERMED”
Cantidad: 15.000.- € (Capitulo VII) Y 3.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Guatemala.

Proyecto:Promocion educativa de calidad y con equidad de género para la

infancia sin recursos de Ambohimiarina. Madagascar.

ONGD: PROYDE (Promocién y Desarrollo)

Cantidad: 6.200.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Madagascar.

Proyecto: Finalizacidn de la adaptacion de las instalaciones a las nuevas
medidas de prevencién ante el Covid-19 , Mozambique.

ONGD: Asociacién Jerezana de ayuda a personas que conviven con el VIH/SIDA
“SILOE”

Cantidad: 4.000.- € (Capitulo VII) y 1.000,-€ ( Capitulo IV)

Zona de Actuacién: Mozambique

Proyecto: Fortalecida la capacidad de resiliencia de pequenas unidades
productivas de la localidad de Sier en el marco de la crisis del Covid19 mediante el
impulso de iniciativas agroecoldgicas en clave de género. Palestina.

ONGD: Asociacion Europea de Cooperacion para Palestina — ASECOP
Cantidad: 9.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Palestina.

Proyecto: Fortalecimiento del sistema de educacién preescolar marroqui
desde un enfoque equitativo, integral y de género en tiempos de pandemia. Marruecos.
ONGD: Asociacién Mujeres en Zona de Conflicto
Cantidad: 5.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)

Zona de Actuacién: Marruecos.

Proyecto: Reactivacion de las economias familiares lideradas por mujeres en
respuesta a la situacion de probreza acentuada por la Covid 19 en Sacaba, Cochabamba.
Bolivia.

ONGD: COVIDE-AMVE Cooperacién vicenciana para el Desarrollo
Cantidad: 4.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Bolivia.

Proyecto: Fortalecimiento de capacidades técnicas para el empleo y el
emprendimiento a mujeres y jévenes indigenas del municipio de Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz, Guatemala.

ONGD: ONGD Accién Sin Fronteras
Cantidad: 16.000.- € (Capitulo VII) y 3.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Guatemala.

Proyecto: Programade Formacion/Asistencia SanitariaOtorrinolaringologica
ORL Otorrinolaringolégica ORLI. Reptiblica Arabe Saharaui Democritica.

ONGD: Fundacién La Vicuila
Cantidad: 3.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Sahara

Proyecto: TALITHA KUM: Desarrollo y promocion de la Mujer. Kenia.

ONGD: Fundacion Centro Tierra de Todos
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Cantidad: 11.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Kenia

Proyecto: Sensibilizacion sobre las realidades migratorias: que no te
confunda.

ONGD: Asociacién Pro-Derechos Humanos
Cantidad: 3.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacion: Marruecos.

Proyecto: Promoviendo la inclusion laboral y social de las mujeres de la
poblacién de Nicoya. Costa Rica.
ONGD: Fundacién MORNESE
Cantidad: 3.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacion: Costa Rica.

Proyecto: Garantizado el saneamiento adecuado de las familias en situacion
de extrema pobreza residentes en Tierra Solidaria. Labrea.
ONGD: ARCORES Espaiia
Cantidad: 3.500.- € (Capitulo VII)

Zona de Actuacion: Brasil.

Proyecto: Mejorando soberania alimentaria mediante la creacion de valor
afladido en la transformacion de cereales en las comunidades de Keur Codé y Keur
Pethé. Senegal.

ONGD: Fundacion CEPAIM. Accién Integral con Migrantes
Cantidad: 4.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacién: Senegal.

Proyecto: Potenciado el Derecho a la Educacion en Korhogé. Costa de
Marfil.

ONGD: SED (Solidaridad, Educacién y Desarrollo)
Cantidad: 6.000.- € (Capitulo VII) y 1.000,-€ (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Costa de Marfil.

Proyecto: Estrategia localizada de nexo para la proteccion integrada de los
derechos y la dignidad de la poblacién palestina bajo la ocupacién de acuerdo al DIH
y al DIDH, frente a la crisis COVID-19, con especial énfasis en la igualdad de género,
la proteccion de la infancia y la reduccion del riesgo de desastres, en el municipio de
Kafr ad Dik, Territorio Ocupado Palestino.

ONGD: Asamblea de Cooperacion por la Paz
Cantidad: 10.000.- € (Capitulo VII) y 2.000,- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Territorio Ocupado Palestino.

Proyecto: Deporte y formacion para el refuerzo de los derechos de mujeres,
nifios y nifias. Guinea Bissau.
ONGD:Solidaridad Guinea Bissau
Cantidad: 3.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacion: Guinea Bissau.

Proyecto: Construyendo una comunidad de Nueva Vida libre de Violencia
y abuso sexual infantil en condiciones de equidad en Ciudad Sandino mediante un
porgrama de atencién integral a nifias/os, adolescentes y mujeres y empoderamiento
desde un enfoque de Derechos Humanos, Nicaragua.

ONGD: Fundacién Solidaridad Compaiifa de Maria
Cantidad: 2.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacion: Nicaragua.

El Vicepresidente”

) Lo que se hace publico para general conocimiento. 30/07/21. Director
del Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico Productivo y Social. Fdo.: Fabidn
Santana Gil. 02/08/21. Diputada de la Delegacién de Desarrollo Democrético, Fdo.:
Lucia Trujillo Llamas

N’ 66.360

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de SETENIL, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2021
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA URBANA  ejercicio
2021
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2021
TASA DE BASURA, 2° SEMESTRE, ejercicio 2021
TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2021
TASA DE KIOSCOS, ejercicio 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 12 de Noviembre
de 2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,

BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 3 de agosto
de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudaciéon Firmado: Marfa Remedios Marquez
Vilchez. N°66.717

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de Marzo,
adopté entre otros, el siguiente acuerdo en relacion a “DICTAMEN PROPUESTA
APROBACIONPROYECTODEACTUACIONDEINSTALACION DEESTACION
DETRANSFERENCIA DERESIDUOS DELA CONSTRUCCION Y DEMOLICION
ENLAFINCACORTIJIO GRANDE DE GUADARRANQUE”,en Los Barrios (Cidiz),
presentado por D. José Maria Ocaiia Jiménez en 1/ Ocyru, S.L., acuerda:

Primero.- Aprobacién del “PROYECTO DE ACTUACION E
INSTALACION DE UNA ESTACION DE TRANSFERENCIA DE RESIDUOS DE
LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN LA FINCA CORTIJO GRANDE DE
GUADARRANQUE?”, presentado por D. José Maria Ocafia Jiménez en r/ de OCYRU,
SL..

Segundo.- Se publique mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Los Barrios,
dando asimismo traslado al interesado.

Tercero.- El promotor deber solicitar la licencia urbanistica en el plazo
maéximo de un afio a partir de la aprobacion del correspondiente proyecto de actuacion;
Asimismo deberd asegurar la prestacion de garantia por cuantia minima del diez por
ciento de dicho importe 54.113,00 € para cubrir gastos que puedan derivarse de
incumplimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores
de restitucion de los terrenos, que se devengard con la Aprobacién del Proyecto de
Actuacién y una vez se hayan emitido los informes sectoriales favorables. Que con la
finalidad de que se produzca la necesaria compensacién por el uso y aprovechamiento
de cardcter excepcional del suelo no urbanizable que conlleva la actuacién, con
arreglo al apartado 5 del articulo 52 de la Ley 7/2002, se establece una prestacién
compensatoria, que se devengara con ocasion del otorgamiento de la licencia con una
cuantfa minima de hasta el diez por ciento del importe total de la inversién a realizar
para su implantacién efectiva, excluida la correspondiente a maquinaria y equipos, que
gestionara el municipio y destinara al Patrimonio Municipal de Suelo”.

Atresdeabril dedos mil veintiuno. ELALCALDE. Por Decreton® 1522/2020
de 23 de Septiembre. ELCONCEJAL DE URBANISMO. Fdo.: Pablo Garcia Sanchez.

N° 60.821

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Confecha?27 dejuliode 2021, por Decreto BRSEC-00125-2021, se resuelve
aprobar la ENCOMIENDA DE GESTION A LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
DE ZAHARA DE LOS ATUNES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRA
SOLICITADA DENTRO DEL PLAN DIPU-INVER 2021 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1° En fecha 7 de julio de 2021 por el Presidente de la Entidad Local
Auténoma de Zahara de los Atunes, se solicita la tramitacion del correspondiente
expediente de encomienda de gestion para la ejecucion de la obra "Construccion de
Pabell6n Polideportivo" incluyendoen laencomiendatodas las actuaciones relacionadas
de reconocimiento, ejecucion y justificacion de la subvencion del proyecto incluido
dentro del Plan Dipulnver
2021 de la Diputacién Provincial de Cadiz, por importe de CIENTO CINCO MIL
EUROS, (105.000.€) IVA incl.

2°Enfecha 27 de julio de 2021 por la Secretaria General del Ayuntamiento
de Barbate se emite informe con propuesta de resolucion.

3° En fecha 27 de julio de 2021 por la Intervencién General se emite
propuesta de conformidad a la tramitacion del expediente.

MARCO NORMATIVO
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL en lo
sucesivo)
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 8 y
11) (en lo sucesivo Ley 40/2015)
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Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Decreto 156/2021,de4 de mayo, porel que se regulan las Entidades Locales de Andalucfa.
Ley9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piiblico, por laque se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y
buen gobierno (articulo 8.1.b)
FUNDAMENTOS DE DERECHO

_ PRIMERO.SOBRE LAFIGURAJURIDICADE LAENCOMIENDA DE
GESTION

Conforme a la prevision del articulo 11.1 de la referida Ley 40/2015,
las Entidades de Derecho Piblico donde se incluyen las Entidades Locales podrin
encomendar larealizacion de actividades de cardcter material o técnico de sucompetencia
aotros 6rganos o entidades de derecho ptiblico de lamisma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

La encomienda de gestién no supone alteracion de la titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad
del érgano o entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de cardcter
juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

Las encomiendas de gestién no podran tener por objeto prestaciones propias
de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector puiblico. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en ésta.

En este sentido, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
en su articulo 6.3 indica que quedan excluidos del 4mbito de la ley las encomiendas de
gestion reguladas en la legislacidn vigente en materia de régimen juridico del sector
publico.

SEGUNDO: SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENCOMIENDA
DE GESTION:

El procedimiento general a seguir para la tramitacion de una encomienda
de gestion es el siguiente:

A. Por la Alcaldia se designard una Comision de estudio compuesta por
miembros de la Corporacion y por personal técnico.

Esta Comisién de estudio elaborard una Memoria justificativa en la que
se motiven las razones de eficacia que aconsejan la utilizacion de la encomienda de
gestion asi como la carencia de medios técnicos idoneos para su desempefio por parte
del 6rgano encomendante. Asimismo, en esta misma Memoria se deberd justificar,
en su caso, la disponibilidad de los citados medios por parte del 6rgano o entidad
encomendado.

EnlaMemoriatambién se deberdn incluir menciones expresas a laactividad
oactividades a las que afecten, el plazo de vigencia, la naturaleza y alcance de la gestion
encomendada. También se hardn constar todas aquellas determinaciones que resulten
precisas para la correcta ejecucion de las actividades.

Asimismo debera elaborarse la correspondiente memoria econdmica.

B. Alavista de las memorias elaboradas, y tras una vez emitido el informe
de fiscalizacion de la intervencion, el érgano competente autorizard la encomienda de
gestion a drgano o entidad de derecho puiblico de la misma administracion.

C. El acuerdo por el que se establece la encomienda sera notificado al
6rgano o ente encomendado. El instrumento de formalizacién de la encomienda de
gestion y su resolucion deberd ser publicada para su eficacia en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 8.1.b) de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informaci6n publica y buen gobierno, en concordancia
con el articulo 11.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico. i}

TERCERO: SOBRE EL ANALISIS DEL EXPEDIENTE SOMETIDO A
INFORME

Consta en el expediente sometido a informe una solicitud de la Presidencia
delaEntidad Local Auténoma citada interesando la encomienda de gestién a los efectos
especificos de la ejecucion de una obra para la que se ha solicitado una subvencion
a la Diputacion Provincial de Cadiz, considerandose por la Secretarfa General que
dada la naturaleza y entidad de la actuacidn, resulta suficiente para su tramitacion la
correspondiente solicitud, informe juridico favorable y la correspondiente fiscalizacion
por la Intervencion, ademds de la publicacion correspondiente.

El 6rgano competente para aprobar la encomienda de gestion sometida a
informe es la Alcaldia Presidencia, en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la
LBRL.

Considerdndose necesario laformalizacion de lacorrespondiente encomienda
toda vez que las obras para las que se ha tramitado la subvencion no se encuentran
dentro del ambito competencial propio de la Entidad Local Auténoma regulado en el
articulo 123 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y
articulo 8 del Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades
Locales Auténomas de Andalucia.

No existe objecion legal por la Secretaria General para la aprobacién de la
encomienda, siempre que se acredite la efectividad de la medida, si bien, se considera
necesario incluir el siguiente clausulado en la encomienda de gestion:

-Obligaciones del Ayuntamiento de Barbate.

a. Facilitar a la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes toda la colaboracion,
apoyo y asistencia que sea precisa paralamejor realizacion de laencomienda de gestion.
b. Facilitar a la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes, cuando ésta asi lo
solicite, el asesoramiento y la asistencia necesaria para realizar las actividades que
se le encomiendan, colaborando en todas aquellas cuestiones que le sean solicitadas
por aquella.

c. Dictar cuantos actos o resoluciones de cardcter juridico den soporte o en los que se
integren las actuaciones materialmente encomendadas al Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Barbate dara conformidad, en su caso, a la redaccién
de los proyectos, facilitando los requisitos bdsicos de los mismos bajo el punto de
vista de la funcién a desarrollar y del control y vigilancia de las obras, ostentando las
facultades de supervision, de aprobacién y de inspeccion de las obras.

-Obligaciones de la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes

La Entidad Local Auténoma se obliga a la ejecucion de las obras, a cargo
de la subvencion solicitada a la Diputacién de Cadiz conforme a la normativa en vigor
y a la ejecucion de los gastos conforme a la normativa vigente.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social
y de prevencion de riesgos laborales. ) )

CUARTO. SOBRE LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

El 6rgano o entidad de derecho ptiblico encomendado tendrd la condicién
de encargado del tratamiento de los datos de cardcter personal a los que pudiera tener
acceso en ejecucion de la encomienda de gestion; siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo, en los supuestos de encomienda de gestion, las medidas de
seguridad de corresponderan con las de la Administracién Publica de origen y se
ajustardn al Esquema Nacional de Seguridad.

Conforme a lo informado por la Secretaria General y en el sentido de su
propuesta de resolucién reproducida en los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de
Derecho expuestos, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de la atribucion que le atribuye
el art. 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar laencomienda de gestion ala Entidad Local Auténoma
de Zahara de los Atunes, que se describe a continuacién:

Actuacién encomendada | Construccion de Pabellén deportivo
(105.000.€)IVA incl.
Diputacién Provincial de Cadiz (DIPUINVER 2021)

Duracién de la ejecucion de las obras y la completa
justificacién de la subvencién

Importe de la actuacion

Financiacion

Duracién

Estableciéndose las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Ayuntamiento de Barbate.

a. Facilitar a la Entidad Local Auténoma de toda la colaboracion, apoyo y asistencia
que sea precisa para la mejor realizacion de la encomienda de gestion.

b. Facilitar a la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes, cuando ésta asi lo
solicite, el asesoramiento y la asistencia necesaria para realizar las actividades que se
le encomiendan, colaborando en todas aquellas cuestiones que le sean solicitadas por
aquella.

c. Dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se
integren las actuaciones materialmente encomendadas al Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Barbate dard conformidad, en su caso, a la redaccién
de los proyectos, facilitando los requisitos basicos de los mismos bajo el punto de vista
de la funcién
a desarrollar y del control y vigilancia de las obras, ostentando las facultades de
supervision, de aprobacion y de inspeccion de las obras.

-Obligaciones de la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes

" La Entidad Local Auténoma se obliga a la ejecucion de las obras, a cargo
de la subvencion solicitada a la Diputacién de Cadiz conforme a la normativa en vigor
y a la ejecucion de los gastos conforme a la normativa vigente.

" Asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad
social y de prevencion de riesgos laborales.

" Todas aquellas otras obligaciones relacionadas, tanto para la ejecucién
de las obras como las vinculadas a la subvencion en tramite.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la Presidencia de la Entidad
Local Auténoma de Zahara de los Atunes y a la Diputacién Provincial de Cédiz.

TERCERO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Barbate y
de la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

28/07/21. El ALCALDE. Fdo.: D. Miguel Francisco Molina Chamorro.

N° 66.287

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que el Pleno Municipal,
en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dfa 28 de julio de 2021, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

“3. APROBACION MODIFICACION REGIMEN DE CARGOS Y
REGIMEN RETRIBUTIVO MIEMBROS CORPORACION.

Siendo la propuesta de la Alcaldia que se somete al Pleno Municipal del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

D.FRANCISCO MANUELFLOR LARA,Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cédiz), al Pleno Municipal
tiene el honor de elevar la siguiente PROPUESTA:

Desde el inicio del presente mandato corporativo 2019-2023 tras las
elecciones locales celebradas en mayode 2019, el régimen de cargos de esta Corporacién
Municipal con dedicacién exclusiva y parcial, ha sufrido distintas modificaciones en
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aras a buscar siempre la méxima calidad, eficiencia y, para alcanzar el maximo ahorro
para las arcas municipales, ha sido igualmente adaptado a las circunstancias de cada
momento el régimen retributivo de los cargos a los que, mediante resoluciones de
esta Alcaldia, se les ha asignado alguna dedicacién retribuida. Dicho régimen de
dedicaciones fue fijado en la denominada “sesion organizativa” del Pleno Municipal
celebrada con cardcter extraordinario el dia 2 de julio de 2019 al punto 3 del Orden de
Dia. Y la tltima de sus modificaciones se produjo en la sesion plenaria extraordinaria
y urgente celebrada el veintiocho de mayo de dos mil veinte al punto 4 del Orden de
Dia segtin se recoge en el acta de la citada sesion, resultando en la misma aprobado el
siguiente régimen de cargos:

“PRIMERO.- MODIFICAR el régimen de cargos con dedicacidn exclusiva
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de julio
de 2019 al punto 3 del Orden del dia segtin acuerdo adoptado en su dispositivo primero,
quedando como sigue:

- Sr. Alcalde-Presidente.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Area de Promocién y Desarrollo de la Ciudad.

- Sr/a Concejal-Delegado/a del Area de Presidencia, Administracion y Desarrollo
Cultural. )

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Area de Familia y Asuntos Sociales.

Elreconocimientode ladedicacion exclusivaaun miembrode laCorporacion
exigird la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones particulares que, en cualquier caso, no podrdn causar
detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno
del Ayuntamiento.

Atales efectos no se ve afectada la declaracién de compatibilidad de 1a Sra.
Concejala D*. Francisca Sanchez Galvén para el ejercicio de la actividad profesional
de la abogacia, acordada por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el
dia 2 de julio de 2019 al punto 4 del Orden del dia segtin acta de la citada sesion, en
caso de que ejerza su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, siendo plenamente
vigente el citado acuerdo en todo su contenido y dispositivos.

SEGUNDO.- MODIFICAR el régimen de cargos con dedicacién parcial
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019 al punto 3 del Orden del dia segiin acuerdo adoptado en su dispositivo
segundo, quedando como sigue:

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Urbanismo y Medio Ambiente, Vivienda, Obra Piblica,
Agua e Industria y Energfa.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Economia, Policia Local, Recursos

Humanos, Fomento del Empleo, Seguridad Ciudadana, Movilidad y Transporte.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Mayor, Parques Infantiles, Infancia e Igualdad.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado Publico, Limpieza
publica, Proteccion Civil y Fiestas.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Deportes, Playas, Nuevas Tecnologfas y Juventud.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Atencién a la Ciudadania, Comercio, Medio Ambiente,
Educacion, Parques y Jardines, Sanidad, Consumo y Limpieza de edificios publicos.

Los Sres. Concejales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladoradelas Bases de Régimen Local, atenderédn al siguiente régimen de dedicacion:

A -Parael cargo condedicacién parcial correspondiente al/la Sr./a Concejal-
Delegado/ade Urbanismo y Medio Ambiente, Vivienda, Obra Piblica,Aguae Industria
y Energfa: 6 horas diarias de dedicacion en funciones municipales, que podran ser
distribuidas conforme lo considere oportuno la persona afectada atendiendo a sus
circunstancias profesionales y personales de la siguiente forma:

- Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, hasta el computo total de
6 horas diarias.

- Acumulando las horas en menor nimero de dias, respetando el cémputo total de 30
horas semanales.

B .- Para el resto de cargos con dedicacion parcial: 5 horas diarias de
dedicacion en funciones municipales, que podran ser distribuidas conforme lo considere
oportuno la persona afectada atendiendo a sus circunstancias profesionales y personales
de la siguiente forma:

- Distribuyendo las horas en jornada de maiiana y/o tarde, hasta el computo total de
5 horas diarias.

- Acumulando las horas en menor nimero de dias, respetando el cémputo total de 25
horas semanales. (...)".

Tras latoma de conocimiento porel Pleno Municipal en sesién extraordinaria
y urgente celebradael diauno de junio de dos mil veintiuno, de la renuncia formulada por
D. Alejandro Manzorro Moreno a su condicion de Concejal del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera y, consecuentemente, a todos los demds cargos que como tal
ejercia, derivados de esta condicidn, aceptando en consecuencia dicha renuncia, se ha
producido, previo cumplimiento de los trdmites debidos, la TOMA DE POSESION
DEL NUEVO CONCEJAL por el partido popular, Don Jesus Relinque Gomar, ante
el Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 12 de julio de 2021.

RESULTA necesaria la reasignacion de atribuciones y competencias que a
esta Alcaldfa corresponde, en favor de concejal de esta corporacién. Concretamente, en
el Area de Urbanismo y Medio Ambiente, y en el Area de Promocién y Desarrollo de la
Ciudad, ambas dirigidas por D. José Ortiz Galvén, se ha hecho precisa una adaptacion
de las atribuciones en €l delegadas, dado el volumen de los asuntos asumidos, para
conferir determinadas al nuevo concejal D. Jesus Relinque Gomar.

De estaforma, mediante Decreto de laAlcaldia conreferenciaadministrativa
VJSEC000117-2021, de 19 de julio, se han modificado LAS DELEGACIONES
ESPECIALES conferidas en el dmbito del AREA DE URBANISMO Y MEDIO
AMBIENTE, paraladireccién y gestion de los servicios y asuntos incluidos en dreas en
virtud del Dispositivo Tercero del Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VISEC-0074-2021,de fecha veintiséis de mayo, atribuyendoa DON JESUS RELINQUE

GOMAR, LAS DELEGACIONES ESPECIALES para la direccion y gestion de los
siguientes servicios y asuntos incluidos en el Area de Urbanismo y Medio Ambiente:
Obra Piblica y Agua.

Asimismo, esta resolucion VISEC000117-2021, de 19 de julio ha venido a
modificar LAS DELEGACIONES ESPECIALES conferidas en el dmbito del AREA
DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD, para la direccion y gestion de
los servicios y asuntos incluidos en dreas en virtud del Dispositivo Sexto del Decreto
de la Alcaldia con referencia adminjstrativa VISEC-00109-2020, de fecha veintisiete
de mayo, atribuyendo a DON JESUS RELINQUE GOMAR, las DELEGACIONES
ESPECIALES paraladireccion y gestién de los siguientes servicios y asuntos incluidos
en el Area de Promocion y Desarrollo de la Ciudad: Agricultura y Ganaderia, y
Explotacion Forestal.

Porotrolado, mediante Decreto de laAlcaldia conreferencia administrativa
VISEC00074-2021, de 26 de mayo, se ha resuelto atribuir Delegacion Genérica del
Area de Urbanismo y Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, a favor del Sr. Concejal de esta Corporacién D. JOSE ORTIZ GALVAN,
modificdndose por esta Alcaldia las Delegaciones Especiales para dmbitos territoriales
concretos, realizando a favor de D. JOSE ORTIZ GALVAN la Delegacién Especial
para el Casco Historico y la Delegacion Especial para El Palmar; y a favor de JOSE
MIGUEL CASTRO SANCHEZ, la Delegacion Especial para Ndjara, Delegacion
Especial para Cafiada Ancha, Delegacion Especial para Santa Lucia y la Delegacion
Especial para Cantarranas. Todo ello consecuencia de la nueva organizacién municipal
planteada por esta Alcaldia por entenderla necesaria para cumplir sus cometidos.

Tales cambios provocan lanecesidad de adaptar el régimen de dedicaciones de
los miembros de la Corporacién parael ejercicio de sus cargos que son desempefiados con
dedicacién exclusivay parcial acordado porel Pleno Municipal en sesion extraordinaria
celebrada el dfa 2 de julio de 2019 y modificado por acuerdo adoptado por el mismo
6rgano colegiado en sesiones extraordinarias y urgentes celebradas los dfas 11 y 28
de mayo de 2020.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con el régimen de asignaciones a miembros de la corporacién por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempeiien con dedicacion exclusiva y parcial.

RESULTANDO igualmente de aplicacion lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el
articulo 18 del Reglamento Orgédnico Municipal publicado en el BOP de Cédiz nim.
115, de fecha 19 de junio de 2013.

RESULTANDO que corresponde al Pleno corporativo, a propuesta de la
Alcaldia, la adopcion de acuerdo. Siendo necesario para ello el preceptivo Informe de
la Intervencién Municipal, pues si bien el importe econémico del régimen retributivo
de los cargos no sufre cambio o modificacion alguna, es necesario quede garantizado
en el expediente la existencia de crédito presupuestario en el presente Presupuesto
General 2021.

VISTO el preceptivo informe nim. 282/2021, de fecha 26 de julio de 2021
emitido por la Sra. Interventora de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento, emitido en
sentido favorable y donde se acredita, entre otros extremos, la existencia de consignacion
presupuestariaanivel de vinculacion juridicaen laaplicacion 912.100.00 “Retribuciones
bdsicas érganos de gobierno” y 912.160.00 “Seguridad Social érganos de gobierno”
del Presupuesto General para el ejercicio 2021.

Al Pleno Municipal se propone por la Alcaldia, la adopcién del presente
acuerdo:

PRIMERO.- MANTENER el régimen de cargos con dedicacion exclusiva
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria de dos de julio de 2019,
con tltima modificacién en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de mayo
de 2020, punto cuarto del acta de sesion, dispositivo primero.

SEGUNDO.- MODIFICAR el régimen de cargos con dedicacion parcial
determinado por el Pleno Municipal en sesién extraordinaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019 al punto 3 del Orden del dia segtin acuerdo adoptado en su dispositivo
segundo, en su Gltima modificacion producida mediante acuerdo del mismo 6rgano
plenario en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de mayo de 2020, punto
cuarto del acta de sesion, dispositivo segundo quedando como sigue:

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado Publico, Limpieza
publica, Proteccién Civil, Seguridad Ciudadana, Movilidad y Transporte y Fiestas.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Economia, Policia Local, Recursos

Humanos, Fomento del Empleo.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Obra Publica, Agua, Agricultura y

Ganaderia, y Explotacién Forestal.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Mayor, Parques Infantiles, Infancia e Igualdad.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Deportes, Playas, Nuevas Tecnologias y Juventud.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Atencién a la Ciudadania, Comercio, Medio Ambiente,
Educacién, Parques y Jardines, Sanidad, Consumo y Limpieza de edificios publicos.

Los Sres. Concejales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local, atenderdn al siguiente régimen de dedicacion:

A.- Para el cargo con dedicacién parcial correspondiente al/la Sr./a
Concejal- Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado Piblico, Limpieza
publica,Proteccion Civil, Seguridad Ciudadana, Movilidad y Transporte y Fiestas:
6 horas diarias de dedicacién en funciones municipales, que podréan ser distribuidas
conforme lo considere oportuno la persona afectada atendiendo a sus circunstancias
profesionales y personales de la siguiente forma:

- Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, hasta el cémputo total de
6 horas diarias.

- Acumulando las horas en menor nimero de dias, respetando el cémputo total de 30
horas semanales.
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B - Parael resto de cargos con dedicacion parcial: 5 horas diarias de dedicacion
en funciones municipales, que podran ser distribuidas conforme lo considere oportuno
la persona afectada atendiendo a sus circunstancias profesionales y personales de la
siguiente forma:

- Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, hasta el computo total de
5 horas diarias.

- Acumulando las horas en menor niimero de dias, respetando el cémputo total de 25
horas semanales. )

TERCERO.- En cuanto al REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS
MIEMBROS DELA CORPORACION que ejerzan sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, la modificacién que se persigue en virtud de los dispositivos
primero y segundo anteriores, no altera el importe total del régimen de retribuciones
(en términos brutos) para los miembros de la Corporacién que ejerzan su cargo con
dedicacionexclusivay parcial,determinado en acuerdo de Pleno Municipal 02/07/2019,
y sus modificaciones acordadas en sesiones extraordinarias y urgentes celebradas los
dias 11y 28 de mayo de 2020.

Unicamente, y a través del presente, se propone una reasignacion de las
retribuciones (en términos brutos), para los cargos con dedicacion parcial, quedando
como sigue:

- Para el miembro de la Corporacion que desempefie su cargo con dedicacion parcial
por las delegaciones especiales de Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado
Piblico, Limpieza publica, Proteccién Civil, Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Transporte y Fiestas: una retribucién que serd de 31.080,00 € anuales (dedicacién al
75%), distribuidos en catorce pagas al afo.

- Para el resto de miembros de la Corporacién que desempefien sus

cargos con dedicacion parcial: 23.957,50 € anuales, distribuidos en catorce pagas al
afo; La Corporacion asumird el pago de la cuota empresarial que corresponda.

La presente modificacion tendrd efectos desde el momento de su adopcion.

CUARTO - Una vez se determinen por la Alcaldfa-Presidencialos cambiosen
los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion,
exclusiva o parcial, deberd solicitarse ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social
el ALTA de dichos miembros de la Corporacion, asumiendo el Ayuntamiento las
obligaciones que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen a
la empresa en relacion con los trabajadores a su servicio.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo a los Departamentos
de Recursos Humanos e Intervencion-Tesoreria a los efectos de formalizar los tramites
preceptivos para materializar la consecuente modificacion del régimen de cargos con
dedicaciénexclusivay parcial conforme al acuerdo adoptado,asumiendo el Ayuntamiento
las obligaciones que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen
a la empresa en relacién con los trabajadores a su servicio.

SEXTO.- PUBLICAR lamodificacién del régimen de cargos con dedicacion
parcial acordada en virtud del dispositivo segundo anterior en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la Web Municipal,
de conformidad con lo recogido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases del Régimen Local y enel articulo 18 del Reglamento Orgénico
Municipal en sus apartados 8 y 9.

No obstante, el Pleno municipal, con superior criterio, decidird.”

(...)

El Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por diez votos a favor del
GMPy seis votos en contra del GMS, ACUERDA: APROBAR la PROPUESTA DE
APROBACIONDE LAMODIFICACION DELREGIMEN DECARGOS Y REGIMEN
RETRIBUTIVO DE MIEMBROS DE LA CORPORACION, en los términos en que
ha quedado reflejado en el presente acta.

El Sr. Presidente declara el resultado de la votacién en los términos
anteriormente reproducidos.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Excmo Ayuntamiento Pleno adopté con fecha 24 de junio de 2021, el
siguiente acuerdo:

1) Rectificar el error material cometido en la Ordenanza Reguladora
de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Pidblico no Tributario de los Servicios de
Distribucion de Alcantarillado, Tratamiento y Depuracién de Aguas Residuales,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de fecha 6 de Marzo de 2020,
niimero 44, debiendo quedar redactada su Disposicion Aclaratoria de la siguiente
manera:

“La presente Ordenanza sustituye a la regulacién contenida actualmente
en la Ordenanza Fiscal nimero 6, en todas aquellas tarifas derivada de los servicios
gestionados por parte de la concesionaria. No obstante, dicha Ordenanza queda
vigente a los efectos previstos en el articulo 5, apartado 1, parrafo segundo, en el que
se dice: “Quedan expresamente excluidos los ingresos procedentes de los derechos de
acometida, asi como las tasas de alcantarillado de Navantia y La Carraca que seguirdn
siendo gestionados y cobrados por el Ayuntamiento de San Fernando”.

2) Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario por los servicios de alcantarillado,
tratamiento y depuracion de aguas residuales, de forma que sus articulos 4 y 10,en la
parte que se modifican, quedan redactados de la siguiente manera:

- Articulo 4

- TARIFA PRIMERA .-

4.1 Cuota variable o de consumo.

La cuota tributaria a exigir por la prestacion del Servicio de alcantarillado
se determinard en funcién de la cantidad de agua, expresada en metros ctibicos, medida
por contador y facturada. El precio del metro ctibico de agua serd de 0,2712 euros.

4.2 Cuota variable o de consumo para familias numerosas.

Elcdlculodelacuota tributaria porla prestacion del servicio de alcantarillado

- Articulo 10

29/07/21. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara. N° 66.305
a familias numerosas se determinard en funcién de:

Bloque 1 hasta 16 MOIDIMESIE.......c..cuevreeiiirieirieirieieeieeeieieiead 0,2712 €/m3
Bloque 2 més de 16 MEIDIMESHIE.........cuevreeerieeiiirieiricireeeceeeisend 0,1356 €/m?

- La TARIFA TERCERA .- Tratamiento y depuracion de aguas residuales
quedarad redactado de la siguiente forma:
1.- Cuota fija de Servicio.

Calibre (mm) Euros/mes
13 2,0295
15 3,6430
20 12,0963
25 30,22,04
30 44,3159
40 72,6932
50 1209125
65 161,1998
80 252,1149
100 352,6200
125 4533889
150 604,5219

Sielrecibo se expide por bimestres, se incluird la cantidad mensual anterior
multiplicada por dos.

2.- Cuota variable de consumo.

Por cada metro ctibico de agua medida por contador y facturada se abonaran
0,1319 euros.

DERECHOS DE ACOMETIDA TIPO
PRECIOS UNITARIOS (IVA NO INCLUIDO)
Precios unitarios para valoracion de los derechos de acometida Tipo de alcantarillado
Cadigo Nat |Ud Resumen CanPres| PrPres ImpPres
04ECP90009 |Partida|mm[COLECTOR ENTERRADO TUBERTA PRES PVC DIAM. 200 mm 1 98,05 98,05 €
Colector enterrado de tuberfa presion de PVC 4kg/cm2, de 200 mm de didmetro nominal, colocado sobre lecho de
arena de 10 cm de espesor, incluso p.p de cinta de sefializacion, piezas especiales, apisonado, excavacion en tierras y
relleno; construido segiin CTE Medido entre ejes de arquetas
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 98,05 588 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 98,05 1275 €
TOTAL PARTIDA 116,68 €
04ECP90010|Partida| m [COLECTOR ENTERRADO TUBERIA PRES PVC DIAM. 250 mm 1 10721 10721€
Colector enterrado de tuberfa presion de PVC 4 kg/cm?2, de 250 mm de didmetro nominal, colocado sobre lecho de
arena de 10 cm de espesor, incluso p.p de cinta de sefializacion, piezas especiales, apisonado, excavacion en tierras y
relleno; construido segin CTE Medido entre ejes de arquetas
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 107,21 643 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 107,21 1394 €
TOTAL PARTIDA 12758 €
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Cddigo Nat | Ud Resumen CanPres| PrPres|  ImpPres
04ECP90011|Partida] m |COLECTOR ENTERRADO TUBERIA PRES.PVC DIAM. 315 mm 1 125,78| 125,18 €
Colector enterrado de tuberia presién de PVC 4kg/cm2, de 315 mm de didmetro nominal, colocado sobre lecho de
arena de 10 cm de espesor, incluso p.p de cinta de sefializacion, piezas especiales, apisonado, excavacion en tierras y
relleno; construido segtin CTE Medido entre ejes de arquetas
Otros GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 [125,78 755 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 [125,78 1635 €
TOTAL PARTIDA 149,68 €
15APA00001|Partida] u |ARQUETA DE PASO DE 51x51 cm Y 1 m DE PROF 1 |27203| 27203 €
Arqueta de paso de 51x51 cm y 1m de profundidad media, formada por: solera de hormigén HM-20 de 15 cm de
espesor con formacion de pendientes, fabrica de ladrillo perforado de % pie, enfoscada y brufida por el interior, tapa
de hormigén armado con cerco de perfil laminado L 50.5 y conexion de tubos de entrada y salida, incluso excavacion
y relleno. Medida la unidad ejecutada.
Otros GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 272,03 1632 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 [272,03 3536 €
TOTAL PARTIDA 32371 €
15APP00001|Partida| u [POZO DE REGISTRO CIRCULAR DIAM.1,10 m PROFUND 2,50 m 1 85547 85547€
Pozo deregistro circularde 1,10 m de didmetro y 2,50 m de profundidad media, formado por: solera de hormigén HM-20
de 20 cm de espesor con canaleta de fondo, fabrica de ladrillo perforado de 1 pie de espesor, enfoscado y bruiiido por
el interior, patés de hierro de 30 mm de didmetro, tapa y cerco de hierro fundido reforzado modelo municipal, incluso
excavacion y relleno; construido segiin Ordenanza Municipal. Medida la unidad ejecutada
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 85547 5133 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 |85547| 11121€
TOTAL PARTIDA 101801 €
Partida| m |REPOSICION ACOMETIDA TIPO SIN ASFALTO 1 56,25 56,25 €
Reposicién de pavimento para Acometida Tipo, con reposicion de acerado hasta 1,2 m de anchura y reposicién de
pavimento con adoquines recuperados hasta 4,8 m de anchura, incluso solera de hormigén. Construido segtin Ordenanza
Municipal. Medida la unidad ejecutada
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 56,25 338 €
Otros BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 56,25 731 €
TOTAL PARTIDA 66,94 €
Partida| m |REPOSICION ACOMETIDA TIPO CON ASFALTO 1 39,04 39,04 €
Reposicion de pavimento para Acometida Tipo, con reposicion de acerado hasta 1,2 m de anchura y reposicion de
pavimento con asfalto hasta 4,8 m de anchura, incluso solera de hormigén. Construido segtin Ordenanza Municipal.
Medida la unidad ejecutada
Otros GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 39,04 234 €
Otros BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 39,04 508 €
TOTAL PARTIDA 46,46 €
DERECHOS DE ACOMETIDA ESPECIALES
PRECIOS UNITARIOS
PRECIOS UNITARIOS PARA VALORACION DE LOS DERECHOS DE ACOMETIDAS ESPECIALES DE ALCANTARILLA.
CODIGO | Nat |Ud Resumen CanPres| PrPres| ~ ImpPres
04ECP90009|Partida] m [COLECTOR ENTERRADO TUBERIA PRES. PVC DIAM. 200 mm. 1 98,05 98,05 €
Colector enterrado de tuberia presion de PVC 4 kg/cms, de 200 mm de didmetro nominal, colocado sobre lecho de
arena de 10 cm de espesor, incluso p.p. de cinta de sefializacion, piezas especiales, apisonado, excavacion en tierras y
relleno, construido segiin CTE. Medido entre ejes de arquetas
Otros GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 98,05 5,88 €
Otros BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 98,05 12,75 €
TOTAL PARTIDA 116,68 €
04ECP90010|Partida] m |COLECTOR ENTERRADO TUBERIA PRES. PVC DIAM. 250 mm. 1 10721 10721 €
Colector enterrado de tuberia presion de PVC 4 kg/cm?2, de 250 mm de didmetro nominal, colocado sobre lecho de
arena de 10 cm de espesor, incluso p.p. De cinta de sefializacion, piezas especiales, apisonado, excavacion en tierras
y relleno,; construido segiin CTE Medido entre ejes de arquetas.
Otros GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 107,21 643 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRAIL13% S/TOTAL 0,130 [107.21 1394 €
TOTAL PARTIDA 127,58 €
04ECP90011|Partida] m |COLECTOR ENTERRADO TUBERIA PRES. PVC. DIAM. 315 mm 1 125,78] 125,18 €
Colector enterrado de tuberfa presién de PVC 4 kg/m2, de 315 mm de didmetro nominal, colocado sobre lecho de
arena de 10 cm de espesor, incluso p.p. De cinta de sefializacion, piezas especiales, apisonado, excavacion en tierras
y relleno; construido segiin CTE Medido entre ejes de arquetas.
Otros | u |6ASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 [125,78 755 €
Otros | u |[BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 [125,78 16,35 €
TOTAL PARTIDA 149,68 €
15APA00001|Partidal u JARQUETA DE PASO DE 51X51 cm Y 1 M de prof. 1 |27203] 27203 €
Arqueta de paso de 51x51 cm y 1 m de profundidad media, formada por solera de hormigén HM- 20 de 15 cm de
espesor con formacion de pendientes, fobrica de ladrillo perorado de % pie, enfoscad y brufida por el interior, tapa de
hormigén armado con cerco de perfil laminado L 50.5 y conexion de tubos de entrada y salida, incluso excavacion y
relleno Medida la unidad ejecutada.
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 [272,03 1632 €
Otros | u |[BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 [272,03 3536 €
TOTAL PARTIDA 323,71 €
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Cddigo Nat | Ud Resumen CanPres| PrPres | ImpPres
15APP00001 |Partida| u |POZO DE REGISTRO CIRCULAR, DIAM. 1,10 M PROFUND, 250m 1 |85547| 85547€
Pozo deregistro circular de 1,10 m de didmetro y 2,50 m de profundidad media, formado por solera de hormigén HM-20
de 20 cm de espesor con canaleta de fondo, fabrica de ladrillo perforado de 1 pie de espesor, enfoscado y bruiiido por
el interior, patés de hierro de 30 mm de didmetro, tapa y cerco de hierro fundido reforzado, modelo municipal, incluso
excavacion y relleno; construido segtin Ordenanza Municipal. Medida la unidad ejecutada
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 |85547] 5133€
Otros BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 |185547] 11121€
TOTAL PARTIDA 101801 €
15PPP00003 [Partida| m2 |[PAVIMENTO CON ADOQUIN DE GRANITO 10X19X15 CM 1 57,64 57,64 €
Pavimento con adoquin de granito 10x19 cmy 15 cm de altura, asentado sobre capa de mortero M10 (1:4), en seco, de
8 cm de espesor, incluso p.p de enlechado con mortero (1:1) y avitolado. Medida la superficie ejecutada.
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 57,64 346 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 57,64 749 €
TOTAL PARTIDA 68,59 €
15PPP0000S5 [Partida| m2 [SOLADO CON BALDOSAS HIDRAULICAS 20X20 cm NUEVE PASTILLAS 1 37,93 3793 €
Solado con baldosas hidraulicas 20x20 cm de nueve pastillas, recibidas con mortero M5 (1:6); incluso nivelado con capa
de 2 cm de espesor medio formacion de juntas, enlechado y limpieza del pavimento. Medida la superficie ejecutada.
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 37,93 228€
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 37,93 493 €
TOTAL PARTIDA 45,14 €
15PPP00006 | Partida| m2 |SOLADO CON BALDOSAS 40X40 CM O CHINO LAVADO 1 38,55 38,55 €
Solado con baldosas de 40x40 cm recibidas con mortero M5 (1:6); o chino lavado, incluso nivelado con capa de arena
de 2 cm de espesor medio formacion de juntas, enlechado y limpieza de pavimento. Medida la superficie ejecutada
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 38,55 231 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 38,55 501 €
TOTAL PARTIDA 4587 €
15PCC90005 | Partida| m2 [PAVIMENTO DE AGLOMERADO ASFALTICO S-12 1 15,37 1537 €
Pavimento de aglomerado asfltico antideslizante de 7 cm de espesor, tipo S-12 con drido de procedencia porfidica
0 basdltica y riego de imprimacin, incluso nivelacién, extendido y compactacion, medida la superficie ejecutada.
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 15,37 092 €
Otros BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 15,37 200 €
TOTAL PARTIDA 1829 €
15PSS00001 |Partida| m2 |SOLERA DE HORMIGON HM-20, DE 10 cm 1 16,55 16,55 €
Solera de hormigén HM-20, de 10 cm de espesor firme estabilizado y consolidado, incluso p.p de junta de contorno.
Medida la superficie ejecutada.
Otros | u |GASTOS GENERALES 6% S/TOTAL 0,060 | 16,55 099 €
Otros | u |BENEFICIO INDUSTRIAL 13% S/TOTAL 0,130 | 16,55 2,15€
TOTAL PARTIDA 19,69 €

3) Someter el expediente a informacién piblica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias hébiles para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.
4) Finalizado el perfodo de exposicion publica, tras el informe sobre las reclamaciones y sugerencias que se hubieren presentado dentro del plazo, el Pleno adoptard
el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo y aprobando la redaccion definitiva. Si no se hubieren presentado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
Lo que se somete a general conocimiento, en San Fernando a 28/07/21. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo: M. Dolores Larrdn Oya. 27/07/21. El Jefe de Servicio

de Medio Ambiente Fdo.: Diego Lopez Zambrano. N°66.309
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Consumo Industrial y Comercial
ELE A . ?)II\IUNCdIO 3 focha 24 de iunio de 2021. €l Bloque 1.- Hasta 60 m3/bimestre 0,7716
siguiente acuen d)(;.cmo yuntamiento Fleno adopto con fecha ¢ Junio de € Bloque 2.- Més de 60 hasta 200 m3/bimestre 0,9006
- Aprobar inicialmente laOrdenanzareguladora de la prestacién patrimonial Blogue 3 - Mds de 200 m3 en adelante m3/bimestre 10302
patrimonial de cardcter ptiblico no tributario para los servicios de agua, experimentando Organismos Oficiales:
las tarifas un aumento del 3,25%. Tarifa dnica [ 08710
o Se modlﬁc.a el articulo 4. apartados 1,2,3,4,5,6 y 8 quedando redactados APARTADO 2. CUOTA DE CONTRATACION
de la siguiente manera: Z
ARTICULO 4.- TARIFAS. TARIFA DOMESTICA
La cuantia de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario Calibre en mm del contador Importe Euros (sin IVA)
regulado en esta Ordenanza se determinard aplicando las tarifas siguientes: 13,00 70,5340
APARTADO 1. . 15,00 77,7461
CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO (IVA Excluido) 20,00 95,7765
Uso Doméstico M3. EUROS 2500 113,8068
Bloque 1.- Hasta 16 m3/bimestre 0,6133 30,00 1318372
40,00 167,8979
Bloque 2.- Mds 16 de hasta 40 m3/bimestre 08761 50.00 203.9586
Bloque 3.- Mds de 40 m3/bimestre 1,0568 65,00 2580497
Uso doméstico familia numerosa 8000 312,1408
Blogue 1.- Hasta 16 m3/bimestre 0.6133 10000 3842623
125,00 474 4141
Bloque 2.- Més 16 de hasta 40 m3/bimestre 04380 150,00 5645659
Bloque 3.- Mds de 40 m3/bimestre 0,5284 200,00 744 8695
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APARTADO 3. FIANZAS (SIN IVA) Calibre en mm del contador Importe Euros (Sin IVA)
Calibre de contador en mm Importe Euros (Sin IVA) 30,00 131,8372
Hasta 13 81 40,00 167,8979
15 128 50,00 203,9586
20 236 65,00 258,0497
25 y contraincendios 463 80,00 312,1408
30 744 100,00 3842623
40 1896 125,00 4744141
50 y superiores 3705 150,00 564,5659
APARTADO 4. DERECHOS DE ACOMETIDA 200,00 744 8695

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos n. ° 1/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesorerfa, segtin acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algeciras, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2021, publicado en el BOP
de Cadiz n.° 135 de 16 de julio de 2021, habiendo estado expuesto en el tablon-web de este Exemo. Ayuntamiento desde el 19 de julio de 2021, sin que se hayan presentado
alegaciones al mismo, por lo que queda aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesorerfa, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

DERECHOS DE ACOMETIDA Importe euros (SIN IVA) APARTADO 8. CUOTA DE VERIFICACION
Pardametros “A” por cada mm. 28,6403 DEL CONTADOR POR LABORATORIO OFICIAL
Pardmetros “B” litro/seg 233,3957 Calibre en mm del contador Importe Euros (sin IVA)
APARTADO 5.- CUOTA FIJA O DE SERVICIO 13 91,9260
Calibre del contador de suministro en mm Importe Euros/Mes (sin IVA) 15 99,6123
Hasta 13 3,1509 20 118,8333
15 42935 25 147,6275
20 59142 30 166,8485
25 9,2703 40 207,8063
30 12,4050 50 332,7375
40 23,7042 65 426,1027
50 37,0519 30 436,6014
65 62,5801 100 595,6056
80 94,7668 125 694 4823
100 148,0782 150 800,6082
125 2313407 ) ) . . o
150 333.1307 2) Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los
2 interesados por el plazo de treinta dias habiles para la presentacion de reclamaciones
200 5922145 y sugerencias.
APARTADO 6.- CUOTA DE RECONEXION DE SUMINISTRO 3) Finalizado el periodo de exposicion publica, tras el informe sobre las
TARIEA DOMESTICA: reclama;iones y sugerenci.gs que se hubieren preseptado dentro del plazo, el Plgr}o
- - adoptard el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo y aprobando la redaccion
Calibre en mm del contador Importe Euros (Sin IVA) definitiva. Si no se hubieren presentado reclamaciones o sugerencias, se entenderd
13,00 70,5340 definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
15.00 777461 acuerdo plenario. o
Lo que se somete a general conocimiento, en San Fernando a 28/07/21.
2000 95.7765 LA SECRETARIA GENERAL. Fdo: M.* Dolores Larran Oya. 27/07/21. El Jefe de
25,00 113,3068 Servicio de Medio Ambiente. Fdo.: Diego Lépez Zambrano. N° 66.475

ESTADO DE GASTOS
Aplicacion L P P - 1
Descripcion Créditos iniciales |Crédito extraordinario|  Créditos finales
Org. Prog. Econ.
11110 | 93100 2270600 |Estudios Y trabaj.Tecnicos Intervencion 0,00 € 77.506,55 € 77.506,55 €
11110 | 93100 3520000 |Intereses De Demora 175.000,00 € 2.000.000,00 € 2.175.000,00 €
11410 | 93300 2130000  |Rep.Mante.cons.Maquin.inst.uti.patrimon. 25.000,00 € 7.18740 € 32.18740 €
11510 | 92009 2120000 |Reparacion, Mantenimiento y Conservac.Edif.y otras Construc. 0,00 € 82.761,83 € 82.761,83 €
11510 | 92009 6230000 |Inv.Nva.Asoc.Func.Servic Maqui, Instalac.y Utillaje Almacen 29.000,00 € 19.900,93 € 48.900,93 €
21510 | 15100 2260400 |GASTOS JURIDICOS URBANISMO 12.000,00 € 41041 € 1241041 €
21610 | 15220 4490000 |Transferencias corrientes a Empresa mpal.Vivienda 525.480,00 € 424 858,56 € 950.338.,56 €
21710 | 15320 6090000 |Inversion Nueva. Otras I. y bienes dest.uso g.Vias y O 500.000,00 € 2117434 € 521.174 34 €
21710 | 15320 6190000 |Inversion Repos Otras Infraest.y uso General Vias y Ob 0,00 € 56797641 € 56797641 €
21810 | 16500 6190000 |Inversion Repos.Infraest. Alumbrado 0,00 € 4249695 € 4249695 €
21920 | 16400 6190000 |Inversion Repos.. Otras Infra. y uso General Cementerio 0,00 € 96.40727 € 9640727 €
22010 | 17211 2270000 |Trabajos Limpieza Playas 1.783.601,60 € 74227143 € 252587303 €
22110 | 17000 2269908 |OTROS GASTOS DIVERSOS VERTEDERO MEDIO AMBIENTE 0,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
22210 | 16300 2269908 |OTROS GASTOS DIVERSOS VERTEDERO LIMPIEZA 0,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
32310 | 13200 6240000 |INV.NUEVA MAT.TRANSPORTE POLICIA 0,00 € 98.415,35 € 98.415,35 €
32310 | 13200 6250000 |Inversion Nva Asoc Funcionam.Serv..Mobiliario Policia L. 15.000,00 € 11340 € 15.113,40 €
32310 | 13200 6260000 |Inversion Nueva Equipos Proc.Informacion Policia Local 0,00 € 605.000,00 € 605.000,00 €
32510 | 13500 2210400 |Suministro Vestuario Proteccion Civil 6.500,00 € 3.190,77 € 9.690,77 €
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Aplicacion L . . . L
Descripcion Créditos iniciales |Crédito extraordinario| — Créditos finales
Org. Prog. Econ.
32610 | 44111 4790000 |Otras transferencias Movilidad Urbana 0,00 € 412541854 € 412541854 €
32610 | 94303 4670000 |Aportacion a Consorcio Transportes C.Gib 90.274,00 € 10297135 € 193.24535 €
32710 | 23109 2279900 |Gastos Ayuda a Domicilio 4.439.149,10 € 368.27795 € 4.807.42705 €
33010 | 43120 2270100 |SEGURIDAD DE MERCADOS 178.122.80 € 7.710,73 € 185.833,53 €
33010 | 43120 6320000 |INV.REP.EDIF.Y OTRAS CONSTR.MERCADOS 0,00 € 32410,90 € 3241090 €
33110 | 16100 2090000 |Canon Autondmico de Depuracion 0,00 € 101.000,00 € 101.000,00 €
43510 | 33000 2120000 |Repar.Y conservacion Edificios Cultura 6.000,00 € 3501 € 6.03501 €
43510 | 33000 2260900 |Actos Culturales 36.720,00 € 1.805.99 € 38.525,99 €
43510 | 33300 2269920 |Otros gastos diversos Museo 500,00 € 255794 € 305794 €
43510 | 33300 6250000 |INV.NVA.MOBILIARIO MUSEO 0,00 € 1542508 € 1542508 €
43510 | 33300 6320000 |Inversion RepoEdific.y otras Construc. MUSEO 160.000,00 € 94.255,16 € 254.255,16 €
43610 | 32000 2130000 |Rep.Manten.Conserv.Maq.Alarma Educacion 11.76120 € 19405 € 11.95525€
43610 | 32000 6320000 |Inver. Repos. .EdificC. Educacion 190.000,00 € 91.001,27 € 281.001,27 €
43810 | 92543 6090000 |Inversion Nueva. Otras Infraesty bienes dest.uso g.Juventud 0,00 € 175.823,68 € 175.823,68 €
43810 | 92543 6190000 |Inversion Repos. Otras Infraest y uso General Juventud 0,00 € 5.020,89 € 5.020,89 €
43810 | 92543 6230000 |Inv.Nva.Asoc.Func.Servicios. Maqui, Instalac.y Utill JUVENTU 0,00 € 6.140,56 € 6.140,56 €
43910 | 34000 6230000 |Inv.Nueva Magq.Inst.Utillaje Deportes 0,00 € 2.380,00 € 2.380,00 €
54110 | 91200 4790000 |OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS ALCALDIA 0,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €
54120 | 49150 4490000 |Aportacion A empresa Mpal Medios Comunic 1.183.000,00 € 1.027.328.,65 € 2.210.328,65 €
54150 | 92008 4890000 |[Cuotas aportacion a Federac. Munic.y Prov 13.000,00 € 18.375,00 € 31.37500 €
54160 | 43200 6220000 |INV.NVA.EDIFICIOS YOT.CONST.TURISMO 0,00 € 2232581 € 2232581 €
54170 | 24100 2130000 |Rep. Mant. y Conser.Maquinaria, Inst.y Ut. Fomento 1.000,00 € 80,02 € 1.080,02 €
54170 | 24160 1430000 |Remuneraciones Otro Personal PROYECTO AIRE JOVEN 0,00 € 103.361,83 € 103.361,83 €
54170 | 24160 1600006 |Seguridad Social. Otro Personal PROYECTO AIRE JOVEN 0,00 € 3548233 € 3548233 €
54170 | 24161 1430000 |Remuneraciones Otro Personal PROYECTO AIRE 30+ 0,00 € 60154292 € 601.542,92 €
54170 | 24161 1600006  |Seguridad Social. Otro Personal PROYECTO AIRE 30+ 0,00 € 22123083 € 22123083 €
54170 | 24162 1430000 |Remuneraciones Otro Personal PROYECTO AIRE 45+ 0,00 € 102.386,05 € 102.386,05 €
54170 | 24162 1600006  |Seguridad Social. Otro Personal PROYECTO AIRE 45+ 0,00 € 38.33622 € 38.336,22 €0
TOTAL 13.452.550,36 €
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, a) El caracter especifico y determinado del gasto arealizary laimposibilidad
en los siguientes términos: de demorarlo a ejercicios posteriores.

Estado de ingresos . b)La ine)fistencia enel esEado (.ie gastos del Pr.esupuesto de cr?dito destinado

a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la

Aplicacién Descripeidn Buros vinculacién juridica. _ _

Org. | Econ. Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
. P del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer

11110]87000 ?(ﬁgiﬁg;n de remanente de Tesoreria para gastos 13.452.550,36 € directamente recurs%) contencioso-administrativo en la forma y plgzos estable[::idos

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

3/08/21. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid, Alcalde. N°66.613

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Creacién mesa de contratacion permanente como 6rgano de asistencia al
érgano de contratacién de Alcaldfa.

Resolucion de Alcaldia n.° 2021-1055 que rectifica a la Resolucién de
Alcaldfa n° 2021-0723 del Ayuntamiento de Prado de Rey y por la que se aprueba
definitivamente expediente de Creacién de Mesa de Contratacién Permanente y
Designacion de sus Miembros.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Creacidén de Mesa
de Contratacién Permanente y Designacion de sus Miembros se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
enel plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hastaque aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponer Vd. cualquier otrorecurso que pudieraestimar mds conveniente a su derecho.
En Prado del Rey a 21 de Julio de 2021. La Alcaldesa. Firmado. N° 66.662

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL PLAN DE APOYO A LA
PARTICIPACION DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CLUBES DE DEPORTE
BASE EN COMPETICIONES OFICIALES Y FEDERADAS, Y APOYO A LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS POR CLUBES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 2021
BDNS(Identif.):578376

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/578376)

Primero: Beneficiarios.

1.- Con cardcter general, los beneficiarios deben ser Club Deportivo o
Asociacion Deportiva, inscrita en el Registro Andaluz de Asociaciones Deportivas
de la Junta de Andalucia, debiendo tener su domicilio social en el Municipio de La
Linea de la Concepcién. De la misma forma deberdn estar inscritos en el Registro
Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de 1a Concepcidn,
con 6 meses de antigiiedad como minimo, que cumplan los siguientes requisitos
establecidos en el articulo 5 de la ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE
LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION, siendo entre otros:
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a) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13.2'y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal (AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacién de la solicitud
hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso.

b) No tener deuda alguna pendiente en periodo ejecutivo con la
Administracién Municipal en el momento de la solicitud de la Ayuda y en el momento
del pago de la misma.

c) Haber justificado cualquier subvencién que le haya sido concedida con
anterioridad por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, siempre que haya
finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

Segundo: Objeto.

Lapresente convocatoriatiene porobjeto regular las subvenciones aentidades
deportivas para el fomento del deporte, en régimen de concurrencia competitiva, en
virtud de lo establecido en la ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION, aprobada por acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcién de fecha 8 de octubre de 2020, y publicada en el B.O.P. de
Cadiz con fecha 17/11/2020.

Las modalidades de actuaciones subvencionables que se pueden solicitar
al amparo de la presente convocatoria son las siguientes:

Linea 1: Apoyo a la participacion de entidades deportivas y clubes de
deporte base en competiciones oficiales y federadas

Linea 2: Apoyo a la organizacién de Eventos Deportivos por clubes y
entidades deportivas

Tercero Cuantia.

La financiacién de las subvenciones previstas se efectuard con cargo al
crédito consignado en el presupuesto municipal de gastos para el ejercicio 2021 nimero
341-48001.

La dotacién econdmica méxima destinada a esta subvencion se cifra en
60.000 euros, para las siguientes partidas:

Linea 1: Apoyo a la participacion de entidades deportivas y clubes de
deporte base en competiciones oficiales y federadas. Importe: 50.000 euros

Linea 2: Apoyo a la organizacion de Eventos Deportivos por clubes y
entidades deportivas. Importe: 10.000 euros

El importe mdximo subvencionable a otorgar a cada entidad beneficiaria
asciende a:

Linea 1: hasta 14.000 euros por entidad beneficiaria.
Linea 2: hasta 2.500 euros por entidad beneficiaria.

Serdn gastos subvencionables aquellos que se realicen entre:
Linea 1: Temporada 2020/2021, del 1 de julio de 2020 a 30 de junio de 2021
Linea 2: 16 noviembre de 2020 al 30 de junio de 2021

Si el presupuesto asignado a una de las lineas anteriores no se agota, el
importe del presupuesto no agotado se reasignard a la otra linea.

Plazo presentacion solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz (BOP)

El modelo de solicitud normalizado para la obtencion de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria estard disponible en la web municipal.

Las solicitudes, que deberdn dirigirse al Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcidn, se presentaran por via telematica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion https:/sedeelectronica.lalinea.es

Paralaidentificacion del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve:
Certificado digital: Con cardcter general, para personas fisicas, se admite el DNI
electrénico y todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion establecidos en Espaiia, publicada en la sede
electronica del Ministerio de Industria, Energfa y Turismo.

Para personas juridicas y empresas, esta sede admite la identificacién mediante
certificados emitidos por FNMT.
Clave PIN.

La gestion de todos los trdmites de esta convocatoria se realizardn a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién

La Linea de La Concepcion, 03 de agosto de 2021. José Juan Franco
Rodriguez. Alcalde-Presidente. N°66.743

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 27 de julio de 2021, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local,punto2.29, fue aprobadala Ofertade Empleo Piblico correspondiente al ejercicio
2021 de este Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Denominaciéon: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Clasificacién segin el articulo
76y Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 asi comoenel
art. 167 y 174 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril. Grupo: C. Subgrupo:
C2. Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Categorfa: AUXILIAR.
Nimero de vacantes: tres. (Tasa 100%).

- Denominacién: ARQUITECTO/A. Clasificacién segtn el articulo 76 y Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 asi como en el art. 167 y 174
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril. Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. Categoria: TECNICO/A SUPERIOR.
Numero de vacantes: una. (Tasa 100%).

- Denominacién: TECNICO/A DE GESTION. Clasificacién segtn el articulo 76 y
Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 asf como en el
art. 167 y 174 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril. Grupo: A. Subgrupo:
A2. Escala: Administracién General. Subescala: De gestion. Categorfa: TECNICO/A
GENERAL MEDIO. Nimero de vacantes: una. (Tasa 100%).
-Denominacién: POLICIA. Clasificacion segtnel articulo 76 y Disposicion Transitoria
Terceradel Real Decreto Legislativo 5/2015 asicomoenel art. 167y 174 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril. Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: POLICIA. Categoria: POLICIA.
Nimero de Vacantes: seis. (Tasa 100%).
PERSONAL LABORAL:
- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente profesional. Denominacion
del Puesto: PORTERO/A-CUIDADOR/A. Nimero de vacantes: tres. (Tasa 100%).
Lo que se publica para general conocimiento. En Chiclana de la Frontera,
a 03/08/2021. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Firmado: D. José Marfa Romén
Guerrero. N°66.779

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONALMEDIANTE ELPROCEDIMIENTO DE CONCURSO DEOPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO EN
MODALIDAD DE CONTRATO LABORAL POR OBRAAJORNADA COMPLETA
DE APOYO A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL OBJETIVO TEMATICO 4:
ECONOMIA BAJA EN CARBONO Y EN EL OBJETIVO TEMATICO 6: MEDIO
AMBIENTE URBANO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO “ LA LfN]EA: UNA ESTRATEGIA DE COSIDO
URBANO PARA LA TRANSFORMACION INTEGRADA DE UNA CIUDAD
FRONTERIZA”

Primera.-

1. El objeto de esta Convocatoria es la provision de una plaza de Ingeniero
técnico en la modalidad de contrato laboral por obra a tiempo completo mediante el
sistemade CONCURSO-OPOSICION, de apoyo alas unidades ejecutoras del Objetivo
temdtico 4: Economia baja en carbono y en el Objetivo temdtico 6: Medio ambiente
urbano de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado “La Linea: una
estrategia de cosido urbano para la transformacion integrada de una ciudad fronteriza”

Segunda.-

1. Los requisitos de los/as aspirantes a estas plazas seran los siguientes:
a) Tener lanacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido sesenta y cinco aiios.

c)Nohaber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
desempeifiadas en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico. c)
Poseer la titulacion de Ingeniero Técnico o titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada segin establecen las Directivas Comunitarias

2. Estos requisitos habran de concurrir necesariamente en los/as aspirantes
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en esta convocatoria.

3. No serd necesaria la previa inscripcion en las oficinas de Empleo para
poder participar en la presente convocatoria.

Tercera.-

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn
y se presentardn en la sede electronica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién
o en la plataforma habilitada a tal efecto o en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El plazo de presentacion de las instancias, serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el tablén
de anuncios de la pagina web del ayuntamiento.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia del aspirante.

4. Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y acompafiar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se
tendrdn en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 26 de
noviembre.

Cuarta.-

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde- Presidente
dictard Resolucién declarando aprobadala lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. En dicha Resolucion que se publicard en el tablon de anuncios de la pagina web
del Ayuntamiento y se indicard la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez
dias hdbiles, para la subsanacion de los defectos, en su caso.
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2.-Pasadoel plazo de subsanacién el Alcalde- Presidente dictard Resolucion
aprobatoria de lista definitiva y fecha de inicio de las pruebas.

Quinta.-

1. El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estard
integrado por los miembros
-Presidente: Belén Rodriguez-Brioso Ramos, suplente Javier Monserrat Gomez
-Secretario: Secretaria General o funcionario en quién delegue.

-Vocales:

Sonia Rey Sanchez , suplente Marcos Martinez Jiménez
Rosa Pérez Villalta, suplente Juan Carlos Madrid Barrios
Montserrat Casasola Muiioz, suplente Luis Landero Cervilla

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacion a la que se necesita
para la provision de la plaza.

2. Para la vilida constitucion del Tribunal Calificador, bastard con la
asistencia de al menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacién de las Bases.

Sexta.- PROCESO Y CRITERIO DE SELECCION

Sistema de seleccion: oposicion (maximo 20 puntos).

1. Elexamen constard de dos pruebas, cada una con la valoracién que se refleja:

* Prueba tedrica (hasta un maximo de 10 puntos): consistird en la realizacién, en un
tiempo maximo de 40 minutos,de un cuestionario de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre las materias que figuran en el
Anexo correspondiente. Esta prueba tiene cardcter eliminatorio y para superarla hay
que contestar correctamente, como minimo, 15 preguntas que se correspondera con la
calificacion de 5 puntos, si no se supera no se realizard la prueba practica. No puntian
negativamente las respuestas no acertadas ni las respuestas en blanco.
* Prueba practica (hasta un méaximo de 10 puntos): consistird en la realizacion, en un
tiempo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico relacionado con el Temario
que figura en el Anexo, que versard sobre las funciones propias del puesto de trabajo
requeridas en la convocatoria. El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener 5 puntos.

Los criterios a tener en cuenta serdn: rigor analitico, capacidad de sintesis,
correcta aplicacion de los conocimiento tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, adecuacion a la respuesta patron y conclusion final.

La correccién de los ejercicios se realizardn garantizando el anonimato de
los aspirantes. Paraello, los exdmenes se realizard en hojas respuestas solo identificadas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie cddigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice y publique previamente la calificacién anénima de este ejercicio.

2. La calificacién final de la oposicion vendra obtenida por la suma de la
obtenida en la prueba tedrica y en la prueba préctica, dividida por dos, determinando
el orden decreciente de los/as aspirantes conforme a la mayor puntuacion obtenida.

Concurso de méritos (maximo 7 puntos)

Experiencia laboral( 5 puntos)

Las funciones serdn las propias del ejercicio de la profesion en la direccion
de obra.

- Por cada 6 meses en Administracién Publica u

organismo dependiente de ella 0.6 puntos (méximo 3 puntos)

- Por cada 6 meses en empresa o entidad privada  |0,6 puntos (maximo 2 puntos)

Cursos de Formacion: Mdximo: 2 puntos

- Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales o en programas de formacion continua y relacionados con ladireccion de obra

» Hasta 60 horas 0.5 puntos

* 61 a 100 horas 1 puntos

* 101 en adelante 1,5 puntos
- Cursos en materia de Prevencion en riesgos laborales:

¢ Hasta 60 horas 0,1 puntos

¢ 61 a 100 horas 0,3 puntos

* 101 en adelante 0.5 puntos

En caso de empate primar a los dias trabajados en la administracién publica

Séptima.- Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

a) Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial
o laboral:
« Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral.
* Certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social y
Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los periodos trabajados,,
en el caso del personal funcionario.

b) Servicios prestados en la empresa privada u Organizaciones sin dnimo
de lucro:
* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

Formacién:

Habréd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:
Denominacién de la accién formativa.

Fecha de celebracion.

Nimero de horas de duracion y/o créditos asignados a la misma.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la presentacién
del programa. En otro caso, el Tribunal valorard la relacién o no en funcién de la
denominacién del curso.

Séptima.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados/as y elevard el aspirante que haya superado con mayor puntuacion el proceso
selectivo a la Alcaldfa Presidencia para que formule el nombramiento pertinente, y la
firma del contrato laboral, junto con el Acta de la Sesion, dicha relacion de aprobados
se efectuard con orden decreciente, es decir, aparecerd en primer lugar el aspirante con
mayor puntuacion.

1. El aspirante seleccionado para la plaza deberd presentar los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, no se presentan los documentos exigidos no podra ser contratado, pasando
aresultar seleccionada la siguiente persona con puntuacién més alta que haya superado
las pruebas

3. En el caso de que existan aspirantes que hayan aprobado el proceso
selectivo pero no sean el candidato/a seleccionado/a con mayor puntuacidn, se formard
con ellos una bolsa de trabajo cuyo orden de posicion se determinard por la mayor
puntuacion total obtenida,con la finalidad de que puedan sustituir al candidato contratado
en casos de renuncia, ausencia, enfermedad u otros motivos legales.

Octava.- Concluidoel proceso selectivoy aportados los documentos necesarios,
el Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador procederd a nombrar al aspirante que haya superado las pruebas,
como contratado laboral de duracién determinada a tiempo completo. El contrato a
celebrar serd por obra o servicio determinado conforme al articulo 15.1.a) y Disposicién
adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

ANEXO 1

PLAZA : INGENIERO TECNICO
TEMA 1.El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
TEMA 2. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
TEMAS3.Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
TEMA 4. La Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Piblicas. Obligaciones digitales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico.
TEMA 5. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgédnica
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios basicos. Objetivos.
TEMA 6. El funcionamiento electrénico del sector piblico. Tramitacién electrénica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrénica y carpeta
ciudadana del Ayuntamiento de La Linea. El Gobierno abierto, la transparencia, el
acceso a la informacidn publica, la participacion en la rendicion de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia. TEMA 7. La firma electrénica para los empleados
publicos. Registro electronico. SIR. Digitalizacion y copias auténticas. Registro de
funcionarios habilitados. Notificacién electrénica. Prictica de las notificaciones por
medios electronicos. Documentos y archivos electrénicos. Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Principios basicos. Objetivos.
TEMAS.Marco juridicoespafiol actual en materiade prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones.
La aplicacion de la Ley en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos
Laborales en la Comunidad de Andalucia.
TEMA 9. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio bdsico y el plan de seguridad y
salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con
funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.
TEMA 10.LaLey de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y
proyectode obras. Documentacion necesaria y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones
Técnicas particulares.
TEMA 11. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto
como base técnica del contrato y norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra
completa. Clasificacion de las obras alos efectos de laelaboracion de proyectos. Alcance
y contenido documental. Normativa técnica de aplicacion. Normas de redaccién de
proyectos. Supervision, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion. La
subsanaci6n de errores y responsabilidades en el contrato de elaboracidn de proyectos.
TEMA 12. Los pliegos de la contratacién publica de obras. Pliegos de Cldusulas
Administrativas Generales. Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares. Pliegos
de Prescripciones Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tramitacion.
TEMA 13. Los presupuestos en las obras de contratacién publica. Sistemas de
presupuestacion. Los precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e
indirectos, célculoy actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y contenido. La
formacion de los distintos tipos de presupuestos: Célculo, desglose y contenido de los
conceptos que lo integran. Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacion
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del proyecto y en la ejecucién de la obra. Normativa reguladora.
TEMA 14. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato piiblico de obra
y los medios para su ejecucién. Relaciones entre las partes que intervienen en el
contrato publico de obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligaciones
y prerrogativas. El contratista y la direccién facultativa: Derechos, obligaciones,
atribuciones y responsabilidades. Subcontratistas. Los medios para la ejecucion de
la obra publica: Materiales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal y
mano de obra. La cesion del contrato.
TEMA 15.El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion
del replanteo y el inicio. El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los
plazos de ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y prérrogas. Efectos del
incumplimiento de los plazos. La suspensién de las obras: Clases y efectos.
TEMA 16. El abono de la obra de contratacién puiblica en ejecucién. Certificaciones:
Cardcter, tipos y conceptos integrantes. Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones
valoradas: Alcance y criterios de elaboracion. Abonos a cuenta por materiales acopiados,
instalaciones y equipos. El abono de las unidades de seguridad y salud en el trabajo.
TEMA 17. La revision de precios en las obras de contratacion publica. Disposiciones
reguladoras. Requisitos para la inclusién de la revisién como cldusula contractual y
procedimiento a seguir. Formulas polinémicas: Determinacién y composicion. La
revision de precios en las certificaciones, modificaciones y liquidacion del contrato.
Adicionales de revision de precios.
TEMA 18. Modificaciones y obras complementarias en el control piblico de obras.
Modificaciones: Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de
variaciones y su consideracion. Procedimiento de tramitacién. Contenido del proyecto
modificado. Obras complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacion y
requisitos. Contenido del proyecto complementario.
TEMA 19. La extincién del contrato ptiblico de obra. La extincién normal del contrato.
La recepcion de la obra: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el
cumplimiento del contrato: Procedimiento y efectos. La resolucién del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.
TEMA 20. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del contrato puiblico de obra.
La medicion general: Procedimiento y criterios de elaboracion. La certificacién final
de las obras: Procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato: Alcance, contenido,
procedimiento de tramitacién y efectos. Liquidacién en caso de resolucion del contrato.
Liquidacién en los casos de contratacién conjunta del proyecto y ejecucién de obra.
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

I- CONVOCATORIA

1. Plaza a la que aspira: | 2. Personal: Sello registro entrada
Funcionario O
Laboral O

3. Forma de acceso: 4.Fecha anuncio convocatoria:

Libre O] EnelB.OP. / /

Promociéninterna O | Enel B.O.E. / /

Reservaminusvalia [J

5. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo:

11.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

6. Primer apellido: 7. Segundo apellido: 8. Nombre:
9.N.IF.: 10.Fechade nacimiento: | 11. Teléfono:
/ / 11 Movil:

12. Domicilio (calle/plaza, n®) | 13. Localidad: 14 Provincia:

15. Correo electronico:

IIL.- TITULACION ACADEMICA PERSONAL

IV. AUTOBAREMACION CONCURSO MERITOS.

A) Experiencia laboral (puntuacién méxima 5 p): |TOTAL

Las funciones serdn las propias del ejercicio de la profesion en la direccion de obra.

- Por cada 6 meses en Administracion Pidblica

u organismo dependiente de ella 0.6 puntos (méximo 3puntos)| Total

- Por cada 6 meses en empresa o entidad privada|0,6 puntos (mdximo 2 puntos)| Total

Cursos de Formacion: Mdximo: 2 puntos TOTAL

- Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales o en programas de formacién continua y relacionados con ladireccion de obra

» Hasta 60 horas 0.5 puntos Total
* 61 a 100 horas 1 puntos Total
* 101 en adelante 1,5 puntos Total

- Cursos en materia de Prevencion en riesgos laborales:

* Hasta 60 horas 0,1 puntos Total
¢ 61 a 100 horas 0,3 puntos Total
¢ 101 en adelante 0.5 puntos Total

En caso de empate primara los dfas trabajados en la administracién publica

TOTAL CONCURSO DE MERITOS

Elabajo firmante solicita ser admitido alas pruebas selectivas aque se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los casos consignados en ella y que cumple las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
enlaconvocatoriaanteriormente citada,comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
( Firma)
ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION.
~02/08/2021. EI Alcalde-Presidente. Fdo.: JOSE JUAN FRANCO
RODRIGUEZ.

N° 66.781

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 24 de junio del corriente el Ayuntamiento Pleno acordé la
designacion de la Concejala de esta Corporacién Dofia Josefa Vela Panés como Jueza
Instructora del expediente administrativo para la concesion de la Llave de la Ciudad al
Pueblo Aleman; a los efectos de que, en el plazo mdximo de cuatro meses, practique
cuantas diligencias estime oportunas en orden a la averiguacién y concrecién de los
méritos que aconsejen o desaconsejen la concesion de la citada distincidn, y eleve a
este Pleno su propuesta de resolucion.

El expediente se somete al trdmite de informacién publica por plazo
de 15 dias habiles desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, a los efectos de que los interesados
puedan examinarlo en horario y dia habil, y presentar cuantas alegaciones estimen
oportunas tanto al expediente de concesion de la distincion como al nombramiento
de la instructora.

A estos efectos el expediente se encontrard puesto de manifiesto en las
dependencias de la Secretaria General, sitas en la segunda planta de la Casa Consistorial
ubicada en la calle Constitucion nimero 1 de este municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Chiclana de la
Fra., a 03/08/2021. Firmado: Candida Verdier Mayoral. Teniente Alcalde Delegada
de Régimen Interior.

N° 66.920

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

L 4
S o
DIPU 0L
emﬂleﬂ @ Ayunmento
e de Algeciras
Por Decreto de la Alcaldia nimero 5242, de fecha tres de agosto de dos
mil veintiuno, se han aprobado las BASES GENERALES PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TRAVES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS
ACTUACIONES CONTEMPLADAS ENELPLAN EXTRAORDINARIOCOVID 19,
SEGUNDA EDICION, DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIO-
ECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, SEGUN BASES REGULADORAS DE DICHA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN EL BOP n° 47 DE FECHA 12 de marzo, financiado en un 100%
por la Diputacion de Cédiz. ) )
BASES GENERALES PARALASELECCIONY CONTRATACION DEPERSONAL
LABORAL TEMPORAL A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PARA LA PUESTA EN DE LAS ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO COVID 19, SEGUNDA/EDICION, DEL INSTITUTO
DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, SEGUN BASES
REGULADORAS DE DICHA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOP
n° 47 DE FECHA 12 de marzo, financiado en un 100% por la Diputacién de Cadiz.
ANTECEDENTES
Con fecha de 12 de Marzo de 2021, se publicé en el BOP de Cadiz n°47,
Resolucion del Area de Empleo del Instituto de Empleo y Desarrollo Econdmico y
Tecnoldgico, de aprobacion de la Segunda Edicion del Proyecto del Plan Extraordinario
COVID-19 de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz.
El Ayuntamiento de Algeciras, a través de su Junta de Gobierno Local, en
sesion Ordinaria celebrada el dia nueve de abril de dos mil veintiuno, acordd adherirse a
este Plan Extraordinario y aprobar las actuaciones de caracter urgentes e inaplazables,
quedicho Planrecoge, porel importe de seiscientos cincuentay cuatro mil cuatrocientos
tres eueos con cuarenta y seis céntimos (654.403,46 €), aprobandose la propuesta
realizada en el Pleno de la Diputacion en Sesion ordinaria celebrada telematicamente
el dfa 23 de junio de 2021, en su punto 12, con el objeto de satisfacer bdsicamente
las demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios puiblicos, asistiendo
a los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus competencias,
mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora
del desempleo agravado por la crisis COVID-19, a través de la financiacion de los
recursos humanos y técnicos necesarios.
I.- OBJETO
Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios de
valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacién de personal
laboral temporal para la ejecucion de las siguientes actuaciones:
ACTUACION 1. Refuerzo de Servicios de Limpieza y Desinfeccion de edificios en
instalaciones municipales.
ACTUACION 2. Refuerzo de Servicios de mantenimiento en los Centros Escolares.
ACTUACION 3. Refuerzo de actuaciones en materia de salud tras la crisis sanitaria
producida por el COVID19.
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ACTUACION 4. Refuerzo de los servicios que son de su competencia en los
Cementerios Municipales.
ACTUACION 5. Refuerzo de personal del servicio de informatica para la adaptacion
de ordenadores e instalaciones informadticas para el teletrabajo
RECURSOS HUMANOS para la Gestién del Plan. )

_I1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, RETRIBUCIONES,
DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA.

El procedimiento de preseleccion se realizard mediante presentacin
de Oferta al Servicio Andaluz de Empleo en la que se solicitardn 2 candidatos por
puesto en las ocupaciones de operarios de limpieza y de mantenedor de edificios, y
los méximos posibles en el resto de los puestos ofertados, realizdndose la seleccion
mediante concurso con los criterios establecidos en el punto Tercero de estas bases.

2.1.- REQUISITOS

Serd requiso para la contratacion estar inscrita/o como demandante de
empleo y reunir los requisitos establecidos para cada puesto segiin lo establecido en
el anexo a estas bases.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse desde el dia en el que se
presente la oferta puiblica de empleo, por este Ayuntamiento, en las Oficinas de Empleo
correspondientes

2.2.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para cada puesto ofertado son las que figuran en los
anexos que acompailan a estas Bases, en los que se detalla cada una de las actuaciones
que se pretenden desarrollar, con la descripcion del puesto de trabajo, la duracién de
la jornada, retribuciones y duracién del contrato, que dependera de las necesidades
reflejadas en cada actuacion.

2.3.-TIPO,DURACION YJORNADALABORALDELOS CONTRATOS

2.4.1- Las contrataciones de todo el personal se realizard mediante la
modalidad de contrato de trabajo temporal por obra o servicio determinado regulado
porel art® 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.4.2- La duracion de los contratos del personal serd la especificada para
cada proyecto en los anexos de estas bases y estard comprendida entre los 14 dias y
los 6 meses a jornada completa o parcial. )

II1.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases: fase de concurso,
donde se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segtn lo establecido en
el apartado 3.1; y una entrevista curricular.

Realizada la presentacién de documentacién de los candidatos
preseleccionados por el Servcio Andaluz de Empleo se publicard la lista de aspirantes
admitidos/excluidos, determinando el dfa, la hora y el lugar de realizacién de la
entrevista curricular .

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablon de anuncios de
la Delegacion de Fomento y en la pagina web de dicho organismo (www.algeciras.es).

3.1.- Fase de concurso: consistird en la valoracion de la experiencia
profesional y formacion relacionada con el puesto a desempefiar, a razon de:

FORMACION PUNTOS

PorCursosrelacionadosconlafunciénadesempeiiar,
organizados por Administraciones Publicas,|El mdximo de puntuacion posible
Entidades y Organismos mediante convenios|por cursos de formacion sera de
de colaboracién con aquellas, debidamente|3 puntos

acreditados, de acuerdo con la siguiente tabla.

De una duracion igual a 20 horas
De 21 a 30 horas

De 31 a 70 horas

De 71 a 100 horas

De 101 a 250 horas

De mas de 250 horas

0,10 puntos por curso

0,15 puntos por curso

0,20 puntos por curso

0,30 puntos por curso

0,50 puntos por curso

1 punto por curso

El maximo de puntuacion posible

EXPERIENCIA S
por experiencia serd de 5 puntos

Servicios prestados en Administraciones Piblicas
o en Empresas Privadas relacionadas con el puesto
a ocupar. Las fracciones iguales o superiores a 15
dias se puntuard 0,10 puntos.

0,10 puntos por fracciones iguales
osuperiores a 15 dfas,sin alcanzar
el mes, hasta un maximo de 5.

3.2.- Entrevista curricular en la que se enjuiciard la capacidad e idioneidad
del aspirante para el desempefio del puesto, que serd puntdada con un maximo de 2
puntos.

CAPACIDAD E IDONEIDAD
MOTIVACION 0,5 PUNTOS
APTITUD 0,5 PUNTOS
ACTITUD 0,5 PUNTOS
DISPONIBILIDAD 0,5 PUNTOS

IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo deberdn
presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, concretamente en la Delegacion
de Fomento Econdémico y Empleo, preferentemente por via electrénica, la siguiente
documentacién:
a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacién
de Extranjero.

b) Original y Fotocopia de la titulacién exigida para el desempefio del puesto de trabajo,
en el caso de ser requisito obligatorio.

¢) Autorizacion firmada por la persona interesada facultando al Ayuntamiento para
solicitar documentacién de otros organismos publicos al objeto de recabar datos
necesarios parasu correcta baremacion (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General
de la Seguridad Social y Ayuntamiento. ANEXO IIT

d) Certificado de discapacidad ( si fuese el caso).

¢) Autobaremacion de la formacion y experiencia relacionada con el puesto a ocupar
y documentacion justificativa de la misma (titulos de cursos, contratos y vida laboral)
ANEXOII.

Paralaacreditacién de la formacion complementaria se requerird fotocopia del diploma
acreditativo por ambas caras o, en su defecto,documento acreditativo emitido por la
entidad correspondiente, indicando el n® de horas y médulos del curso.

La no acreditacion del mérito de forma documental supondrd su no valoracién. Para
la acreditacion de la experiencia laboral se requerira:

e.l) Trabajadores por cuenta ajena:

- Fotocopias de los Contratos de Trabajo y vida laboral (imprescindible). Siempre que se
tenga que acreditar haber realizado funciones especificas, y de no quedar suficientemente
determinadas en los documentos expresados en el apartado anterior, se deberd aportar:
* Certificado del empresario o entidad contratante en donde consten las funciones
desarrolladas.

e.2) Trabajadores por cuenta propia (auténomos, profesionales liberales...): Aquellos
documentos que acreditan su condicion de trabajador por cuenta propiay las actividades
desarrolladas, a saber:

- Alta en la Seguridad Social como Auténomo o, en su caso, Colegio Profesional.

- Justificantes de pago de las cuotas abonadas en los conceptos anteriores, y baja, en
su caso.

- Declaracion Censal (del Ministerio de Hacienda en donde conste el alta, o en su caso,
el cese de la actividad profesional).

- Certificado de trabajos realizados emitido por el Colegio Profesional competente y/o
certificado de funciones emitido por la Entidad en la se prest6 los servicios.

- Vida laboral actualizada.

La documentacién debera presentarse en el mismo orden en el que
aparezca en el Currriculum Vitae, pudiendo el Tribunal determinar la penalizacion
en detrimento de la puntuacion final del candidato si no se presentase de este modo.
Dicha documentacion seguird la siguiente secuencia:

- CURRRICULUM VITAE.

- FOTOCOPIA'Y ORIGINAL DEL D.N.I. .

- FOTOCOPIA Y ORIGINAL DE LA TITULACION )

- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE JUSTIFICANTES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA )

- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO ADMINISTRATIVO.

- VIDA LABORAL ACTUALIZADA

f) Carta de presentacion del Servicio Andaluz de Ampleo

VI.- COMISION DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS .-

Conelfinde valoraralos candidatos preseleccionados porel Servicio Andaluz
de Empleo, se constituird una Comision de Valoracion que estara formada Presidente,
Secretario y tres vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Se designardn miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendrdn voz y voto .

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de Valoracién se adoptardn por mayorfa
simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Valoracién, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, deberdn abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podrdn recusarlas, por las mismas causas, en
la forma prevista en el art. 24 de la misma Ley.

La Comisién de Valoracion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demés incidencias,la Comisién de Valoracion
tendra su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n de Algeciras.

Corresponderd a la Comisién de Valoracion la consideracidn, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccion, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccién
procederd a elaborar la lista de seleccionados para cada puesto de trabajo, la cual
se hard publica en la pagina Web y en el Tablon de Anuncios de la Delegacion de
Fomento Econémico y Empleo del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras, la Lista
Provisional de Admitidos y Excluidos, estableciéndose un plazo de TRES DIAS
HABILES para la presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual y una vez
resueltas las reclamaciones presentadas por el Tribunal Calificador, se emitird la
Lista Definitiva de Seleccionados y Reservas; en caso de no haber reclamaciones,
la lista provisional se entendera elevada a definitiva sin mds trdmite, dando traslado
al Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a los efectos
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de que se instruya el correspondiente expediente de contratacidn para poder llevar
a cabo la formalizacion de los contratos.

VIL.- CONTRATACION

El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a medida que las necesidades
de recursos humanos lo vayan requiriendo procederd a citar fehacientemente a los
seleccionados que se precisen para su contratacion, por estricto orden de colocacion
en la Lista Definitiva de Seleccionados, la no asistencia a la citacion debidamente
justificada se entendera como la renuncia explicita a dicho contrato, haciendo uso de
la lista de reservas, en cada caso.

No se procederd a realizar la formalizacion de los contratos de las personas
seleccionas en caso de no llevarse a cabo la firma del Convenio con el Instituto De
Empleo Y Desarrollo Socio-Econdmico Y Tecnoldgico De La Excma. Diputacién
Provincial De Cddiz para la ejecucién del Plan Extraordinario Covid 19, Segunda
Edicién u otra causa que impida su ejecucion.

Los candidatos citados deberan acudir con los datos solicitados siguientes,
asi como original y fotocopia de la documentacién acreditativa que a continuacion se
indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero.
b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento
acreditativo donde figure el nimero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato
de trabajo, ndmina...).
c) Cartilla bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro documento que
acredite ser titular de la cuenta.
d) Una fotograffa en color de tamao carnet.
e) La titulacién exigida para el desempeiio del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.
f) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no
fuera espafiol, ademds del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales
deberd de pedir un certificado de su pais de nacionalidad. (Estos documentos sélo
seran necesarios para aquellos profesionales que vayan a trabajar en contacto
habitual con menores).
2) Correo electronico para el envio del justificante del recibo de salarios.

ANEXO I

Refuerzo de actuaciones en materia de salud y en la
planificacién y coordinacién de acciones relacionadas
con la adquisicion de habitos saludables. Apoyo al
servicio de inspeccion sanitaria para aumentar las
medidas de salubridad.

¢ Funciones del puesto.

ACTUACION 4. REFUERZO DE LOS SERVICIOS QUE SON
DE SU COMPETENCIA EN LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES.

PUESTOS OFERTADOS

* Oficiales Albaiiles 1 puesto.

¢ Jornada 5 horas.

¢ Retribuciones 1.386,80 € (Grupo Sueldo C 2)
* Duracidn del contrato 6 meses

* Titulacién no se requiere titulacion

Planificacion y seguimiento de las tareas de limpieza y

* Funciones del puesto. desinfeccion llevadas acabo porel personal de limpieza.

ACTUACIQN 5. REFUERZO DE PERSONAL DEL SERVICIO DE
INFORMATICA PARA LA ADAPTACION DE ORDENADORES
E INSTALACIONES INFORMATICAS PARA EL TELETRABAJO

* Ingeniero Informdtico 1 puesto
¢ Jornada 4 horas.
¢ Retribuciones 1.557,36 € (Grupo Sueldo Al)
* Duracién del contrato 6 meses

* Titulacion Licenciado/grado en Ingenieria Informatica

adecuar, preparar y adaptar todos dispositivos que
forman parte de este Excmo. Ayuntamiento para poder
hacer frente al teletrabajo y a los distintos ataques de
seguridad que se reciben.

¢ Funciones

ACTUACK)N 1. REF UERZO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION DE EDIFICIOS EN INSTALACIONES MUNICIPALES.

PUESTOS OFERTADOS

* Serd también objeto de este proyecto la adecuacion de los trabajos encomendados
por el dpto de informdtica en cuanto a la instalacion y configuracién del hardware
y software necesarios en la practica para defender las computadoras, los servidores,
los dispositivos méviles, los sistemas electronicos, las redes y los datos de ataques
maliciosos.

RECURSOS HUMANOS PARA LA GESTION DEL PLAN

* Operarios-limpieza 56 puestos

. Qperari_os-Limpieza 4

discapacidad

* Jornada 5 horas.

* Retribuciones 1.257,00 € (Grupo Sueldo E)
* Duracion del contrato 3 meses

* Técnico de Gestion 1 puesto

¢ Jornada 5 horas

¢ Retribuciones 1.946,62 € (Grupo Sueldo Al)
¢ Duracién del contrato 6,5 meses

Realizar trabajos de limpieza y desinfeccion de las

* Funciones del puesto . . o L
instalaciones municipales que se indiquen.

Licenciado/Grado Econdémicas/Direccién Administra-

* Titulacién L
cion de Empresas

Realizacién del trabajo administrativo que comporta la

* Funciones del puesto ejecucion y gestion del Plan, especialmente en lo que se

refiere a la justificacion fisica y financiera del mismo.

* Capataz 1 puesto
* Jornada 5 horas.
¢ Retribuciones 1.530,14 (Grupo Sueldo C1)
* Duracion del contrato 6 meses

» Titulacion Bachiller/Ciclo Formativo de Grado Superior

Planificacion y seguimiento de las tareas de limpieza y

* Funciones del puesto. desinfeccion llevadas acabo porel personal de limpieza.

ACTUACION 2. REFUERZO DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS ESCOLARES.

PUESTOS OFERTADOS

* Mantenedor de edificios | 13 puestos

e Mantenedor de edificios 2

discapacidad

* Jornada 5 horas

e Retribuciones 1.345,22 € (Grupo Sueldo C2)
* Duracion del contrato 6 meses

» Titulacion exigida No se requiere titulacion

Refuerzoen lalabores de mantenimientoenel interior de
los centros escolares, realizando trabajos de reparaciones
diversas de fontanerfa, pintura, electricidad, apoyando
igualmente las tareas de limpieza y desinfeccion y
ayudando a mantener el orden y la organizacion dentro
del centro docente

* Funciones del puesto

ACTUACION 3. REFUERZO DE ACTUACIONES EN MATERIA
DE SALUD TRAS LA CRISIS SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID19.

PUESTOS OFERTADOS

» Veterinario/a 1 puesto.
e Jornada 5 horas
e Duracion del contrato 6 meses

* Retribuciones 1.946,62 € (Grupo Sueldo A1)

e Titulacién Licenciado o Grado en Veterinaria

ANEXOIl
AUTOBAREMACION

Proyecto Plan Extraordinario COVID 19 Segunda Edicién, segtin Bases Reguladoras
del Instituto de empleo y Desarrollo socio-econdmico y Tecnoldgico de la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en el BOP n° 47 de fecha 12/3/2021.

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF/NIE: .....ooviiinriinriiniinsiisens s .
OCUPACION: w...oooivitiiiiisisssisissssisssssiss s
TITULACION EXIGIDA:
PROYECTO: ..o

FORMACION RELACIONADA
(por orden cronolégico)

MESES|HORAS|TOTAL PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (por orden
cronoldgico)

Algeciras a....... de...ccevenieiniennnnad 2021
Fdo:
~ ANEXOIII
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS
Proyecto Plan Extraordinario COVID 19 Segunda Edicién, segiin Bases Reguladoras
del Instituto de empleo y Desarrollo socio-econdmico y Tecnoldgico de la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en el BOP n° 47 de fecha 12/3/2021.

con NIF/NIE
calle .o
PRESELECCIONADO/A POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL
PUESTO DETRABAJO .......cccooovnvrirnn.
OFERTANUMERO.:......
OCUPACION 1% ....covvunee

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a realizar consultas
en los ficheros publicos relativos a datos personales y laborales (Servicio Andaluz
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de Empleo, Tesorerfa General de la Seguridad Social) con el objeto de comprobar el
cumplimiento de los requisitos para participar en el procedimiento de seleccion arriba
mencionado

En Algeciras, a ......... de o de 2021
FdO: o
N° 66.967
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 10 de agosto de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n° 1/2021 del Presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Suplemento de
Crédito para recoger en el presupuesto de 2021 el crédito necesario para proseguir con
la ejecucion de una serie de gastos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién piblica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dfa siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bornos, 11 de agosto de 2021. El Alcalde, P.D. La 4*. Teniente de Alcalde,
Fdo.: Ana Camas Nuiiez. Decreto 959/2019, de 28 de junio.

N°70.014

RECTIFICACION

Por errores en la publicacion del anuncio nimero n° 66.954, realizada en el
BOPnim. 154, de fecha 12 de agosto de 2021, perteneciente al Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera. E.L.A. El Torno, relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion
de la plantilla de personal, se procede a la publicacién correcta del mismo.

JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE
MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacién de la Plantilla de
Personal de esta Entidad Local Auténoma, por Junta Vecinal, en sesion celebrada el
dia 20 de mayo de dos mil veintiuno se acuerda lo siguiente:

"Considerando que la plantilla de personal es la relacion detallada por
cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en que se integran los funcionarios, el
personal laboral y el eventual, y que ha de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficacia en virtud de articulo 90.1 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Considerando que con fecha 27/11/2020, en sesion celebrada por la Junta
Vecinal, quedd aprobada inicialmente la plantilla de plazas reservadas a funcionarios,
personal laboral y eventual, de esta Entidad y que su aprobacion definitiva fue publicada
en 30.12.2020.

Dado que han tenido lugar las siguientes circunstancias: el funcionario
del Ayuntamiento matriz que presta servicios en la Entidad debe pasar a prestar sus
servicios en el Ayuntamiento matriz al que pertenece, quedando la E.L.A. sin personal
para atender los servicios esenciales que presta actualmente. Por ello y ante la situacion
planteada el pasado 19 de febrero de 2021, se firma convenio de cooperacion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera y la E.L.A. de El Torno para la prestacion
temporal de personal, Empleado Publico C2 hasta un mdximo de seis meses mientras
se culmina el procedimiento de creacion de las plazas necesarias en la plantilla de la
E.L.A. Todo ello hace necesario proceder a una modificacién de la plantilla aprobada
para poder mantener el mismo nivel de prestacion de servicios a los vecinos de nuestro
pueblo y para evitar que el interés general no se vea menoscabado

Considerando que es necesario crear la siguiente plaza:

FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES

Denominacion:

N° de plazas: 1

Situacién: VACANTE

Escala/Subescala/Clase | ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR
Grupo C2

Graduado en educacion secundaria obligatoria, o su
equivalente seglin la normativa legal vigente o formacion
profesional grado medio o suequivalente segtinlanormativa
legal vigente.

CONCURSO OPOSICION

Titulacion Académica

Forma de provision

Conocidos los informes emitidos por la Secretarfa Intervencion y que obran
en el expediente.

Habiendo sido concedida autorizacién previa por el Ayuntamiento matriz
otorgada por acuerdo de Pleno adoptado al particular 5 de la sesién ordinaria celebrada
el dfa 25/03/2021.

Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de la
Entidad porlaJunta Vecinal en sesion celebrada el diadoce de abril de dos mil veintiuno.

Publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 73, de fecha
veintiuno de abril de dos mil veintiuno y transcurrido el perfodo de exposicion piblica
del citado Acuerdo de Junta Vecinal sin que se hayan presentado alegaciones

Se propone la adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion de la plantilla de
personal de la Entidad Local Auténoma EL TORNO que tiene por objeto la creacién
de la siguiente plaza:

FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR

Denominacién: ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES
N° de plazas: 1

Situacion: VACANTE

Escala/Subescala/Clase | ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR
Grupo C2

Graduado en educacién secundaria obligatoria, o su
equivalente segtin la normativa legal vigente o formaci6n
profesional grado medio o suequivalente segtin lanormativa
legal vigente.

CONCURSO OPOSICION

Titulacion Académica

Forma de provision

SEGUNDO: Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a la Administracion del Estado
y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacién”.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

04/08/2021. EL PRESIDENTE DE LA ELA. Fdo.: Francisco J. Fuentes
Ladrén de Guevara. N°66.954

VARIOS

BASURAS SIERRA DE CADIZ, S.A.U.
ANUNCIO INFORMATIVO
CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A MAESTRO
COMPOSTADOR PARA LA EMPRESA PUBLICA BASICA SAU

Expediente n° 45/2021. Por Acuerdo del Director Gerente de la empresa
ptiblica BASURAS DE LA SIERRA DE CADIZ, S.A.U, de fecha 12 de julio, se ha
aprobado la siguiente convocatoria para la seleccion de personal con la formacién,
experiencia y competencias adecuadas, para la provision de puestos en la empresa
publica BASICA S.A.U, mediante convocatoria de oferta piblica conforme a las
disposiciones marcadas por Ley, para la realizacién del trabajo de seguimiento y
control del proceso del compost en las localidades donde se recoge la fraccion
orgdnica puerta a puerta y en la planta de compostaje (cuando esté operativa) para
la realizacion del servicio, conforme al “Proyecto de Economia circular”, para poder
prestar los referidos servicios con mayor eficacia y eficiencia econdémica, con la
siguiente plaza:

- 1 plaza de Maestro compostador, perteneciente al Grupo Operario, con
nivel profesional Jefe de Turno, dotado con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo indicado y demds retribuciones complementarias asignadas al puesto y derechos
que correspondan con arreglo a la legislacion y convenio vigente.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion
para la cobertura de personal laboral especifico temporal referenciado, pueden ser
consultadas enlaempresa ptiblica BASICASAU, sitaen edificio de laMancomunidad,
Avda. de la Diputacién s/n, de Villamartin (Cadiz), en su tablon de anuncios de su
Sede electronica, accesible desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.
com).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villamartin,
veintitrés de julio de dos mil veintiuno. El Director Gerente de la empresa puiblica
BASURAS DE LA SIERRA DE CADIZ, S.A.U.D. Fdo.: Francisco Javier Jiménez
Navarro. N°64.191
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