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Se propuso ademds para su designacién por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcion Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccidn en sesién celebrada en fecha 14
de junio de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién, para el préximo dia 11 de julio de 2023, a las 10:00
horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza de San Antonio
nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocardn a las personas admitidas en
la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el
BOP de Cidiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y pagina web de esta
Corporacién, con una antelacion de diez dfas.

Del mismo modo, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion
del segundo ejercicio de la fase de oposicién, para el mismo dfa 11 de julio de 2023,
a las 11:30 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de
San Antonio niim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocaréan a las personas
admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011
(publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la
publicacion del anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y pagina web de esta Corporacion, con una antelacion de diez dias.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccion, vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el proximo dia 11 de julio de 2023, a las 10:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, para la cual se convocaran a las personas admitidas en la lista
definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP
de Cédiz ndm. 112, de 15 de junio de 2011).

SEGUNDO: Fijar la fecha de celebracion del segundo ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el mismo dia 11 de julio de 2023, a las
11:30 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San
Antonio nim. 2, de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocadas las
personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/6/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica en funciones.
Encarnacion Nifio Rico. Firmado. N°88.060

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 19 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cddiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Céddiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir | plazade Profesor/a Educacion Secundaria, puesto de Técnico/a Administracion
Especial- Profesor/a Educacion Secundaria- en la Institucion Provincial Gaditana, en
régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de
celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en la pagina
web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 11 de mayo de 2023, se modifico
la composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas
para cubrir 1 plaza de Profesor/a Educacion Secundaria, puesto de Técnico/a
Administracién Especial- Profesor/a Educacién Secundaria- en la Institucién
Provincial Gaditana, en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion
definitiva en los siguientes términos:

— Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
— Presidenta Suplente: Luis Pérez Martinez

— Vocales Titulares: Ana Mufioz Colera

Alejandro Bernal Pefa

Manuel Rodriguez Alonso

Rosalfa Marin Garrido

— Vocales Suplentes: Fernando Tena Luque

Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos

Raiil Aragén Ortega
Pedro L. Izquierdo Gémez
— Secretaria Titular: ~ Marta Alvarez-Requejo Pérez

— Secretario Suplente: Africa Pérez Ureba/Patricia Ruiz Jiménez

Se propuso ademds para su designacién por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastian Gomez Flores.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesidn celebrada en fecha 15
de junio de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 18 de julio de 2023, a las
10:30 horas, en el Salén Entrepatios de la Diputacién Provincial de Cédiz, de dicha
localidad, sito en Plaza Espafia S/N, para la cual se convocaran a las personas admitidas
en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada
en el BOP de Cddiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacién del
anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y pagina web
de esta Corporacién, con una antelacion de diez dias.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero .- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, para el proximo dia 18 de julio de 2023, a las 10:30 horas, en en
el Salon Entrepatios de la Diputacién Provincial de Cédiz, de dicha localidad, sito en
Plaza Espafa S/N, al cual quedan expresamente convocadas las personas admitidas
en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada
en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. Las personas aspirantes no habran
de hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia ni calculadora. No se
permitird el uso de teléfonos méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas
o locales donde se celebren las pruebas.

Segundo.- Procederalapublicaciondel acuerdo adoptadoenel Boletin Oficial
delaProvinciade Cddiz,enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el
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tramite de notificacidn de las personas interesadas en el procedimiento administrativo
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/6/23. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Encarnacién
Nifio Rico. Firmado.

N° 88.102

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 19 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero .- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz (BOP Cddiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Oficial/a 1* Video, Puesto de Oficial/a Técnico/a de Video en el Servicio de
Video, en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y
lugar de celebracién de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Céadiz y en
la pdgina web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 20 de mayo de 2023, se modificé la
composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir
1 plaza de Oficial/a 1* Video, Puesto de Oficial/a Técnico/a de Video en el Servicio de
Video, en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva en los siguientes
términos:

— Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
— Presidente Suplente: Amaro Daniel Lorenzo Gémez

— Vocales Titulares: Fernando Santiago Mufioz

Juan Dominguez Acuaviva

Rafael Pablo Guerrero de la Herrdn

Gonzalo Hohr de Miguel

— Vocales Suplentes: Salvador Celada Pérez

Africa Salieto Gutiérrez

Araceli Cabrero Baena

José Joaquin Garcia Reina

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

— Secretaria Suplente: Africa Pérez Ureba/Patricia Ruiz Jiménez

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastian Gomez Flores.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 15
de junio de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion de la prueba

correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 12 de julio de 2023, a las
11:00 horas, en el Salén Entrepatios de la Diputacion Provincial de Cadiz, de dicha
localidad, sito en Plaza Espafia S/N, para la cual se convocaran a las personas admitidas
en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada
en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacion del
anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y pigina web
de esta Corporacion, con una antelacion de diez dias.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero.- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, para el proximo dia 12 de julio de 2023, a las 11:00 horas, en en
el Sal6n Entrepatios de la Diputacion Provincial de Cédiz, de dicha localidad, sito en
Plaza Espafa S/N, al cual quedan expresamente convocadas las personas admitidas
en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada
en el BOP de Cddiz ndm. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. Las personas aspirantes no habrdn
de hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia ni calculadora. No se
permitird el uso de teléfonos mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas
o locales donde se celebren las pruebas.

Segundo.- Procederala publicaciondel acuerdo adoptadoenel Boletin Oficial
delaProvinciade Cédiz,en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, que serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el
tramite de notificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/6/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pablica, Encarnacion
Niiio Rico. Firmado. N° 88.388

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS RELATIVA AL PROCESO SELECTIVO DE LAS
PLAZASINCLUIDASENLAOFERTADEEMPLEOPUBLICOEXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2023,
como asunto urgente nimero 13, aprobd la lista provisional de personas admitidas y
excluidas relativa al proceso selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publicoextraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn del personal
laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante la adopcidn del siguiente

ACUERDO

"PRIMERO.- Aprobarlalista provisional de personas admitidas y excluidas
relativa al proceso selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del personal
laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con expresion de las causas de
exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO - Remitireste acuerdo al Boletin Oficial dela provincia de Cadiz.

TERCERO - Lalista quedard expuesta al ptblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen
y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen laomision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO .- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se
publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos
y excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal."

6 de junio de 2023. Firmado por M* Paz Cafiero Cuadrado, Directora del
Servicio de Recursos Humanos. Firmado por Laura Alvarez Cabrera, Delegada de
Economia, Hacienda, Patrimonio y R.R.Humanos en funciones. N° 80.487



