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B.O.P.DE CADIZ NUM. 236

14 de diciembre de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pidblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la selecci6n, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1*
Video, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2018, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7 de
junio de 2021, se publica Anuncio de 28 de mayo de 2021, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
para la seleccién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de esta Corporacion,
en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre, entre las que se
encuentra las plazas de Oficial/a 1* Video, en régimen de personal funcionario de carrera.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de septiembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 219, de 13 de septiembre de 2021, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Oficial/a 1* Video, pertenecientes
a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de
Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas de las plazas de Oficial/a 1* Video
convocadas mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021 (BOP de Cddiz niim. 99, de
27 de mayo de 2021), el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento, a la
Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 5 de junio de 2023 publicado
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
a favor de las personas que han superado el procedimiento indicado.

Envirtud de lo anterior, procede lacomposicidn de la Bolsa de Trabajo derivada
del procedimiento selectivo indicado en aplicacion de lo dispuesto en la base Décima de
las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia Corporacion.

Quinto.- Consta laexistencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento
selectivo denominada “Bolsa de trabajo de Oficial/a Técnico/a de Video” derivadade la
convocatoria de plazas de Oferta de Empleo Piiblico del afio 2006, aprobada mediante
Resolucion de 19 de octubre de 2007, en vigor desde esa misma fecha, publicada en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cadiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Video, publicadas en el BOP de
Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

— Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cddiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Labase Décimade las especificasreguladoras del proceso convocado
para la seleccion de las plazas de Oficial/a 1* Video, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
99, de 27 de mayo de 2021, relativa a la Bolsa de Trabajo, establece que “La constitucion
de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento queda supeditada alo que disponga
la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial de Cadiz sobre la materia vigente en
el momento de dictarse la resolucion que ponga fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacién obtenida.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas porla Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor
hasta que formalmente as se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta

de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccién de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas,de conformidad

con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado al
menos unejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en las Bolsas de laespecialidad
actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion obtenida. A tal
efecto,de conformidad conloestablecidoenel citado apartadoy enla Disposicion Adicional
primeradel Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, sobre reglas bsicas y programas minimos
aque debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local (e interpretacion de la misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia
895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa
de trabajo de Oficial/a Técnico/a de Video” deriva de la realizacion de pruebas de acceso
ala correspondiente Escala, subescala o clase,como funcionarios de carrera, la integracion
y ordenaci6n de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:
— En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del
procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la puntuacién
alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendréd dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, més la puntuacin obtenida en la fase
de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.
— A continuacidn, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme a su orden
actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda
su integracion y ordenacién conforme al pérrafo anterior.

Quinto.- La nueva composicion de la Bolsa de Trabajo de Oficial/a 1* Video
se derivard de la integracién de ambos procesos selectivos conformada por las personas
que han superado al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccion de
plazas de Oficial/a 1* Video, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el afio 2018, en la Bolsa de Trabajo actualmente en vigor.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Oficial/a
1* Video” (documento Anexo), integrando en la Bolsa actualmente vigente a los/as
aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio de el proceso convocado para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1*
Video, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el aflo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en el lugar que
corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL/A 1* VIDEO
Orden Apellidos y Nombre EJ. 1|EJ. 2|EJ. 3|Méritos|TOTAL
1 |RECIO BERRAL, ESPERANZA 6.35]7.60]7.90] 690 | 28.75
GOMEZ QUINTANA, MANUEL
2 AUGUSTO 7351795760 4.00 | 26.90
MIGUELEZMARTINEZ,FRANCISCO
3 DE ASIS 6.15]7.101820| 4.89 | 26.34
4 |FERNANDEZ COLLADO, DANIEL |540]6.7518.60| 4.50 | 25.25
5 |ZARZANA GARCIA, ROCIO 595]7.1017.20| 4.79 | 25.04
SANCHEZ TORONIJO, FRANCISCO
6 DE PAULA 5.80]7.7017.30| 4.00 | 24.80
7 |FUENTES MUNOZ, EVA 6.90]7.90]520| 4.60 | 24.60
8 |BLANCO ARELLANO, JUAN 7201685820 2.30 | 24.55
9 |RICE MARTIN, TERESA PENELOPE | 6.50 |6.35]8.20 | 2.56 | 23.61
10 |[MATEOS JIMENEZ, MIGUELANGEL] 5.80 [7.00]6.90| 2.60 | 22.30
11 [PENA CLAVIJO, JUAN 5.60]645]8.20| 1.50 | 21.75
12 GRATACOS GONZALEZ, MARIA 700l8.10] * 566 | 2076
JOSE
HERRERA BERMUDEZ, MARIA DEL
13 PRADO 57015.15|7.10| 1.50 | 19.45
14 |BAENANIETO, JOSE 6501720 * | 3.17 | 1687
15 |MARTIN RODRIGUEZ, LAURA 595(820] - | --- | 14.15
16 |GONZALEZ MENDOZA, MOISES 6.70 |6.75| --- -—- 13.45
17 |BOUZO CORTEJOSA, SILVIA 5451760| --- | --- | 13.05
18 |GAMUCI MILLAN, MARIA 53516.65| - --- 12.00
19 |ROLDAN LOSADA, ALFONSO 5701625] - | -- | 1195
20 |SANCHEZBERNAL,JUANANTONIO| 5.05[6.15| --- | -- | 11.20
CORES RODRIGUEZ, BLANCA
21 ESTHER 5201565 --- | -- | 1085
SANCHEZ DE MEDINA PACHECO,
22 GONZALO 5401500| --- | --- | 1040
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Orden Apelhdos y Nombre EJ. 1|EJ. 2| EJ. 3 |Méritos| TOTAL Moreno G1130/11/23 La Concejal delegada de Recursos Humanos. Fdo.: Marian
23 [RODRIGUEZ MORENO, ABRAHAM s o || [ 565 N° 163426
24 |GALLARDO LOPEZ, SARA 520 - | - - 5.20
25 GILABERT CARRERAS, JOSE 500 5.00 AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
IGNACIO s N D ' EDICTO

* La fase de oposicion de la convocatoria de 1 plaza de Oficial/a Técnico/a de Video,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2006, consistia en la realizacion de
dos ejercicios de cardcter eliminatorio.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

01/12/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muifioz Madrid. Firmado: Maria Africa
Gotor Sanjaume. N°163.847

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Mediante Resoluciones de la Presidenciade laGerencia Municipal de Urbanismo
ntimeros 2023/1.185 y 2023/1.187, ambas de fecha 22.11.2023, se estiman los recursos
presentados por la aspirante Diia. Raquel Gémez Campelo, y se corrige error material
advertido en las Resoluciones 2023/1.039 y 2023/1.010 de fecha 25.09.2023 por las que
se aprobaron las listas definitivas de admitidos/as al proceso selectivo de la convocatoria
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal de dicha Gerencia, en relacion con las
plazas convocadas de Administrativos/as (Codigos 11.A'y 11.B, respectivamente)

Larelaciéndetalladaconlasreferidas Resoluciones y Anexos correspondientes,
seencuentran publicadas enla“Sede Electrénica” de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés. LA TENIENTE DE
ALCALDESADELEGADADE URBANISMO,Fdo.: MénicaGonzélez Pecci.N°161.940

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Expte.- 1357/2023. Finalizado el plazo de presentacion de instancias para
participar en el proceso selectivo convocado para la seleccion mediante contratacion de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso oposicién de un puesto de encargado
de obras, de conformidad con lo establecido en la Base quinta y una vez examinadas
las instancias, mediante Decreto dictado por parte de esta Concejalia, con fecha 30 de
noviembre de 2023 se ha resuelto:

1.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a participar en
dicho proceso selectivo segtin a continuacién se indica:

Admitidos Provisionalmente DNI
Ardila Gémez, Juan Antonio XX.434 XXX-X
Fernandez Jarillo, Jesds Maria XX.719. XXX-X
Moya Moreno, José Angel XX.262. XXX-X
Ortega Palomo, Daniel XX.327. XXX-X
Torres Barros, Angel José XX 443 XXX-X
Zapata Pefla, José¢ Manuel XX.596. XXX-X
Excluidos Provisionalmente DNI Motivo

XX.726. XXX-X |No aporta titulacion académica
XX.577.XXX-X|No aporta titulacion académica
XX.696. XXX-X |No aporta titulacion académica
XX.591.XXX-X|No aporta titulacién académica

Solicitud anexo II sin firmar
No aporta titulacién académica

XX.585.XXX-X[No aporta titulacion académica

No aporta carnet conducir
No aporta titulacion académica

XX.744 XXX-X|No aporta titulacion académica

Galvez Pérez, José Antonio

Guerrero Mesa, Antonio
Hinojo Olmedo, Alberto
Lamela Bazdn, José Miguel

Lobato Valle, José Antonio XX.925 XXX-X

Martinez Bazan, José Antonio

Pulido Canto, Daniel XX 441 .XXX-X

Villanueva Cordén, Daniel

2.- Conceder un plazo de 10 dfas habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Ubrique, para que
las personas que hayan sido excluidas provisionalmente, puedan subsanar los errores
o presentar reclamaciones, si asi no lo hicieren, en el plazo que se les concede se les
tendrd por desistidos en su solicitud.

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno de Jerez de la Fronteraen la sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2023 al particular 4 de su orden del dia, acordd lo
siguiente:

Primero.- Aprobarlaoportunidad de adoptar medidas que ayuden ala mejora
y recualificacion del paisaje del vifiedo de nuestro término municipal, mediante la
formulacion, tramitacion y aprobacién del oportuno Plan Especial para la Implantacién
de Proyectos de Produccién y Almacenamiento de Energfas Renovables.

Aprobar la oportunidad de identificar e incorporar al mencionado Plan
Especial para la Implantacién de Proyectos de Producciéon y Almacenamiento de
Energias Renovables otras zonas del término municipal de Jerez cuyo paisaje también
requiere de especial proteccion.

Segundo.- Aprobar con cardcter de aprobaciéninicial como "DIRECTRICES
Y ESTRATEGIAS PARA LA PROTECCION PAISAJISTICA DE LOS SUELOS
CALIFICADOS EN EL VIGENTE PGOU COMO SUELO NO URBANIZABLE
CON LA CATEGORTA DE ESPECIAL PROTECCION - VINEDOS" las siguientes
medidas:

(i) Acordar una moratoria en el 4mbito de los terrenos pertenecientes a la categoria
del vigente PGOU denominada Suelo no Urbanizable de especial proteccion -
Vifiedos, respecto al otorgamiento de nuevas autorizaciones para la implantacién de
iniciativas que comporten la transformacion de suelo para uso industrial energético
(parques edlicos, fotovoltdicos, hidrgeno verde, contenedores para almacenamiento
de energia, etc).

(ii) Ladelimitacion del ambito territorial de lamoratoria comprende todos los terrenos
incluidos en la categoria Suelo no Urbanizable de especial proteccion — Vifiedos
del vigente PGOU junto con una banda perimetral de seiscientos metros alrededor.
(iii) La moratoria debera revisarse en el plazo maximo de dos afios y quedard sin
efecto con la entrada en vigor del Plan Especial para la Implantacién de Proyectos
de Produccion y Almacenamiento de Energfas Renovables.

(iv) Iniciar un proceso participativo abierto al conjunto de la ciudadania y de todos los
colectivos que se sientan afectados previa alaaprobacion inicial del Plan Especial parala
Implantacién de Proyectos de Produccién y Almacenamiento de Energfas Renovables".

Tercero.- Someter a tramite de informacién publica el acuerdo anterior por
plazo de 30 dias".

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, y dando cumplimiento
alo acordado, se somete el expediente a informacién publica por plazo de treinta dfas,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Cddiz, halldndose de manifiesto el expte en las oficinas
del Servicio de Gestion del Proceso Urbanistico, de la Delegacion de Urbanismo
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera sito en Plaza del Arenal, donde podrd ser
consultado en dfas habiles de 9h. a 13h.

Este edicto deja sin efecto el publicado con el n.” 152.705 del B.O.P. de
Cadiz n.° 222 de fecha 22 de noviembre de 2023.

30 de noviembre de 2023. LA DELEGADA DE URBANISMO,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA (Por Delegacion efectuada en
R.A. 16.08.2023). Fdo.: Belén de la Cuadra Guerrero.

N°163.440

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, DE LA CUENTA
GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose dictaminado la Cuenta
General del ejercicio 2022 por la Comision Especial de Cuentas, en Sesién celebrada
con fecha 01 de diciembre de 2023, queda expuesta al piblico, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (elbosque.sedelectronica.es)

En El Bosque, 1 de diciembre de 2023. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
RUBEN CORRALES CORBACHO.

N°163.846

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 27/10/2023 la rectificacion del error de redaccién de la Base de
Ejecucion nimero 10 del Presupuesto General para 2023, y transcurridos 15 dias
hébiles desde su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 211 de fecha 7/11/
2023 y no habiéndose presentado ninguna alegacion, se considera definitivamente
aprobada.

Todo ello en cumplimiento del art°. 169 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (R Dcto.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y del art®.
20 ap. 1 del R. Dcto. 500/1990 de 20 de abril.



