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2. EVALUACION Y CONTROL

La Comisién de Seguimiento serd la encargada de ir evaluando, en sus
reuniones semestrales el grado de ejecucién del presente Plan. Esta comisién evaluara
anualmente el grado de ejecucién de los objetivos propuestos v el resultado que van
dando cada una de las medidas.

Ademis, se encargard de que el personal de la empresa conoce las medidas
que se aplicardn en virtud del presente plan. La comisién estard atenta a las nuevas
necesidades que pudieran surgir y podrd ir adaptando las medidas en consecuencia
para lograr alcanzar los objetivos del plan.

Al agotar la vigencia del Plan, 1a Comisién dispondrd de los resultados
obtenidos y del grado de ejecucion de las medidas adoptadas. Asi podrd identificar
acciones y medidas para implementar en planes posteriores. N°67.382

ANEXO II SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO DE PROVISION DE
PUESTO EN COMISION DE SERVICIOS

(CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO  |NOMBRE | DESEA
FECHA DE NACIMIENTO  |MUNICIPIO  |PROVINCIA [NACIONALIDAD
[DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO |JPROVINCIA PAIS

CORREQ ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL |sexo

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE, EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CENTRO DE EXPEDICION JFECHA DE EXPEDICION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto
de fecha 13 de noviembre de 2020, ha resuelto ordenar la publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz y en el Tablén electrénico de anuncios y edictos de
1a Corporacién anuncio correspondiente a la convocatoria para la cobertura temporal
en régimen de Comisién de Servicios del puesto de trabajo de Director/a de Servicio,
identificado con el cédigo de puesto mimero F-30010.10, vacante en la relacién de
puestos de trabajo de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, y cuyas caracteristicas se
relacionan en el Anexo I adjunto.

Conforme a lo dispuesto en la citada resolucién el desarrollo de la presente
convocatoria de Comisién de Servicios, se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar la adecuada cobertura de los servicios, y debido a
las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procederd a adjudicar una comisién de servicios
voluntaria.

La citada comision de servicios tendrd una duracion maAxima de una afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

2° -Requisitos de participacién. Podrén participaren 1a presente convocatoria
quienes, ostentando la condicién de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos
exigidos en las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estin
en la situacién a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicién de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de 1a precitada Ley, y en la relacién de puestos de trabajo de 1a Diputacion
Provincial de Cédiz.

3° -Plazoy lugar de presentacién de instancias y documentacién: acreditada
las razones de urgencia que motivan la convocatoria los/as funcionarios/as de carrera
interesados/as en ocupar el puesto descrito, deberdn presentar su solicitud, conforme al
documento que se acompaiia como Anexo II, en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Cédiz o en cualquier otro Registro establecido legalmente, en el plazo
de cinco dias hdbiles a contar desde 1a publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos y en
1a pigina web de la propia Corporacién.

Acompaiiada de curriculum vitae u otros documentos acreditativos en el
que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos desempefiados.

4° - Publicacién delistadefinitiva. Recibidas todas 1as instancias, se procederd
a publicar en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos y en la pagina web de 1a
Diputacién Provincial de Cédiz, 1a lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comisién de servicios de referencia, previa constatacién de que el/
1a eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segiin la relacién de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempeiiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacién de informe por parte del responsable jerarquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal,
o informe o resolucién de la Administracién de origen en caso de tratarse de personal
funcionario que preste servicios en otra Administracién.

Cény§e (si es personal de Diputacién indicar)
OsilINo DNIN® Localidad

Cuidado de hijos [1Si [ No Localidad

Cuidado de Familiar (incompatible con cuidado de hijos) [1Si [ No Localidad

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

De acuerdo con las Bases Especificas de 1a convocatoria, a esta solicitud le
acompaiiaran los siguientes documentos:
*» Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.
» Justificacién acreditativa de los méritos alegados.
» Justificacién acreditativa de 1as circunstancias de conciliacién de 1a vida laboral , personal

familiar.
g La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las
pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia, declarando que son ciertos todos |
cada uno de los datos consignados, y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base Segunda.
En a...de de 20......
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la citada resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/11/20. La Diputada Delegada del Area de Funcién Prblica. Fdo.
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°69.079

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

ElExcmo.Ayuntamiento Plenoen sesién celebrada el dia 30-07-2020 adoptd
el acuerdo provisional que aprueba la modificacién provisional de 1a Ordenanza Fiscal
n.° 36 correspondiente a la Tasa por Utilizacién del Vivero Municipal por Empresas.

Publicado el anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz de fecha
22-09-2020.

En este acuerdo se establece que en caso de no presentarse reclamaciones
durante el plazo de exposicién piblica, las modificaciones se entenderdn definitivamente
aprobadas, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Comprobado que durante este periodo no se han presentado reclamaciones
procede la publicacién definitiva.

A continuacién se insertan los textos de las modificaciones realizadas y
aprobadas, que entraran en vigor de acuerdo con lo establecido en el articulo 174
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL N° 36.
TASA POR UTILIZACION DEL VIVERO MUNICIPAL POR EMPRESAS
) TEXTO MODIFICADO:

ARTICULOQ.- 6. La cuantia de la tasa se determinara aplicando las tarifas

siguientes:

DIMENSION DE OFICINA
CUOTA MENSUAL/PERIODO 11-12 M/2 20 M/2
Primer afio — ler semestre 25 €/Mes 40 €/Mes
Primer afio — 2° semestre 50 €/Mes 80 €/Mes
Segundo afio — ler semestre 75 €/Mes 120 €/Mes
Segundo afio — 2° semestre 100 €/Mes 160 €/Mes

ANEXO I PUESTO CONVOCADO
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Empleo.
Puesto: Director/a de Servicio.
Cédigo RPT: F-30010.10
Grupo: A
Subgrupo: Al
Nivel: 30
Complemento Especifico: 1312 puntos.

Contra las modificaciones aprobadas solo cabe ejercitar el recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, que se podrd interponer durante el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme previene el articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 46 de 1a ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de 1a
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



