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ABCA/isr/dmr
ADEMP-00049-2020

Ana Belén Carrera Armario, Diputada Delegada del Area de Empleo de la Diputaciéon Provincial de
Cadiz, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decreto de fecha 1 de julio de 2019),
al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

A la vista de la Memoria de fecha 29 de octubre de 2020, relativa a la modificaciéon del Plan Estratégico
de Subvenciones del Area de Empleo y el IEDT aprobado por decreto de fecha 11 de junio de 2020,
RESULTA:

PRIMERO.- Que, el vigente Plan Estratégico de Subvenciones en su art. 6 sefiala, entre las necesidades
globales provinciales, la dinamizacién de una econémica baja en carbono que contribuya a mitigar los
efectos del cambio climatico y la conservacién de los recursos naturales. En este sentido, el analisis
DAFO contenido en dicho articulo hace patente que, si bien los efectos del cambio climatico constituyen
una seria amenaza para la provincia, las energias renovables y la construccién sostenible, la economia
verde y la implantacion y orientacion hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible, junto con el
reconocimiento por la parte de los Fondos UE de las circunstancias diferenciales de la provincia de
Cadiz suponen una oportunidad para solventar esas necesidades y amenazas.

Por ello, el PES contempla entre sus objetivos estratégicos generales implementar de forma directa y/o
transversal medidas que mitiguen los efectos del cambio climatico que se traduce una Linea General de
Actuacion denominada “Economia y empleo verde” (Linea Verde) con la que se pretende adoptar
medidas para el control del cambié climatico y la reduccién de su impacto.

Ahora bien, como reconoce el propio Plan, dentro de la Linea Verde antes descrita no se contemplaba
ninguna linea estratégica de subvencién.

En linea con estos objetivos, el Area de Empleo de la Diputacion Provincial viene gestionando los
Proyectos Singulares aprobados por el IDAE dentro del Programa de Ayudas a entidades locales que
favorezcan el paso a una Economia Baja en Carbono en el marco del Programa operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014-2020, regulada mediante Real Decreto 616/2017, en representacion de los
municipios de la provincia de Cadiz, menores de 20.000 habitantes. Para los municipios que representa
Diputaciéon en los proyectos singulares, todos ellos de iluminaciéon exterior, ésta se hace cargo del
porcentaje de cofinanciacién.

Sin embargo, dentro del Programa de Ayudas a entidades locales que favorezcan el paso a una
Economia Baja en Carbono existian determinadas medidas, como las referidas a los Planes de
Movilidad Urbana Sostenible a los que la Diputacién Provincial no optd, pese a perseguir objetivos
concurrentes con los proyectos de iluminacién exterior, al existir un nimero menor de entidades locales
interesadas en los mismos. Esto obligd a estas entidades a concurrir de forma independiente a las
ayudas asumiendo la cofinanciacion de las actuaciones que no cubria el Programa.

En similares circunstancias se encontraban las Entidades Locales Autbnomas que, tenian vedado el
acceso al “Programa de Ayudas a entidades locales que favorezcan el paso a una Economia Baja en
Carbono”, para sus proyectos de eficiencia energética iluminacién, por no tratarse de municipios de
menos de 20.000 habitantes. Alguna de estas ELAS recurrieron para financiar sus actuaciones en
materia de eficiencia energética al Programa de Incentivos para el Desarrollo Energético Sostenible de
Andalucia, destinado a la realizacién de actuaciones de ahorro, eficiencia energética y energias
renovables en los edificios e infraestructuras existentes en Andalucia, que las financiaba en un 40%.
SEGUNDO.- En este orden de cosas, en fecha 23 de julio de 2020 el Ayuntamiento de Zahara de la
Sierra ha solicitado una subvencién por importe 61.207,37 € destinada a hacer frente a la cofinanciacion
necesaria para llevar a cabo las actuaciones a ejecutar por el municipio en el marco de los Proyectos
Singulares aprobados por el IDAE dentro del Programa de Ayudas a entidades locales que favorezcan el
paso a una Economia Baja en Carbono en el marco del Programa operativo FEDER de Crecimiento
Sostenible 2014-2020, regulada mediante Real Decreto 616/2017 a través de los que se financia el 80%
de la actuacion.

La actuacién de Zahara se enmarca dentro de la Medida 8 del mencionado Programa de ayudas,
“Implantacién de planes de movilidad urbana sostenible”, y consiste en la adecuaciéon del acceso

Codigo Seguro De Verificacion: Yq4Pt / NoW.Hxbyl oAMJOow== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 09/11/2020 11:36:41
Inmaculada Sibén Roldan Firmado 09/11/2020 09:59:41
Observaciones Péagina 1/84
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Yg4Pt/ NoW.Hxbyl 0AMJ0ow==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Yq4Pt/NoWLHxbyloAMU0ow==

E Diputacién | EMPLEO
—— de Cadiz

suroeste a Zahara de la Sierra desde la carretera CA-9104 mediante el ensanche de la plataforma o
calzada actual en el tramo ultimo de la calle (150m)antes de conectar con la CA-9104- el establecimiento
de un control viario por semaforo para permitir el paso alternativo de vehiculos y por tanto circulacién en
los dos sentidos, en el tramo de calle mas préximo al nlcleo urbano y actuaciones consistentes en la
peatonalizacién de la zona centro del casco antiguo, en el que renovara el mobiliario urbano, se
adecuara la sefalizacion vertical y horizontal existente y se acondicionara el pavimento en zonas
puntuales para su mejora funcional y eliminacion de las barreras arquitecténicas.

El municipio de Zahara ha sido el Unico municipio de la provincia menor de 20.000 habitantes que ha
podido optar a la Medida 8 del Programa de ayuda a entidades locales que favorezcan el paso a una
Economia Baja en Carbono al ser el inico municipio que tenia, la actuacién a subvencionar dentro de
un PMUS o Plan Director especifico.

La ayuda solicitada por Zahara tiene perfecta cabida dentro de los objetivos estratégicos del vigente Plan
de Subvenciones del IEDT y el Area de Empleo y dentro de la linea general de actuacién verde
“Economia y empleo verde”, antes mencionado, si bien como ya ha quedado dicho, no existe una
concreta linea estratégica que lo desarrolle.

TERCERO.- En fecha 2 de agosto, la ELA de Guadalcacin ha solicitado a la Diputacion de Cadiz, una
subvencion destinada a cofinanciar la actuacion “PROYECTO DE RENOVACION DE ALUMBRADO
PUBLICO PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA”, con la implantaciéon de equipos e
instalaciones destinadas a la iluminaciéon exterior de edificios, incluida la renovaciéon de sus rétulos
luminosos, y el paisaje urbano, incluido el alumbrado publico y la red semaférica que permitan obtener
una mejora energética. En particular, se contempla tanto la renovacién integral (con modificacién de la
altura y/o interdistancia de mas del 50 % de los puntos de luz, como las nuevas instalaciones de
iluminacion exterior de edificios o lugares del entorno urbano o del paisaje, en los que se justifique un
valor afadido y la optimizacién energética de la instalacion mediante la ejecucién de un proyecto
luminotécnico.

El importe total de la actuacién a desarrollar es de trescientos noventa y seis mil cincuenta Euros
(396.050,00.-€), de los cuales la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (Agencia Andaluza de la
Energia ) financia la cantidad de ciento cincuenta y ocho mil cuatrocientos veinte euros (158.420,00.-€),
el 40% del coste total, a través del Programa de Incentivos para el Desarrollo Energético Sostenible de
Andalucia, destinado a la realizacién de actuaciones de ahorro, eficiencia energética y energias
renovables en los edificios e infraestructuras existentes en Andalucia . La ayuda solicitada por la ELA a
la Diputacion de Cadiz, esta destinada a la cofinanciacion de la actuacion.

La ayuda solicitada por la ELA de Guadalcacin, tiene cabida en los objetivos de la Linea Verde del Plan
Estratégico vigente, al promover una mejora de la eficiencia energética de su alumbrado publico y con
ello la reduccién de emisiones de carbono.

CUARTO.- Que ambas ayudas comparten el objetivo comin de favorecer el paso a una economia baja
en carbono, lo que permite dar un tratamiento conjunto a ambas dentro de una misma linea estratégica,
si bien como actuaciones diferenciadas.

Que, en los expedientes tramitados para la gestion de ambas subvenciones constan informadas las
razones que justifican su concesioén directa al margen de concurrencia competitiva.

Que, puesto que las ayudas solicitadas estan destinadas a la cofinanciacion de Proyectos con
indicadores de cumplimientos de objetivos especificos, los indicadores de cumplimiento de los objetivos
perseguidos por las subvenciones, tendran que ser consecuentes con los del Proyecto que financia
mayoritariamente la actuacién.

QUINTO.- Que a la vista de los antecedentes expuestos, y conforme a las previsiones del art. 17 del
vigente Plan, la Memoria de 29 de octubre concluye con una propuesta de modificaciéon del vigente
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2020-2022,
aprobado por Decreto de fecha 11 de junio de 2020, para incluir una nueva linea estratégica denominada
“HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO” dentro de la Linea General de Actuacién Economia y
Empleo Verde (LINEA VERDE).
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Y, a la vista de todo ello, como Diputada Delegada del Area de Empleo de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decreto de fecha 1 de julio de 2019), al
amparo de lo dispuesto en el art. 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y como Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la
Diputacion Provincial de Cadiz, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante
Decretos de 18 y 19 de julio de 2019, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos,

VENGO EN RESOLVER:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion del vigente “PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL PERIODO 2020-2022” aprobado por Decreto de fecha 11 de junio de 2020, para la
incorporacion de la Linea Estratégica denominada “HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO”
dentro de la Linea General de actuacion Economia y Empleo Verde (LINEA VERDE) cuyo
contenido es el que se recoge en el Anexo 1 a esta resolucién, y la eliminacion del parrafo
siguiente contenido en el Anexo 1, apartado C.- del Plan:

“En este sentido, y aunque en el presente Plan Estratégico no se contempla ain ninguna
linea estratégica especifica dentro de esta linea de actuacion, su contenido inspirara de
forma transversal el resto de las lineas y permitira la futura incorporacion de nuevas
lineas con las que:”

Que sera sustituido por:

“Con las lineas estratégicas incluidas en esta Linea General de actuacion:”
La nueva linea estratégica respetara la estructura del vigente Plan incorporandose al mismo bajo
el namero de identificacion C.1, en el Anexo lll por su orden.
La inclusion de la nueva linea, obliga a revisar el Anexo Il del Plan Estratégico vigente para
incorporar la nueva linea.
El resto del Plan Estratégico vigente permanecera inalterado.
Tras la presente modificacién el texto del Plan Estratégico sera el que se recoge como Anexo 2 a
esta resolucion.
SEGUNDO.- Hacer publico el contenido del Plan Estratégico aprobado en el portal de
transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz y del IEDT, y en sus respectivas paginas web,
asi como en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas”

Anexo 1
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NUMERO DE IDENTIFICACION DE LA LINEA ESTRATEGICA C.1

LINEA GENERAL DE ACTUACION:
Economia y Empleo Verde (LINEA VERDE)

LINEA ESTRATEGICA:
“HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO”

DESCRIPCION GENERAL:

El Area de Empleo de la Diputacién Provincial y el IEDT pretenden llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantaciéon de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables y que
contribuyan tanto al desarrollo econémico local como al cumplimiento de los objetivos fijados
en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general consistira en llevar a cabo acciones que promuevan actuaciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantaciéon de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables y que
contribuyan tanto al desarrollo econémico local como al cumplimiento de los objetivos fijados
en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Eficiencia energética en la edificacion y en las Infraestructuras y servicios
Publicos.

* Movilidad urbana sostenible y reduccién del consumo de energia final y las emisiones
de diéxido de carbono actuando sobre la movilidad urbana: Transporte urbano limpio,
transporte colectivo, conexiéon urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y
desarrollo de sistemas de suministro de energias limpias.

e Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad y
usos térmicos en edificacién y en infraestructuras publicas, en particular
favoreciendo la generacion a pequefa escala en puntos cercanos al
consumo.

PLAZOS DE EJECUCION PREVISTOS
Ejercicios 2020-2022.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Costes previsibles: 350.000 €
Financiacién: Diputacién Provincial.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: SECTOR O COLECTIVO:
Entidades Locales de la Provincia de Cadiz y la ciudadania en general.

PLAN DE ACCION: |

C.1.1 COFINANCIACION PROYECTOS SINGULARES ECONOMIA BAJA EN CARBONO.

MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
Para lograr los objetivos perseguidos por esta linea estratégica, el Area de Empleo de la
Diputacion de Cadiz aportara al Ayuntamiento de Zahara la cofinanciacién necesaria (20%)
para llevar a cabo las actuaciones a ejecutar por el municipio en el marco de los Proyectos
Singulares aprobados por el IDAE dentro del Programa de Ayudas a entidades locales que
favorezcan el paso a una Economia Baja en Carbono en el marco del Programa operativo
FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, regulada en la medida 8 “Implantacion de
planes de movilidad urbana sostenible” del Real Decreto 616/2017 a través de los que se
financia el 80% de la actuacién, La actuaciéon para la que se concedera la ayuda sera la
adecuacion del acceso suroeste a Zahara de la Sierra desde la carretera CA-9104 mediante
el ensanche de la plataforma o calzada actual en el tramo Ultimo de la calle (150m)antes de
conectar con la CA-9104- el establecimiento de un control viario por semaforo para permitir
el paso alternativo de vehiculos y por tanto circulacién en los dos sentidos, en el tramo de
calle mas préximo al nucleo urbano y actuaciones consistentes en la peatonalizacion de la
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zona centro del casco antiguo, en el que renovara el mobiliario urbano, se adecuara la
sefializacion vertical y horizontal existente y se acondicionara el pavimento en zonas
puntuales para su mejora funcional y eliminacion de las barreras arquitecténicas.
El Area de Empleo se une asi a los objetivos perseguidos por Programa de Ayudas a
Entidades Locales que favorezcan el paso a una Economia Baja en Carbono en el marco del
Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.
BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION:
Ayuntamiento de Zahara de la Sierra.
COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
61.207,37 €

MODALIDAD DE CONCESION.
Subvencié,n directa
INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.:

= Indicadores de actividad:

Numero de acciones comprendidas en el PMUS
= Indicadores de resultado:

Numero de metros cuadros de peatonalizacién, de accesos y de aparcamientos.
= |mpacto:

Porcentaje estimado de reduccién trafico en el ntcleo urbano y reduccién estimada de
emisiones en el nucleo urbano.

C.1.2 C;OFINANCIACIC')N PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO SOSTENIBLE DE ANDALUCIA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA
ENERGIA.

Para lograr los objetivos perseguidos por esta linea estratégica, el Area de Empleo de la
Diputacion de Cadiz, aportara a la Entidad Local Autébnoma de Guadalcacin la cofinanciacién
necesaria para llevar a cabo el “PROYECTO DE RENOVACION DE ALUMBRADO PUBLICO
PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA”, con la implantacién de equipos e
instalaciones destinadas a la iluminacién exterior de edificios, incluida la renovaciéon de sus
rétulos luminosos, y el paisaje urbano, incluido el alumbrado publico y la red semaférica que
permitan obtener una mejora energética. En particular, se contempla tanto la renovacién
integral, con modificacién de la altura y/o interdistancia de mas del 50 % de los puntos de luz,
como las nuevas instalaciones de iluminacion exterior de edificios o lugares del entorno
urbano o del paisaje, en los que se justifique un valor afadido y la optimizacién energética de
la instalacion mediante la ejecucion de un proyecto luminotécnico.

El importe total de la actuacion a desarrollar es de trescientos noventa y seis mil cincuenta
Euros (396.050,00.-€), de los cuales la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (a través
de la Agencia Andaluza de la Energia) financia la cantidad de ciento cincuenta y ocho mil
cuatrocientos veinte euros (158.420,00.-€), a través del Programa de Incentivos para el
Desarrollo Energético Sostenible de Andalucia, destinado a la realizaciéon de actuaciones de
ahorro, eficiencia energética y energias renovables en los edificios e infraestructuras
existentes en Andalucia, correspondiente al 40 % del coste total. La Diputacion Provincial de
Cadiz, otorgara una subvencion directa para la cofinanciaciéon del proyecto.

Con esta subvencién, la Diputacion de Cadiz se une a los objetivos del Programa de
Incentivos para el Desarrollo Energético Sostenible de Andalucia, destinado a la realizacién
de actuaciones de ahorro, eficiencia energética y energias renovables en los edificios e
infraestructuras existentes en Andalucia, promoviendo en Ultima instancia la reduccién de las
emisiones de carbono.
BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION:

Entidad Local Auténoma de Guadalcacin.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
237.630,00€
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MODALIDAD DE CONCESION.
Subvenci(),n directa
INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

¢ Indicadores de resultado:
-NUmero de luminarias sustituidas.
-Numero de elementos sobre los que se ha actuado.

-Numero de edificios y viales afectados.

¢ Indicadores de Impacto:
- Ahorro energético (en porcentaje o numero absolutos.)
- Reduccién de emisiones estimadas.

ANEXO 2

PLAN ESTRATEGICO TRAS LA MODIFICACION

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPQTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2020-2022,
(ART. 8 LEY 38/2003, DE 17 DE DICIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES). PRIMERA
MODIFICACION.

iNDICE
PREAMBULO
TiTULO I
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CONSIDERACIONES GENERALES, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO SUBJETIVO,
TEMPORAL Y MATERIAL

TiTULO 1II.
OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES
TiTULO 1.

OBJETIVOS ES'[RATEGICOS GENERALES; LINEAS GENERALES DE ACTUACION Y
LINEAS ESTRATEGICAS; PLAZOS Y BENEFICIARIOS

TiTULO IV

COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION
TITULO V

PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
TiTULO VI

CONTENIDO DEL PLAN, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

ANEXOS:

ANEXO 1: I'.iNEAS GENERALES DE ACTUACION DEL IEDT Y EL AREA DE EMPLEO.
DESCRIPCION.

A.- Desarrollo Socioeconémico, Tecnolégico y Empresarial (LINEA ROJA).

B.- Formacién, Promocion e Insercién Sociolaboral (LINEA AZUL).

C.- Economia y Empleo Verde (LINEA VERDE).
ANEXO lIlI: LiNEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCI(;)N COMPRENDIDAS DENTRO DE CADA
UNA DE LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION. PLAN DE ACCION DE CADA LINEA
ESTRATEGICA PARA EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PLAN. i
ANEXO lll: FICHAS DE LAS DIFERENTES LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCION.
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PREAMBULO |

Segun la Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una
parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de subvenciones con el
objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y econdémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de determinados
comportamientos considerados de interés general e incluso un procedimiento de colaboracion entre la
Administracion publica y los particulares para la gestion de actividades de interés publico.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad importante de gasto publico y, por
tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria, actualmente orientada por los
criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

La aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, y la asignacién equitativa de los
recursos publicos, impuesta por los articulos 31.2 y 103.1 de la Constitucién Espafiola, implica,
necesariamente, que la gestién de los mismos se lleve a cabo de una manera planificada. Desde esta
perspectiva la Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de racionalizaciéon de
nuestro sistema econémico incardindndose en el conjunto de medidas y reformas que se han venido
instrumentando con esta finalidad.

Dicha necesidad de planificaciéon, se establece de manera especifica para las subvenciones en el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y en los
articulos 10 y siguientes de su Reglamento de desarrollo, RD 887/2006, de 21 de julio (RLGS).
Disposiciones que consideran que esa planificacion debera materializarse a través de los Planes
Estratégicos de Subvenciones (en adelante PES), considerados como instrumentos de planificaciéon de
las politicas publicas que tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social
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o de promocién de una finalidad publica.

La exigencia de los PES fue introducida por la Ley 38/2003, norma de caracter basico, que en su articulo
8 de la LGS establece la necesidad de que “los 6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera
entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un
Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiaciéon, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su
articulo 7. °, establece que “las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de
planificacion plurianual y de programacioén y presupuestacion, atendiendo a la situacién econémica, a los
objetivos de politica econémica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera”.

De acuerdo con lo anterior, los Planes Estratégicos de Subvenciones pretenden establecer una conexién
entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, todo ello con el objeto de adecuar las subvenciones objeto de concesién con las previsiones
de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

Precisamente por ello, la Ley 38/2003, establece que los Planes Estratégicos de Subvenciones deben
fijar un sistema de seguimiento y control, que permitan que aquellas lineas de subvenciones que no
alcancen el nivel de consecucién de objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos
invertidos puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes, o, en su caso,
eliminadas.

Los principios, ambito, contenido y seguimiento del PES aparecen regulados, fundamentalmente, en los
articulos 10 y siguientes del RD 887/2006, de 21 de julio.

Por dltimo, el establecimiento de un PES enlaza directamente con la exigencia de una mayor
transparencia en la gestién de los recursos publicos.

En este sentido, ya la Ley 28/2003 establecia en su Exposicién de Motivos que uno de los principios que
la inspiraba era, precisamente, la transparencia, y con este fin las Administraciones Publicas deben
hacer publicas las subvenciones que concedan.

En esa misma linea, el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno determina que “las Administraciones Publicas publicaran los
planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado de cumplimiento y resultados
deberan ser objeto de evaluaciéon y publicaciéon periédica junto con los indicadores de medida y
valoracion, en la forma en que se determine por cada Administracién competente”.

Esta mayor transparencia, incide de forma directa en un incremento de los niveles de eficiencia y eficacia
en la gestion del gasto publico dedicado a la actividad subvencional de las Administraciones Publicas,
permitiendo dar a conocer a los ciudadanos el uso que las mismas hacen de los recursos publicos. Esta
informacién ofrece datos concretos, tanto de los objetivos previstos, como de los resultados conseguidos
cuando se produzca su evaluacién, asi como de las unidades administrativas encargadas de su
consecucion.

La integracion de nuestro pais en la Unién Europea produce una doble incidencia en las subvenciones
publicas: de una parte limitando el poder subvencionador de las Administraciones Publicas espafiolas y,
de otra, canalizando en forma de subvenciéon una parte importante del gasto comunitario en nuestro pais.

El precepto del que hay que partir es el articulo 107 del Tratado sobre el Funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE), que fija la regla general sobre ayudas yl Mercado Interior. Dicho articulo establece que,
salvo que los Tratados dispongan otra cosa, seran incompatibles con el mercado interior, en la medida
en que afecten a los intercambios comerciales entre Estados miembros, las ayudas otorgadas por los
Estados o mediante fondos estatales, bajo cualquier forma, que falseen o amenacen falsear la
competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones.
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Seran compatibles con el mercado interior:

* las ayudas de caracter social concedidas a los consumidores individuales, siempre que se
otorguen sin discriminaciones basadas en el origen de los productos;

* las ayudas destinadas a reparar los perjuicios causados por desastres naturales o por otros
acontecimientos de caracter excepcional;

Podran considerarse compatibles con el mercado interior:

* las ayudas destinadas a favorecer el desarrollo econémico de regiones en las que el nivel de
vida sea anormalmente bajo o en las que exista una grave situacién de subempleo, asi como el
de las regiones contempladas en el articulo 349, habida cuenta de su situaciéon estructural,
econémica y social;

* las ayudas para fomentar la realizacién de un proyecto importante de interés comin europeo o
destinadas a poner remedio a una grave perturbacién en la economia de un Estado miembro;

* las ayudas destinadas a facilitar el desarrollo de determinadas actividades o de determinadas
regiones econdémicas, siempre que no alteren las condiciones de los intercambios en forma
contraria al interés comun;

* las ayudas destinadas a promover la cultura y la conservacion del patrimonio, cuando no alteren
las condiciones de los intercambios y de la competencia en la Unién en contra del interés comun;

* las demas categorias de ayudas que determine el Consejo por decisién, tomada a propuesta de
la Comision.

La compatibilidad de las ayudas con las normas de la Unién Europea debe valorarse desde la éptica del
interés comuln, y no desde la perspectiva meramente nacional, segln tiene declarado el Tribunal de
Justicia de las de la Unién Europea.

La Diputacién Provincial de Cadiz tiene atribuidas, entre otras competencias, la cooperaciéon en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial conforme a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Por tanto, sin perjuicio de la
atribucion exclusiva de la competencia en materia de politicas activas de empleo a la Comunidad
Autébnoma, la Diputacién Provincial de Cadiz, en el ejercicio de su competencia para la cooperacién en el
fomento del desarrollo social y la que mas ampliamente le atribuye el articulo 36.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, para el fomento y administraciéon de los intereses peculiares de la provincia, esta facultada para
llevar a cabo acciones que tiendan al logro de mayores niveles de riqueza y bienestar social y, en
particular para la busqueda de soluciones a los problemas acuciantes del desempleo en el ambito
territorial de la provincia de Cadiz.

Por su parte, el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT) tiene por objeto,
conforme al art. 4 de sus Estatutos, la promocion, participacién y gestion de forma directa e indirecta de
cuantas acciones o iniciativas tanto publicas como privadas vayan encaminadas al fomento del
desarrollo socioeconémico y tecnolégico de la Provincia de Cadiz, para contribuir a la mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos. Para la consecuciéon de este objetivo participa en diferentes
iniciativas a nivel de la Unién Europea, asi como otras impulsadas desde la Administracion Central y
Regional, o financiadas con aportaciéon propia, apoyadas en el pilar de la concertaciéon y colaboracion
activa con todas las administraciones e instituciones presentes en la provincia.

Constituida la actual Corporacion Provincial el 27 de junio de 2019, y mediante Decreto de la Presidencia
de fecha 1 de julio, se establecié el Area de Empleo como &area de responsabilidad politica para el
fomento de Empleo, Fondos Europeos, FEDER e Inversiones Territoriales Integradas, con atribucion de
competencias para dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar e impulsar los Servicios asignados al area,
adscribiéndosele funcionalmente, ademas, el IEDT. A la Diputada Delegada de Empleo se le confiri6 la
facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros, incluyéndose la firma de los
correspondientes decretos y cuantos documentos se generen en los expedientes administrativos
instruidos en el ambito competencial respectivo, salvo en las materias indelegable.

v
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El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de
2019, acord6 la aprobacion del “Plan Estratégico para el Desarrollo Socioeconémico y Empresarial
mediante la celebracion de Convenios entre la Diputacién provincial de Cadiz y las entidades
colaboradoras”. Se recogian en dicho documento, ademas de estrategias generales en materia de
desarrollo socioeconémico y empresarial, las subvenciones a conceder por el IEDT y el Area de Empleo
de la Diputacién Provincial de forma directa o por estar previstas nominativamente en los presupuestos.
El Plan de 2019 suponia la continuacién de las estrategias contenidas en Planes anteriores basadas en
la dinamica de concertaciéon y cooperacién entre las administraciones locales, los agentes socio
laborales y el tejido productivo y asociativo, llevadas a cabo desde esta area de responsabilidad desde el
afio 2000.

El Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnol6gico pretenden continuar impulsando actuaciones subvencionales que consoliden las
capacidades provinciales en torno al empleo y a un desarrollo empresarial, socioeconémico y tecnolégico
sostenible, conformando una estrategia coherente a medio y largo plazo, que garantice la maxima
eficacia de los recursos y evite duplicidades de esfuerzos.

Sin embargo, el contenido del Plan Estratégico aprobado por Acuerdo Plenario en febrero de 2019, y con
vigencia prevista hasta principios de 2022, se ha mostrado claramente insuficiente para dar cobertura a
nuevas lineas estratégicas de subvencion, especialmente aquellas derivadas de Ayudas Europeas y
nacionales de reciente aprobacién o que se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, o para
dar respuesta a otras situaciones socioeconémicas coyunturales como las derivada de la pandemia
COVID-19 o el BREXIT. Ademas el Plan de 2019 no era acorde con la nueva organizacion de la
Diputacién Provincial y con el reparto de responsabilidades tras la constituciéon de la nueva Corporacion
a mediados de 2019.

Todo ello ha llevado a la derogacién del Plan aprobado en 2019, y a la necesidad de aprobar el presente
Plan Estratégico de Subvenciones al objeto de dar una respuesta coherente a los condicionantes
expuestos, estableciendo una adecuada planificacién especifica de la actividad subvencional del IEDT y
el Area de Empleo y dotando de una mayor transparencia a la gestion de los recursos publicos.

El presente Plan pretende ser, en definitiva, un instrumento completo y eficaz que permita alcanzar una
mayor eficacia en el cumplimiento de los fines de interés publico que tienen encomendados, dentro de
sus respectivos ambitos de competencias, el IEDT y el Area de Empleo.

Este Plan opera como un documento técnico de caracter programatico, elaborado al amparo del art. 8 de
la LGS, sin valor normativo, que proporciona un analisis de los objetivos perseguidos y el uso que se
hara de las subvenciones concedidas durante el periodo de programacién para la consecuciéon de dichos
objetivos y establece los mecanismos para garantizar coherencia en el desarrollo territorial, mediante
una ejecucion efectiva y eficiente y un enfoque integrado. Este Plan expone las prioridades de inversion,
a través del programa de subvenciones a fin de aprovechar al maximo las posibilidades que ofrecen los
Fondos EIE, los programas nacionales y cualquier otra politica o instrumento encaminado al desarrollo
social y econémico de la provincia. Su punto de partida es un andlisis DAFO de la situacién socio-
econdémica de la provincia.

v

En la planificacién de la actividad subvencional del IEDT y el Area de Empleo ha sido preciso, ademas,
tener en cuenta dos hechos excepcionales. De un lado, la COVID-19 y, de otro, los efectos del BREXIT
en la provincia, en general, y en la zona del Campo de Gibraltar, en particular.

La pandemia de la COVID-19 que, aln tratdndose de una emergencia sanitaria global, va a traer
importantisimas consecuencias socioeconémicas a nivel mundial.

La crisis sanitaria se esta transmitiendo a la economia y a la sociedad a una velocidad inusitada,
afectando tanto a la actividad productiva como a la demanda y al bienestar de los ciudadanos y, por
supuesto, al empleo.

Como necesario refuerzo en las medidas de contencién resulta en la disrupcién temporal y generalizada
de la actividad econémica, el Gobierno adopt6 el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
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19.

La contenciéon de la progresion de la enfermedad ha supuesto la reduccién de la oferta laboral debido a
las medidas de cuarentena y contencién y una debilitacion sin precedentes del tejido empresarial y
productivo. Estas circunstancias se traducen en un desajuste conjunto de demanda y oferta para la
economia, que ha generado, y va a seguir generando, problemas de solvencia en las empresas y pérdida
de empleos.

Los datos de la evolucién del desempleo, asi como los de afiliacion a la seguridad social en los meses de
marzo, abril y mayo de 2020 apuntan a paralizacion de la actividad con el desplome de la contratacion,
que ha presentado los peores datos desde que existen registros. Las previsiones que se manejan en
cuanto al impacto econémico en la provincia de Cadiz son alarmantes y estan correlacionadas con la
escasa diversificacion del tejido productivo provincial y el escaso tamafio y competitividad de sus
empresas. En esta situacion la prioridad de la Diputacién de Cadiz consiste en minimizar el impacto de
esta crisis y arbitrar medidas de apoyo que minimicen los efectos de la misma en el empleo.

Cabe resefiar, ademas, que las incertidumbres derivadas de la situacion generada por la pandemia
puede producir, respecto aquellas lineas estratégicas vinculadas a Programas EIE aprobados,
ampliaciones en los plazos de ejecucion y justificacion previstos inicialmente, o modificaciones en el
contenido de las mismas o en el disefio de los diferentes planes de actuaciéon, que en estos momentos,
pueden ser incluso dificiles de prever.

Por otro lado, la salida del Reino Unido de la Unién Europea, de la que ha formado parte durante mas de
40 afios, y la especial vinculaciéon socioeconémica del Reino Unido con la provincia de Cadiz, en general,
y con el Campo de Gibraltar en particular, va a tener importantes efectos en la economia y el empleo de
la zona que desde el IEDT y el Area de Empleo se pretenden minimizar.

TITULO I.

CONSIDERACIONES GENERALES, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y
MATERIAL.

ARTICULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES

1. El establecimiento y concesiéon de ayudas y subvenciones por el Area de Empleo de la Diputacién
Provincial de Cadiz y por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (en adelante
IEDT) se ajustara a lo previsto en el presente Plan y debera, en todo caso, adecuarse a la normativa
vigente que resulte de aplicacion y al Presupuesto General de la Diputaciéon Provincial de Cadiz para
cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se refiere este documento.

2. En este sentido, la concesién de cualquiera de las subvenciones establecidas por el Area de Empleo
de la Diputacién Provincial de Cadiz o por el IEDT exigira:

a) La inclusién de las consignaciones presupuestarias correspondientes en los Presupuestos de
cada ejercicio econémico y la aprobacién de las bases reguladoras de su concesién, en el marco
de lo regulado en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz
y/o del IEDT.

b) Asimismo, el establecimiento de subvenciones quedara supeditado al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos
objetivos.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA

El presente Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento técnico de gestion de caracter
programatico, que carece de rango normativo y cuya aprobaciéon no genera derechos ni obligaciones
para la Administracién. Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencién, atendiendo entre otros condicionantes las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio.

Por tanto, la aprobacién del presente Plan Estratégico de Subvenciones no genera, tampoco, derecho
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alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacioén
alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos. El establecimiento
efectivo de las subvenciones previstas en este Plan tiene su soporte en la consignaciéon correspondiente
en el Presupuesto para el ejercicio correspondiente y la aprobacién de las bases reguladoras de su
concesion o el documento procedente.

ARTICULO 3. AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL DEL PLAN

A.- AMBITO SUBJETIVO: El ambito subjetivo de aplicacién del presente PES lo constituyen el Area de
Empleo de la Diputaciéon Provincial de Cadiz y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y
Tecnolégico. En consecuencia, el Plan engloba las lineas de subvenciones a otorgar con cargo a
aplicaciones del Presupuesto General de la Corporacién del Area y el Organismo Auténomo.

B.- AMBITO TEMPORAL: La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para
los ejercicios econémicos 2020, 2021 y primer cuatrimestre de 2022.

En el supuesto de que, concluido el ultimo ejercicio econdémico previsto, no se hubiese aprobado alin un
nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de
actuacion que se vayan a seguir realizando, siempre que, para ello se cuente con consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente.

C.- AMBITO MATERIAL: El presente PES abarca todas las subvenciones tramitadas por el Area de
Empleo y el IEDT con independencia de su caracter nominado o innominado y de los procedimientos de
concesion y de gestiéon que les resulten de aplicacion.

TITULO 1I
OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4. OBJETO

El Area de Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz y el IEDT se dotan del presente Plan Estratégico
como instrumento para alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento de los fines de interés publico
que tienen encomendados dentro del marco de sus competencias respectivas y con la finalidad de
realizar una auténtica planificacion estratégica de las politicas publicas de contenido subvencional,
permitiendo contar de esa forma con una herramienta adecuada para conseguir una mayor eficiencia en
el cumplimiento de los objetivos propuestos y en la asignacion del gasto publico.

Teniendo presente todo lo anterior, con este Plan se pretende la consecucién de los siguientes objetivos
generales,

1.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de
subvenciones a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones.

2.- Establecer y normalizar un conjunto de principios y bases comunes a la las ayudas y
subvenciones.

3.- Mejorar y racionalizar la gestién de las subvenciones y recursos.

4.- Dotar al Area de Empleo y el IEDT de un instrumento de planificacién de las politicas publicas
gue tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social dentro de
sus respectivas competencias.

5.- Desde una perspectiva econémica-financiera, definir instrumentos de gestién mas uniformes
gue permitan mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestién del gasto publico.

6.-Desde la perspectiva de la transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno,
contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa existente en
esta materia.

En definitiva, el presente PES pretende clarificar y fortalecer las politicas publicas subvencionables
dentro de su ambito material; racionalizar, unificar, simplificar y agilizar los tramites de gestién, y
contribuir a una mayor eficiencia en la distribucién de los recursos publicos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES
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Son principios generales de este Plan los siguientes:

1.- Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en la exigencia de
convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia
e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa,
de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y demas normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los
términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién: Este principio se materializa en
la determinaciéon de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena
satisfaccion del interés general.

3.- Principio de objetividad: La concesién de subvenciones se realizara conforme a criterios
objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo
de los mismos por los potenciales beneficiarios.

4.- Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente.

5.- Principio de estabilidad y de regla de gasto: La concesién de subvenciones se ajustara al
principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

6.- Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

7.- Solidaridad, entendiendo la accién social como expresiéon primera de la justicia social, la
redistribucién y actuacién de los recursos de forma equitativa y la discriminacion positiva,
validadas por la voluntad social.

8.- Planificacién, concretada en unidad de ordenacién para que la gestién garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacion a las necesidades, su
regulacion homogénea y la coordinacion politica y técnica de los agentes que intervienen.

9.- Distribucion equitativa de los recursos, teniendo presentes criterios de necesidades reales
junto a consideraciones de factores de utilidad social y econémica.

TITULO IIl.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES; LINEAS GENERALES DE ACTUACION Y LiNEAS
ESTRATEGICAS; PLAZOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6. Necesidades Globales y analisis DAFO

El marco estratégico se conforma en torno al analisis (tendencias y necesidades) llevado a cabo, que
concluye en un diagnéstico DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de la provincia
y las propuestas de avance para afrontar amenazas, mantener fortalezas y explotar oportunidades que,
ligado a las competencias propias del IEDT y del Area de Empleo, nos permite generar una vision
extendida de referencia para cada ambito

Para el desarrollo de esta fase se ha contado con la participacion de diversos agentes y el personal
técnico del IEDT y el Area de Empleo a través de entrevistas, encuentros y reuniones. Ademas se ha
tenido en cuenta la dilatada experiencia del IEDT y el Area de Empleo en la concesiéon y gestion de
ayudas y subvenciones.

Aln asi, el enfoque final de las necesidades se ha visto influenciado sobremanera por la crisis
sobrevenida del COVID-19 y el entorno de incertidumbre que la postpandemia representa para todos los
sectores sociales y econdémicos provinciales. Para adaptarse a este contexto de incertidumbre y
volatilidad, este Plan establece mecanismos de revisién que vayan incorporando certeza a las distintas
variables y ajusten la efectividad de este plan estratégico de subvenciones a los objetivos generales
perseguidos.
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Las necesidades globales provinciales identificadas con vinculacién directa con el empleo, el desarrollo
socioecondémico y tecnolégico empresarial y la economia y el empleo verde, son las siguientes:

Es urgente actuar sobre el desempleo en los diferentes sectores de la provincia
especialmente incidiendo en aquellos que sectores con mayor potencial de generacién de
empleo.

Se requiere diversificar la economia hacia sectores con mayor valor afiadido a través de la
innovacion.

Es necesario poner en valor la diversidad de la oferta turistica (naturaleza, patrimonio,
deporte, cultura, etc.) provincial y elevar la marca exterior de Cadiz. Se requieren nuevas
estrategias de posicionamiento con respecto a nuevos mercados; incluido el nacional.

El emprendimiento requiere espacios de desarrollo y nuevos instrumentos directos que lo
impulsen. Racionalizar oferta de servicios de apoyo y demanda real de los emprendedores y
favorecer el emprendimiento social

La crisis del Covid-19 ha puesto aln mas de manifiesto, que debe impulsarse la
transformacion digital entre las empresas de Cadiz.

Debe seguir apoyandose la internacionalizacién de empresas y profesionales, que tan
buenos resultados ha provocado en el pasado contexto global de crisis y puede ser util en el
nuevo contexto.

Hay que evitar la fuga de talento y mas alla generar atracciéon del mismo poniendo en valor
a la provincia de Cadiz; sus activos para la vida y el desarrollo profesional.

Se requiere activar la formacion para dar respuesta a nuevas demandas profesionales. En
Cadiz, muy dependiente del sector servicios, el talento personal es quizds la baza mas
importante. El impulso a la formacién de caracter cientifico-técnica es un valor seguro.

Es necesaria la cooperaciéon sectorial para mejorar la competitividad del ecosistema y
generar oportunidades que atraigan la inversion externa.

Hay que facilitar el transito de la economia lineal a la economia circular.

Es momento de activar consumo sostenible y la conciencia ciudadana sobre impacto en el
medio de forma que ésta cambie sus habitos, y a la vez orientar también las politicas
publicas hacia el llamado “empleo verde”.

El cambio climatico y la conservacion de recursos naturales obligan a considerar fuentes
energéticas alternativas y a dinamizar una economia baja en carbono.

La sistematizacién de estas necesidades provinciales nos lleva al siguiente analisis DAFO de la

provincia,
DEBILIDADES AMENAZAS
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EMPLEO

¢  Estructura productiva poco
diversificada, centrada en
actividades de poco valor afadido.

* Dependencia del sector turistico y
servicios.

¢ Escaso tamafio y competitividad de
las empresas.

*  Bajo nivel de emprendimiento
¢ Nivel de formacion e
infraestructuras ~ formativas  no

orientado al mercado de trabajo .

¢« Desempleo estructural y Renta per
capita inferior a la media

¢ Oportunidades de
paralizadas.

empleo

¢ Perdida de capital humano.

¢ Niveles de pobreza superior a la
media andaluza.

¢ Administraciéon Local poco agil

FORTALEZAS
¢ Mejora del posicionamiento de su
atractivo turistico.

e« Sectores con
competitiva.

capacidad

¢ Recursos naturales y patrimoniales
en el conjunto de la provincia.

¢ Impulso IEDT, EPICSA; APE y el
conjunto de la estructura de la
Diputacion.

¢ Infraestructuras portuarias, y
productivas con capacidad de
reorientarse.

¢ Posicion geoestratégica y parques
naturales

¢ Universidad consolidada, campus
de excelencia.

¢  Capacidad de atraer talento.

Crisis econ6mica postcovid sin
precedentes.

Incertidumbre seguridad sanitaria.
Efectos del cambio climatico.
Debilidad de instituciones europeas.
Escenario de proteccionismo.

Competencias de otras zonas con
mejores infraestructuras productivas.

Incertidumbre en el mercado

financiero.

Efectos del Brexit en la provincia.

OPORTUNIDADES
Capacidad de Internacionalizacién.

Nueva economia digital.

Demanda en sectores como
acuicultura, aeronautica, energias
renovables, construccién sostenible
o agroindustria.

Financiacion (UE) que reconozca el
hecho diferencial de Cadiz. (ITl)

Economia Circular, economia verde
y economia azul

Implantacién y orientacién a los ODS

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES:

La sistematizacién de las conclusiones del analisis transcrito en el articulo anterior, en atencién a las
competencias y responsabilidades atribuidas al IEDT y el Area de Empleo, convergen en los objetivos
generales perseguidos por el presente Plan.
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En el escenario actual de crisis tras los efectos de la pandemia del COVID-19, indiscutiblemente se
precisa maximizar la potenciacion y mejor adecuacion de las medidas para el desarrollo socioeconémico
y tecnolégico sostenible para que de alguna forma y, en conjuncién con otras medidas, converjan hacia
una reactivacién del mercado laboral y empresarial, y hacia un desarrollo socioeconémico y tecnolégico
sostenible en la provincia.

Las actuaciones en materia subvencional del Area de Empleo y el IEDT comprenden tres grandes Lineas
Generales de Actuacion, vinculadas a sus competencias genéricas y orientadas, en Ultima instancia
hacia el empleo:

« Formacién, promocién e insercién sociolaboral.
« Desarrollo socioeconémico y tecnolégico empresarial
e Economiay Empleo Verde

Dentro de ellas, con el presente Plan se persiguen los siguientes objetivos estratégicos generales:

1.- Creacién y consolidacién de empleo de calidad. Incidiendo en aquellas medidas que mejoren la
empleabilidad de sectores especificos como los jévenes, las mujeres los colectivos mas vulnerables o
en riesgo de exclusién y los sectores mas afectados por el COVID-19.

Para ello se mejorard a capacidad técnica y profesional de los recursos humanos de la provincia,
mediante el incremento y la especializaciéon de la formacion como medida de promocién profesional y
personal, y de crecimiento del colectivo emprendedor, con incidencia en aquellas personas provenientes
de los sectores afectados por el COVID 19. Se promoverd, especialmente, la adquisicion de
competencias profesionales correspondientes a las necesidades de formacién identificadas en las
empresas, la cobertura de las competencias clave y competencias transversales para el empleo.

Mejora de las competencias y cualificacién de personas trabajadoras en economia circular y
sostenibilidad ambiental en su ambito competencial.

Apoyo e impulso a la creacién de empleo verde y empleo azul como alternativa a la crisis post-covid.

2.-Fomentar la colaboracién publico-privada para alcanzar los fines estratégicos perseguidos,
propiciando la participacién de los municipios y los agentes y actores econémicos y sociales en
procesos de concertacion para alcanzar los objetivos perseguidos de empleo, promocién sociolaboral,
insercién y desarrollo socioeconémico y tecnolégico sostenible en la provincia.

Fortalecer la calidad y la extensién del sistema de Formaciéon Profesional Dual en Espafia mediante la
promocién, el asesoramiento y el apoyo a las empresas participantes en el mismo, como cauce de
participacion de las empresas en el cumplimiento de los objetivos de empleo marcados en este Plan.

Adaptar la formacién a las necesidades de las empresas.

3.- Fomentar el emprendimiento, como uno de los factores clave en una economia del conocimiento,
debido a su aportacion de creatividad e innovacién y la creacion de empleo. Para ello, se favorecera el
desarrollo de competencias emprendedoras y se contribuira a la viabilidad y sostenibilidad de las nuevas
empresas, especialmente fomentando el emprendimiento social como via de afrontar los retos del
COoVID19.

Para ello se mejorard a capacidad técnica y profesional de los recursos humanos de la provincia,
mediante el incremento y la especializacion de la formacién como medida de crecimiento del colectivo
emprendedor, especialmente en aquellos sectores afectados por el COVID 19.

4.- Contribuir a la mejora de la competitividad, innovacion e internacionalizacién de las empresas,
especialmente las PYMES, mediante la integracién de la innovacién, la digitalizaciéon en sus estrategias
empresariales como herramienta competitiva clave para lograr una reactivacion y crecimiento econémico
sostenido y su adaptacion a la nueva normalidad postcoronavirus.

Apoyar a las empresas para incrementar sus exportaciones, crecer y mejorar su presencia en los
mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados destino y en la sofisticacién de sus
exportaciones.

Promover la innovacién, intercambio de conocimiento, trabajo en red y sensibilizacién para la
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implantacion de los ODS en la actividad econémica, el desarrollo de la economia circular, y la reduccién
del impacto medioambiental de la actividad productiva.

Impulsar la innovacién social y empresarial en nuevos nichos de empleo y de mercado vinculados a la
economia circular, la eficiencia energética, el empleo verde y el empleo azul.

5.- Implementar de forma directa y/o transversal medidas que mitiguen los efectos del cambio
climatico y reduccién del impacto en el medio ambiente de las acciones a adoptar para la creaciéon de
empleo, el fomento del emprendimiento, la competitividad de las empresas o su externalizacién, y el
desarrollo socioeconémico y tecnoldgico de la provincia, en general

6.- Apoyar e impulsar el desarrollo de las smart cities y territorios inteligentes, dirigir la actividad
econdémica hacia la reduccion de la huella de carbono.

ARTICULO 8. LINEAS GENERALES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCION

El presente Plan, para afrontar la crisis econémica Post-Covid e incidir en el empleo provincial, se
articula en tres Lineas Generales de Actuacion (Formacién, promocién e inserciébn sociolaboral,
Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico Empresarial y Economia y Empleo Verde) desarrolladas en el
Anexo 1 de este documento, dentro de las cuales se incluyen en las Lineas Estratégicas de Subvencion
recogidas y desarrolladas en los Anexos 2 y 3 del presente documento.

ARTICULO 9. PLAZOS

Con caracter general, el plazo previsto para la consecucion de los objetivos establecidos en cada una de
las Lineas Estratégicas de Subvencién sera definido en la correspondiente ficha resumen contenida en el
Anexo 3 del presente documento.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas sera el que se establezca en las bases de la
convocatoria, en el acuerdo de concesiéon, en el correspondiente convenio, en su caso, o en el
documento que proceda.

ARTICULO 10. BENEFICIARIOS Y DESTINATARIOS ULTIMOS

Los beneficiarios y destinatarios ultimos del presente Plan son los que se determinan para cada una de
las lineas estratégicas de subvencion, que se incluyen en el Anexo 3 adjunto al mismo.

TITULO IV
COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION
ARTICULO 11. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerira la inclusiéon
de los créditos correspondientes en el Presupuesto de cada ejercicio y la aprobacién, en su caso, de las
normas que rijan la convocatoria de subvenciones, en las bases reguladoras de su concesion, o el
acuerdo que apruebe la concesion directa.

Toda concesion de subvencién queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.

Las diferentes lineas de subvencién son susceptibles de incrementarse con aportaciones suplementarias
de fondos de la Corporacioén u otras administraciones y/o entidades.

ARTICULO 12. FINANCIACION

Las subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financiaran con cargo a los capitulos IV
y VII —transferencias corrientes y transferencias de capital-del Presupuesto General de la Diputacién
Provincial y/o con la financiacién o cofinanciacién externa que, en su caso, se menciona para cada linea
estratégica de subvencion en el Anexo 3 de este Plan, segun proceda.

TITULO V
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PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y COMPETENCIA

El Area de Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz, y el IEDT concederan subvenciones en los
términos y con el alcance previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica y
concurrencia competitiva o, justificadamente, a través de concesioén directa, en los supuestos legalmente
previstos.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios establecidos en este
Plan y la normativa que resulte de aplicacion.

ARTICULO 14. CONCURRENCIA COMPETITIVA
En estos supuestos el procedimiento se iniciara de oficio.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia se adecuaran a los
dispuesto en la Ley General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla y en las Ordenanzas,
Bases Generales para la concesion de subvenciones del IEDT o de la Diputacién Provincial de Cadiz, y
Bases de Ejecucion del Presupuesto, y deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

-Definicién del objeto de la subvencion.

-Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion.
-Requisitos formales de la solicitud.

-Procedimiento de concesion de la subvencion.

-Partida presupuestaria, cuantia y limites de la subvencién.

-Criterios de valoracioén.

-Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion.

-Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedi6 la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

-Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.
-Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

-Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.
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-Criterios de evaluacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién, y régimen de reintegro.

ARTICULO 15. CONCESION DIRECTA

Podran concederse de forma directa, no siendo preceptivas ni la concurrencia competitiva ni la
publicidad, en los siguientes casos:

-Las previstas nominativamente en el presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que integra el Presupuesto del IEDT.

-Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una norma de
rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de
acuerdo con su propia normativa.

-Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econédmico o humanitario, u otras para las que quede debidamente acreditada la
dificultad de su convocatoria puUblica. Para la correcta tramitacion de este ultimo tipo de
subvenciones se hara necesaria la presentaciéon de un informe del 6rgano gestor competente por
razon de la materia, justificativa del caracter singular de las subvenciones, de las razones que
acreditan el interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras que justifican la dificultad de
su convocatoria publica

Para las subvenciones de concesién directa:

a) Sera preciso que concurra alguno de los supuestos previstos en el art. 22.2 de la LGS, en los términos
expuestos.

b) Sera necesario, igualmente, que tenga cabida dentro de una de las lineas estratégicas del presente
Plan Estratégico.

b) El procedimiento de concesién de estas subvenciones iniciara de oficio o a instancia de parte y podra
finalizar por resolucién de concesiéon o con la firma de Convenio con cada una de las entidades
destinatarias de la subvencion.

c) El Convenio, o en su caso documento de concesion, tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

d) El Convenio o resolucion de concesion, debera incluir, como minimo:

—Determinacién del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacién
presupuestaria.

—Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencioén.

—Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administraciéon Pablica.

— Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

— Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
gue se concedi6 la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

- Criterios de evaluacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién, y régimen de reintegro.

TITULO VI
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CONTENIDO DEL PLAN, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
ARTICULO 16. CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas estratégicas de subvenciones se recogen en el Anexo 2 de este Plan Estratégico de
Subvenciones y se desarrollan en el Anexo 3 en el que para cada una de ellas se especifica, al menos:

1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon.
3.° Plazo necesario para su consecucioén.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion, donde se detallaran las
aportaciones de las distintas Administraciones Publicas, de la Unién Europea y de otros 6rganos
publicos o privados que participen en estas acciones de fomento, asi como aquellas que,
teniendo en cuenta el principio de complementariedad, correspondan a los beneficiarios de las
subvenciones.

5.° Plan de accion.

6.° Indicadores minimos relacionados con el cumplimiento de los objetivos previstos en este
Plan. Estos indicadores podran ser ampliados en las correspondientes bases reguladoras.

Para las subvenciones directas, de conformidad con lo previsto en el art. 12.2 RLGS el contenido se
podra reducir a los objetivos, costes de realizacion y fuentes de financiacion.

ARTICULO 17. MODIFICACIONES DEL PLAN

La concesién de subvenciones no recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones esta condicionada
a la modificacion previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencién en el Plan Estratégico de Subvenciones o la
modificacién de lineas ya incluidas, también estaran condicionadas a la modificaciéon previa o simultanea
del referido Plan.

No serd necesaria la modificacién del PES en los supuestos de modificacion de lineas de subvencién
existentes, cuando la modificaciéon consista Unicamente en la variaciéon del importe asignado a una
subvencién de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin cambios,
hecho este que debera quedar acreditado en el expediente, por parte del centro gestor correspondiente.

ARTICULO 18. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN
Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

-Madificar o actualizar las lineas de subvencion que pudieran haber perdido su vigencia, o que
no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

-Actualizar los importes de aquellas que se mantengan, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior.

-Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la consecuciéon de los
objetivos previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvenciéon deberan determinarse los indicadores minimos de
cumplimiento de sus objetivos que podran ser ampliados o desarrollados en las bases reguladoras de
cada subvencion..

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones se realizara de forma anual, en
dos aspectos:

«  Control econémico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado a
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la Intervenciéon General que se realizara en las condiciones recogidas en la legislacion
vigente.

e Control de seguimiento del Plan, que sera realizado por los Servicios y Unidades
Gestoras, para lo cual se emitira en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, una
memoria comprensiva y justificativa con las siguientes especificaciones:

v" Informacién de cada linea y tipo de subvencion, que recogeran las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de
reintegro).

v' El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucién,
en base a los indicadores previstos.

v' Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables.

v" Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion.

v" Numero de entidades a las que ha alcanzado la accién subvencionada.

v" Conclusiones o valoracion global.

Durante el primer trimestre de cada afio de vigencia del Plan, cada uno de los Servicios o
Unidades Gestoras realizara la evaluacién del cumplimiento del Plan Estratégico en el ejercicio
anterior, sus posibles modificaciones y un andlisis pormenorizado de las subvenciones otorgadas
por el procedimiento de concesién directa, debiendo emitirse informe comprensivo de la
evaluacion realizada y del grado de avance de la aplicacion del Plan, que sera elevado a la
Presidencia, antes del 30 de abril del ejercicio.

Para la evaluacion del plan se tendran en cuenta, entre otros, los indicadores que se detallen, en
su caso, en el Anexo 3 para cada una de las Lineas Estratégicas.

Esta evaluacion servira de base para la revision del Plan Estratégico o para su modificacién, que
debera remitirse en el mes de julio al Servicio de Gestidon Econémica y Presupuestarios para su
inclusién en la documentacién que acompafa al proyecto de Presupuesto provincial del ejercicio
siguiente.

Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos, existen lineas de subvenciones que
no alcanzan el nivel de consecucién de objetivos deseado, o el que resulta adecuado al nivel de
recursos invertidos, podran ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o,
en su caso, podran ser eliminadas.

Anualmente se realizard la actualizacién del Plan de acuerdo con la informacién relevante
disponible y la evaluacion realizada, a través de un informe en el que se evalle la ejecucién del
Plan, su grado de cumplimiento, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la
consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencia
para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones o la revision del vigente.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico se llevara a cabo de forma coordinada con las
previsiones del Plan Anual de Actuacién para la comprobacién de la realizacién por los beneficiarios de
las actividades subvencionadas, a que se refiere el art. 85 del RLGS, y sera coherente con los
resultados del mismo.

Codigo Seguro De Verificacion: Yq4Pt / NoW.Hxbyl oAMJOow== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 09/11/2020 11:36:41
Inmaculada Sibén Roldan Firmado 09/11/2020 09:59:41
Observaciones Péagina 22/84

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Yg4Pt/ NoW.Hxbyl 0AMJ0ow==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Yq4Pt/NoWLHxbyloAMU0ow==

E Diputacién | EMPLEO
—— de Cadiz

ANEXO 1
LINEAS GENERALES DE ACTUACION DEL IEDT Y EL AREA DE EMPLEO. DESCRIPCION

A.- DESARROLLO SOCIOECONOMICO, TECNOLOGICO Y EMPRESARIAL. LINEA ROJA.

En el Desarrollo Socioeconémico, Tecnolégico y Empresarial converge un enfoque plural, sobre el que
se articularan diferentes lineas estratégicas de subvenciéon y que entronca directamente con las
competencias del IEDT y del Area de Empleo, como motor para la creacién y el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

1) El autoempleo y el emprendimiento.

En el actual contexto social y econémico de crisis post-coronavirus, el autoempleo y el emprendimiento
adquieren especial relevancia como alternativa al trabajo por cuenta ajena, mejorando la empleabilidad
de las personas objeto de intervencioén y ofreciendo la posibilidad de iniciar proyectos profesionales que
les permitan desarrollar las capacidades e iniciarse, en algunos casos, en la vida laboral.

Este objetivo conlleva una doble vertiente: el fomento del emprendimiento y la creacién de empresas.

El fomento del emprendimiento supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento
debido a su aportacion de creatividad e innovacién, ya que es una via alternativa al empleo por cuenta
ajena y genera nuevas oportunidades econémicas y tendencias sociales.

El desarrollo de competencias emprendedoras puede ayudar a las personas desempleadas a superar los
obstaculos, desarrollar confianza en si mismos y adquirir autonomia. Asimismo, la iniciativa
emprendedora puede ser una opcién de carrera interesante cuando la oferta laboral no se corresponde
con la oferta formativa y cuando las oportunidades de carrera en el mercado laboral son reducidas, tal y
como se manifiesta en el Libro Blanco de la Iniciativa Emprendedora en Espafia.

Las actuaciones desarrolladas con este objetivo responden al reto identificado de “fomentar el
autoempleo, asi como las iniciativas empresariales, a través de la mejora de la capacitacion empresarial
y de una mayor eficiencia de los servicios de apoyo a la creacién y consolidacién de empresas”.

2) La Innovacién y las nuevas tecnologias como motor empresarial.

Contribuir a la mejora de la competitividad de la economia de la provincia, a través del impulso de un
modelo de crecimiento mas inteligente, apoyado en la investigacion, la innovacién y las TIC, con especial
atencion a las necesidades y el potencial de las PYME.

Este objetivo conlleva una doble vertiente: la innovacién y las nuevas tecnologias.

La innovacién es el medio a través del cual se crean nuevos recursos generadores de riqueza o dotan a
los recursos existentes de mayor potencial para crearla, es una clara respuesta a los desafios
econémicos actuales. Sin embargo, es reducido nUmero de empresas y emprendedores provinciales que
basan su competitividad en innovacion.

La innovacién no es sélo un proceso tecnolégico o académico, sino que se puede actuar en multiples
areas de negocio de la empresa y se plantea como un pilar fundamental para crecer en productividad y
mejorar la competitividad. La innovacion entendida como base en la deteccién de una nueva linea
comercial o en la capacidad de las empresas para mantener la mayor cuota de mercado posible,
aplicada a sus productos y servicios, a sus procesos de negocio y a la estrategia de comercializacion.

La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion 2013-2020 (EECTI) identifican la
necesidad de impulsar el uso de las TIC por parte de las empresas como vector para desarrollar su
eficiencia, competitividad y con ello contribuir al crecimiento econémico y a la generacién de empleo.
Ademas, se sefiala el sector de la economia digital como motor de generacién de empleo y actividad
econémica.

Por ello, se requiere la implementacion de actuaciones para fomentar que las PYME adopten soluciones
TIC para mejorar su productividad, ampliar su ambito de negocio, mejorar la comercializacién de sus
productos, asi como para contribuir a incrementar la competitividad de sectores estratégicos.

Por ultimo en el contexto actual de crisis y restricciones de la nueva normalidad post-coronavirus la
digitalizacién y la innovacién seran los factores clave de supervivencia de la empresa de cualquier
sector, también como apoyo a la internacionalizacién de sus productos y a la bisqueda de nuevos
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mercados.

3.-_Internacionalizacién empresarial

El sector exterior es uno de los vectores mas importantes para el crecimiento y consolidacién de la
economia espafiola. En la actual situacion de crisis, la diversificacion de mercados gracias a la
exportacion minimizara la dependencia de la demanda interna. Si finalmente la crisis nacional es mas
grave que en el resto de paises desarrollados, tal y como prevén todos los organismos internacionales,
entonces la demanda externa sera clave para la recuperacion.

Sin embargo, el proceso de internacionalizacion de la economia adolece de ciertas debilidades:
concentracion de la exportacion en un nimero reducido de empresas, escasa propension a exportar de
las pequefias y medianas empresas (PYMEs), reducido nimero de empresas que exportan
regularmente, concentracién de exportaciones en mercados de la Unién Europea e insuficiente nivel
medio de contenido tecnolégico de las exportaciones.

La provincia de Cadiz necesita incrementar sus exportaciones, mejorar su presencia en los mercados
internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados destino y en la sofisticacion de sus
exportaciones.

La Internacionalizacién de las PYMEs se ha acreditado como uno de los mecanismos mas eficaces para
la consolidacion y crecimiento de su actividad. De hecho pertenece a la esfera de objetivos prioritarios de
financiacion de la Unién Europea, dentro del titulo de la prioridad de inversién (3d) “Apoyo a la
capacidad de las Pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales e internacionales y
para implicarse en procesos de innovacién” que contribuye a la consecuciéon del objetivo especifico
OE030403 “Promover la internacionalizacién de las Pymes”, en el marco de la actuaciéon “apoyo a la
expansion internacional de la pyme” incluida en Programa Operativo en el marco del objetivo de
inversién en crecimiento y empleo de Crecimiento Inteligente” (Programa Operativo de Crecimiento
Inteligente), Objetivo Tematico 3- Mejorar la competitividad de las PYME y financiado por el FEDER
de acuerdo con las tasas establecidas en el citado Programa Operativo.

4.- Empresas, formacién y empleo

La crisis econdémica post-coronavirus, afectara segln los expertos de manera mas ostensible a aquellas
regiones con una economia basada en servicios de bajo valor afiadido (turismo, hosteleria y ocio) y la
construccién y con bajo nivel de formacién. Actividades estas que son prociclicas, y se contraen con
dureza en las crisis.

Entre las principales causas de las dificultades de incorporacién al mercado laboral, se encuentra el
déficit de formacion y el bajo porcentaje de poblacién con niveles medios de formacién en relaciéon con la
media europea.

Esta linea de actuacion pretende, a través de la adquisicion y actualizacibn de competencias
profesionales adecuadas a las demandas del mercado laboral, aumentar la empleabilidad de las
personas desempleadas y de las demandantes de empleo, reforzando y priorizando la participacion de
las empresas en el logro de tales objetivos.

Se busca, por tanto, una mejora directa de la empleabilidad, mediante la adquisicion de las aptitudes y
competencias necesarias detectadas o requeridas por las empresas, afrontando la inadecuacién de las
capacidades existentes al mercado laboral, de manera que se propicie una incorporacién laboral estable
y duradera en el tiempo. Ademas, las actividades formativas suelen formar parte de un itinerario
integrado.

La mejora de la formaciéon se llevara a cabo a través de la adecuacién a los requerimientos de quienes
ofrecen empleo. Para ello, se impulsaran iniciativas dirigidas a favorecer la adquisicién o actualizacién de
competencias y de habilidades necesarias para que aquellas personas que buscan empleo puedan
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encontrar su espacio en el ambito laboral. Se priorizaran las actividades formativas en los sectores con
mayores oportunidades de crecimiento y de creacién de empleo en nuestra provincia, de acuerdo con lo
indicado en la Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo.

Se desarrollaran actuaciones formativas orientadas a reducir la brecha existente entre la formacion y la
cualificacion de los trabajadores y las necesidades identificadas en el mercado laboral.

5.- Mejora de la competitividad de los sectores generadores de empleo.
En la provincia de Cadiz existen sectores estratégicos generadores de empleo que aportan impulso

econémico y puestos de trabajo y que pueden ser alternativa a los sectores tradicionales de bajo valor
afadido castigados en la crisis del COVID-19. Es necesario profundizar en la competitividad del sector
agroalimentario, la acuicultura, salinicultura, sector gastronémico de excelencia, la construcciéon
sostenible, las energias renovables, etc,

La provincia de Cadiz necesita que estos sectores sean sélidos, sin embargo, son muchos los retos a los
gue se enfrentan, empezando por la necesidad de innovar y mejorar la calidad constantemente. Estos
sectores deben adaptarse rapidamente a la revolucion digital, con sus nuevas formas de
comercializaciéon, apertura de nuevos mercados, competencias profesionales, etc. También deben
desarrollar productos nuevos de forma que sea sostenible para las comunidades locales y el medio
ambiente.

6.- Apoyo a la creacién y/o dotacién de una red de infraestructuras de apoyo al emprendimiento.

En los inicios de la actividad emprendedora resulta fundamental contar con espacios fisicos o virtuales y
medios materiales adecuados al ejercicio de la actividad.

Por ello, uno de los mas importantes frenos con los que se encuentra el emprendedor a la hora de iniciar
su actividad es el no disponer de espacios y de medios materiales o técnicos adecuados, ya que éstos
suelen suponer un desembolso econémico muy importante del que no todo emprendedor dispone

Facilitar que el emprendedor pueda desarrollar su idea empresarial en los inicios contando con un
espacio fisico con una dotacién técnica adecuada resulta fundamental a la hora de adoptar cualquier
estrategia de fomento del espiritu emprendedor.

B.- FORMACION, PROMOCION E INSERCION SOCIOLABORAL. LINEA AZUL.

1.- Creacién y dotacién de red de infraestructuras para la formacién

Un sistema educativo que experimente buenos resultados y forme profesionales de excelencia no solo
depende de una destacada plana académica o de buenos estudiantes.

Los espacios fisicos de apoyo a la ensefianza son fundamentales para lograr los objetivos trazados. Asi,
salas apropiadas, laboratorios dotados de la tecnologia adecuada, junto a lugares de convivencia y
espacios que fortalezcan el esparcimiento son fundamentales para que los estudiantes consigan buenos
resultados y se formen integralmente. Se incidira, especialmente, en la creacién y dotacion de centros
que permitan obtener una formacién homologada.

2.- Orientacién y acompafamiento a la insercién

La orientacion profesional se ha configurado como una politica activa de empleo determinante y
vertebradora en la gestion de todas aquellas iniciativas dirigidas a facilitar la inserciéon laboral de las
personas demandantes de empleo. Estos servicios en los periodos de crisis que afrontamos resultan si
cabe mas necesarios.

La orientacién profesional se enmarca en un sistema continuo, flexible, personalizado y universal que
acompafia a lo largo de la vida de las personas que buscan incorporarse al mercado laboral, o pretenden
mejorar o mantener el empleo ya conseguido, desde un abordaje integrador de los diferentes aspectos
que afectan al mismo. Esta concepcion estd ademas avalada por las recomendaciones aportadas tanto
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por la Unién Europea como desde el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3.- Formacién y educacién para la insercién

La Diputacién de Cadiz identifica como los retos mas apremiantes para la provincia la reduccién del
desempleo, el aumento de la productividad laboral y la reducciéon de la pobreza y la exclusién social
especialmente en estos momentos de crisis post-COVID.

El Consejo Europeo de 17 de junio de 2010 exhort6 a que todas las politicas comunes secundaran la
Estrategia Europa 2020, por un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para la consecucién de las prioridades y objetivos principales de la estrategia de la Unién Europea (UE),
especialmente las relativas al empleo, educacién y formacién, inclusién social de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social, lucha contra la pobreza y la discriminacién, se apoyaran las
politicas y medidas de los Estados miembros de la UE, teniendo en cuenta los Programas Nacionales de
Reforma y las Directrices del Consejo.

La Comisién Europea identifica como uno de los retos mas apremiantes para Espafia la inclusién social y
recomienda adoptar medidas para reducir el nimero de personas en riesgo de pobreza o exclusion
social y reforzar las politicas activas dirigidas a aumentar la empleabilidad de las personas con menor
acceso al mercado de trabajo. Por otra parte, el Programa Nacional de Reformas (PNR) Espafa incluye
entre sus medidas, impulsar la inclusién socio-laboral de las personas mas vulnerables.

A través de esta linea de actuacion se pretende llevar a cabo, fundamentalmente, itinerarios integrados y
personalizados de contenido formativo, dirigidos a la insercién de las personas pertenecientes a los
colectivos con especiales dificultades para encontrar empleo de la Provincia de Cadiz, fomentando
especialmente aquellas acciones que estuvieran conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, que seran impartidas bajo modalidad presencial en 44 municipios de la Provincia de
Cadiz.

4.- Empleo juvenil

Uno de los ejes prioritarios de la Diputacion de Cadiz es ofrecer nuevas oportunidades de empleo a los
jovenes gaditanos, incrementando su empleabilidad y fomentando la igualdad de oportunidades, con el
fin de superar las barreras con las que se encuentra frente al acceso al mercado laboral y a la formacién.

Uno de los principales requisitos tenidos en cuenta por parte del empresariado a la hora de contratar a
los jévenes es la existencia de experiencia laboral previa, por encima, incluso, de la posesién de
formacién reglada acreditada como titulacién oficial.

La conjuncién de estos dos factores marca la empleabilidad o no de los jévenes. Ambos factores, pero
especialmente la falta de experiencia en los jovenes desempleados menores de 30 afios es la gran
barrera de entrada al mercado laboral, generandose ademas un circulo vicioso complicado de romper,
pues la falta de experiencia dificulta la contratacién y la falta de contratacién provoca a su vez la falta de
experiencia.

Por otro lado, cada vez mas jovenes se plantean la alternativa de emigrar a otros lugares donde puedan
tener mas oportunidades. En este sentido, los procesos de urbanizaciéon estan provocando problemas
relacionados con la despoblacién de zonas rurales, pérdida de equilibrios entre los sistemas rurales y
urbanos y creacién de nuevos asentamientos desvinculados del centro social y econémico de las
ciudades, que pueden generar problemas sociales y de integracién. Problemas todos ellos a los que
desde el IEDT y el Area de Empleo se pretende dar solucién, a través de acciones conjuntas y
coordinadas.

5.- Inclusién y economia social

La inclusién activa para que todos los ciudadanos, especialmente los mas desfavorecidos, puedan
participar completamente en la sociedad y tener unas mejores opciones en el mercado laboral, es un
objetivo fundamental para el Area de Empleo y el IEDT.

En este sentido, la economia social se muestra como elemento clave para contrarrestar las
repercusiones negativas de la situacion econémica y social actual en Espafia. Desde el Area de Empleo
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y el IEDT, se pretende fomentar los mercados laborales inclusivos con el fin de reducir las tasas de
pobreza y abordar las necesidades de los grupos mas vulnerables a fin de ayudar a los grupos de
poblacién que se encuentran mas alejados del mercado laboral y con un mayor riesgo de discriminacién,
aumentar la concienciacion de los empresarios y del publico en general y reforzar la lucha contra la
pobreza, la exclusién social y la discriminacién, por garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
al mercado laboral, aumentando la empleabilidad de las personas desempleadas y de las demandantes
de empleo.

C.-ECONOMIA Y EMPLEO VERDE. LINEA VERDE

Solo un desarrollo socioeconémico y tecnolégico que ademas sea sostenible tiene sentido en la
economia y la sociedad actual como generador de empleo de calidad. Diversos expertos sostienen
como la pandemia de coronavirus COVID-19 ha de verse como una oportunidad para construir una
"economia diferente, donde las acciones impulsen empleos sostenibles, el crecimiento verde y una forma
distinta de vida”.

Con las lineas estratégicas incluidas en esta Linea General de actuacién:

- Se fomentara la innovacién, el intercambio de conocimiento, el trabajo en red y la
sensibilizacién para reducir el impacto medioambiental de la actividad industrial y
agropecuaria.

- Se mejorara las competencias y cualificacion de personas trabajadoras en economia
circular y sostenibilidad ambiental en su ambito competencial. Se promocionara,
apoyara e impulsara la creacién de empleo verde y empleo azul.

- Se impulsara la innovacién social y empresarial en nuevos nichos de empleo y de
mercado vinculados a la economia circular, eficiencia energética, empleo verde y al
empleo azul.

- Se apoyard, impulsara y desarrollara las smart cities y territorios inteligentes

- Se adoptaran medidas para el control del cambio climatico y reduccién de su impacto.
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ANEXO I
LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCION COMPRENDIDAS DENTRO DE CADA UNA DE
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION. PLAN DE ACCION DE CADA LINEA
ESTRATEGICA PARA EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PLAN.

LINEA DE ACTUACION A.- DESARROLLO SOCIOECONOMICO, TECNOLOGICO Y
EMPRESARIAL. LINEA ROJA

LINEA ESTRATEGICA A.1.- EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA, EL ESPIRITU
EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE EMPRESAS

A.1.1. Apoyo al emprendimiento.

A.1.2. Apoyo empresarial a las mujeres

A.1.3. ltinerarios de emprendimiento juvenil

A.1.4. Analisis del fenémeno emprendedor y del emprendimiento social

A.1.5. Apoyo a la creacién y/o dotacioén de infraestructuras para el emprendimiento.
LINEA ESTRATEGICA A.2.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
LINEA ESTRATEGICA A.3.- INTERNALIZACION

A.3.1.- Promocién internacional

A.3.2.- Apoyo a la internacionalizacién de las PYMES del Algarve, Cadiz y Huelva-

INTERPYME
LINEA ESTRATEGICA A.4.-EMPRESA Y EMPLEO

A.4.1.- Programa integral de cualificaciéon y empleo

A.4.2.- Empresas y formacion dual.
LINEA ESTRATEGICA A.5.- EL MAR COMO INSTRUMENTO Y CAUCE DE MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DE SECTORES ESTRATEGICOS

A.5.1.- Apoyo a las empresas del sector maritimo naval

A.5.2.- Fomento del comercio maritimo en las PYMEs y fortalecimiento de la

cooperacion entre puertos y empresas.
LINEA ESTRATEGICA A.6.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.

A.6.1 Subvenciones directas.
A.6.2. Subvenciones en concurrencia competitiva.

LINEA DE ACTUACION B.- FORMACION, PROMOCION E INSERCION SOCIOLABORAL.
LINEA AZUL

LINEA ESTRATEGICA B.1.- CREACION Y DOTACION DE RED DE INFRAESTRUCTURAS
PARA LA FORMACION
B.1.1.- Red de Centros acreditados para la formacién.

LINEA ESTRATEGICA B.2.- EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION PARA LA INSERCION.
(PROYECTO PORTICO DIPUFORM@).

B.2.1.- Subvenciones directas a entidades locales.

B.2.2.- Ayudas por asistencia en concurrencia competitiva.

LINEA ESTRATEGICA B.3.- EMPLEO JUVENIL. (PROYECTO DIPUEMPLE@)

B.3.1.-Formacién

B.3.2.-Ayudas al autoempleo individual
B.3.3.-Ayudas al autoempleo colectivo
B.3.4.-Ayudas a la insercion

LINEA ESTRATEGICA B.4.- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL
B.4.1.- Apoyo al Programa de Inclusiéon y Economia Social.

LINEA ESTRATEGICA B.5.- MEDIDAS DE APOYO FRENTE A LOS EFECTOS DEL BREXIT EN
EL CAMPO DE GIBRALTAR
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B.5.1.- Medidas de orientacion, asesoramiento, apoyo y formaciéon en competencias
basicas destinadas a minimizar los efectos del Brexit.

B.5.2.- Infraestructuras formativas homologadas destinadas a minimizar los efectos del
Brexit.

LINEA ESTRATEGICA B.6.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION, PROMOCION E INSERCION
SOCIOLABORAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

B.6.1 Subvenciones directas.
B.6.2. Subvenciones en concurrencia competitiva.

LINEA DE ACTUACION C.- ECONOMIA Y EMPLEO VERDE. LINEA VERDE

LINEA ESTRATEGICA C.1. HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.1.1 Cofinanciacién Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible.
C.1.2 Cofinanciacién Orden de Incentivos Agencia Andaluza de la Energia.
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ANEXO lll

FICHAS DE LAS DIFERENTES LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCION
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DESCRIPCION GENERAL:

El IEDT, pretende dar apoyo a la empresa en todas las fases: gestacién de la idea
empresarial, creacion y tramitacion de la empresa, consolidacion y, por tltimo, la transmision
o cese. El emprendimiento constituye un motor fundamental de la economia, la innovacién y la
creacion de empleo, ademas de constituir una alternativa importantisima al empleo por cuenta
ajena. Se prestara especial atenciéon en el fomento del espiritu emprendedor a los colectivos
de mujeres y jovenes. Y se pretende que el apoyo a la empresa se convierta en una estrategia
anticiclica a la crisis de la COVID- 19
Para ello se fomentaran las siguientes actuaciones y otras vinculadas o derivadas de ellas que
persigan los objetivos de la presente linea estratégica:
e Actividades de sensibilizacién, difusion e informacién sobre el proceso de
emprendimiento en cualquiera de sus fases de desarrollo, incluido
acompafiamiento.

e Formacion para capacitar a emprendedores y potenciales emprendedores
para afrontar cualquiera de los estadios del ciclo empresarial.

e Orientacion personalizada y adaptada a las peculiaridades de la iniciativa
emprendedora concreta.

¢ Ayuda a la tramitacién para formalizar juridicamente el transito por cada una de las
fases del ciclo vital de la empresa.

e Soporte y acompafiamiento en la evolucién de las iniciativas empresariales con el
objetivo de contribuir a incrementar sus posibilidades de pervivencia y competitividad
a lo largo del tiempo.

e Apoyo a la creacién y consolidacion de redes europeas y nacionales.

e Asesoramiento, intercambio de experiencias, foros de emprendimiento, estudios de

viabilidad.
e Andlisis y estudio del fenémeno emprendedor en general y del emprendimiento social,
en particular.
OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales, incidiendo de modo
especial en su sostenibilidad, desarrollo y competitividad a lo largo del tiempo. Difundir la
cultura emprendedora, en general, y entre colectivos con especiales dificultades, como
jévenes y mujeres, en particular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar Jornadas de formacion, informacion, sensibilizacion y fomento de la
cultura emprendedora.

- Capacitar a personas que desean emprender en areas de gestion
Empresarial.

- Tutorizar y Mentorizar a personas emprendedoras en el inicio de su proyecto
empresarial.

- Asesorar e impulsar la creacién de nuevas iniciativas empresariales.

- Aumentar el porcentaje de emprendimiento y contribuir al fortalecimiento del
tejido empresarial.
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- Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres y los jévenes, dando a
conocer el autoempleo como alternativa laboral.

- Utilizar emprendimiento como instrumento para la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Utilizar el emprendimiento como instrumento de lucha contra el desempleo
juvenil en la provincia.

- Analizar y estudiar el fenémeno emprendedor en general y el emprendimiento
social en la provincia de Cadiz, a través del “Observatorio del fenémeno
emprendedor en la provincia de Cadiz” y el “Laboratorio de emprendimiento
social”.

- Impedir que la falta de espacios fisicos adecuados o la dotacién material de
estos sea un obstaculo o una traba para el emprendedor a la hora de
acometer una nueva actividad empresarial.

PLAZOS DE EJECUCION PREVISTOS

Ejercicios 2020 y 2021.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
264.122,35 €

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: SECTOR O COLECTIVO:

Personas Emprendedoras y Potencialmente Emprendedora, con atenciéon especial a las
mujeres y jovenes. La linea estara dirigida fundamentalmente a los “emprendedores
potenciales”, entendiendo como tales aquellos que tienen intencién de emprender en un plazo
maximo de tres afios y a los “emprendedores nacientes” es decir, aquellos que han
comenzado su actividad empresarial entre 3 y 12 meses antes.

PLAN DE ACCION:

A.1.1.- APOYO AL EMPRENDIMIENTO: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO ESPANA
EMPRENDE- CAMPO DE GIBRALTAR.

Para lograr los objetivos perseguidos con esta linea estratégica en la Zona del Campo de
Gibraltar el IEDT, mediante la concesién de una subvencién nominativa, aportara a la Camara
de Comercio del Campo de Gibraltar la cofinanciaciéon correspondiente a las actuaciones
ejecutadas por esta Camara (20%), en el marco del Programa “Espafia Emprende”, aprobado
a la Camara de Espafa por la Unidad administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) y
cofinanciados por el FSE en un 80% en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Formaciéon, Educacién. Ademas con la subvencidon nominativa se aportara a la Camara
financiacién para la correcta gestion e implementacion de este Programa.

Asi el IEDT se une asi a los objetivos perseguidos por el Programa Espafia-Emprende que ha
sido disefiado para dar apoyo al emprendedor en todas las fases que componen la vida de la
empresa: gestacion de la idea empresarial, creaciébn y tramitacién de la empresa,
consolidacion y, por ultimo, la transmisién o cese, desarrollando un conjunto de actividades
tanto presenciales como online, que llevaran a cabo los servicios de apoyo al emprendimiento
de la red cameral y de la propia Camara Comercio del Campo de Gibraltar a través de la
Camara de Espafa:

BENEFICIARIO:
e Camara de Comercio Campo de Gibraltar, Q-1173002E,

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
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e Con cargo al presupuesto 2020: 12.843,68 €
e Con cargo al presupuesto 2021: 15.000,00 €

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz. En
base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de Jornadas de difusion, sensibilizacion e informaciéon. N° de talleres. N° de
coloquios. N° de actuaciones de Formacion. N° de actuaciones de tutorizacién. N° de
actuaciones de asesoramiento.

¢ Indicadores de resultado:

N° de asistentes a las Jornadas de difusién, sensibilizacion e informacion. N° de
asistentes a los talleres, n° de personas emprendedoras formadas, n° de personas
tutorizadas.

e Indicadores de impacto:

N° de personas que deciden emprender.

En la medida de lo posible los indicadores resefiados se desagregaran por edad y género.

A.1.2.- APOYO EMPRESARIAL A LAS MUJERES: PROGRAMA DE APOYO
EMPRESARIAL A LAS MUJERES (PAEM) CAMARAS DE COMERCIO DE CADIZ Y EL
CAMPO DE GIBRALTAR.

Para lograr los objetivos perseguidos con esta linea estratégica entre las mujeres el IEDT,
mediante la concesién de una subvenciéon nominativa, aportara a las Camaras de Comercio
de Cadiz y del Campo de Gibraltar la cofinanciacién (20%) correspondiente a las actuaciones
ejecutadas por las Camaras en el marco del Programa de Apoyo Empresarial a las mujeres
(PAEM), aprobado a la Camara de Espafia por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) y cofinanciados por el FSE en un 80% en el marco del Programa Operativo
de Empleo, Formacion, Educaciéon. Ademas, aportara a ambas Camaras financiaciéon propia
para una correcta gestién e implementaciéon de este Programa.

El IEDT se une asi a los objetivos perseguidos por el Programa de Apoyo Empresarial a las
Mujeres (PAEM) como programa nacional, dirigido a mujeres:

¢ Con inquietud emprendedora

e Con una idea o proyecto de negocio

e Con un plan de modernizacién o ampliacién
El desarrollo del Programa se plantea a través de la creacién de una Red de Gabinetes
presenciales de promocion empresarial a las mujeres, ubicados en las Camaras de Comercio,
y que proporciona servicios gratuitos de: informacién empresarial, asesoramiento y orientaciéon
empresarial, desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y animaciéon para emprender y
apoyo a la creacién y consolidacion de redes europeas y nacionales. Se realizaran
actuaciones posteriores de seguimiento, que incluye las actividades de soporte y
acompafamiento en la evolucién de las iniciativas empresariales con el objetivo de contribuir
a incrementar sus posibilidades de pervivencia y competitividad a lo largo del tiempo.
El PAEM ademas, cuenta con un servicio de asesoramiento on-line para responder a las
consultas. El programa mantiene informada a las usuarias a través de boletines, ofrece la
posibilidad de participar en un foro de cooperacion e intercambio de experiencias y informa
sobre jornadas, ferias y actividades formativas. Ademas, proporciona la posibilidad de obtener
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un autodiagnéstico basico para evaluar la viabilidad de cada proyecto empresaria

BENEFICIARIOS:
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz Q 1173001 G
Camara de Comercio Campo de Gibraltar. Q 1173002 E

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Ejercicio 2020:
e Camara de Comercio de Cadiz: 11.507,63 €

e Camara de Comercio del Campo de Gibraltar: 11.500,27 €

Ejercicio 2021:
» Céamara de Comercio de Cadiz:13.000,00 €

e Camara de Comercio del Campo de Gibraltar: 12.000,00 €

Financiacién: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvenciones directas, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto
de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz. En
base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actuaciones de sensibilizacion, n° de actuaciones de informacién, n° de
actuaciones de asesoramiento, n° de actuaciones de tutorizaciéon, n° de actuaciones
de formacion.

¢ Indicadores de resultado:

N° de mujeres sensibilizadas, n° de expedientes tramitados, n° de planes de
empresas elaborados, n® de mujeres tutorizadas, n° de mujeres formadas.

e Indicadores de impacto:
N° de mujeres emprendedoras y potencialmente emprendedoras.

En la medida de lo posible los indicadores resefiados se desagregaran por edad y sectores
productivos.

A.1.3.- ITINERARIOS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL: ITINERARIOS DE
EMPRENDIMIENTO JUVENIL-CAMARA DE COMERCIO DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Para lograr los objetivos perseguidos con esta linea estratégica entre los jovenes, el IEDT,
mediante la concesiébn de una subvencibn nominativa aportara la cofinanciacion
correspondiente a las actuaciones ejecutadas por la Camara del Campo de Gibraltar, en el
marco del Programa de ltinerarios de Emprendimiento Juvenil, aprobado a INCYDE por la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) (8,11%) y cofinanciados por el
FSE en un 91,89% en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Ademas el IEDT
aportara financiacién propia para una correcta gestion e implementaciéon de este Programa.

El IEDT se une asi a los objetivos perseguidos por el Programa de Emprendimiento Juvenil,
orientado a conseguir que jévenes menores de 30 afios, integrados en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, conozcan las posibilidades que ofrece el autoempleo como alternativa
laboral. Para ello se les proporcionara los conocimientos necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial asi como las habilidades necesarias para su desarrollo personal y social,
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mejorando asi sus competencias personales y su empleabilidad

Esta iniciativa pretende abordar las necesidades de integracién laboral de los destinatarios
mediante la mejora de sus conocimientos sobre el emprendimiento, brindandoles la
oportunidad de incorporarse al mercado laboral creando su propia empresa. Los participantes
estaran acompafnados, de forma individualizada, en todo el proceso de emprendimiento. Esta
dirigido al colectivo de jévenes menores de 30 afios beneficiarios del Sistema de Garantia
Juvenil, no ocupados y no integrados en los sistemas de educacién y formacion.

BENEFICIARIO:
Camara de Comercio Campo de Gibraltar. Q 1173002 E

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
e Ejercicio 2020: 18.170,77 €

e Ejercicio 2021: 20.000,00 €
Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz. En
base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actuaciones de promocion de la cultura emprendedora, n° de actuaciones de
asesoramiento, n° de actuaciones de formacion.

* Indicadores de resultado:

N° de joévenes asistentes a las acciones de promocion, n° de jovenes formados en la
materia, n° de jévenes asesorados en la materia.

¢ Indicadores de impacto:
N° de jovenes que deciden emprender.

En la medida de lo posible los indicadores resefiados se desagregaran por género y sectores
productivos.

A.1.4.- ANALISIS DEL FENOMENO EMPRENDEDOR Y DEL EMPRENDIMIENTO SOCIAL:
ALJIBE Y OFECA

Para completar el desarrollo de los objetivos perseguidos por esta linea estratégica, el IEDT
concedera una subvencion directa a la Universidad de Cadiz para la creacion, puesta en
marcha y desarrollo de un “Laboratorio de emprendimiento social de la provincia de Cadiz” y
un “Observatorio del fendmeno emprendedor en la provincia de Cadiz”:

- El Aljibe es el laboratorio de emprendimiento social de la provincia de Cadiz, y
tiene por objetivo poner a disposicion de los principales retos sociales de la
provincia de Cadiz el potencial del capital humano, académico y cientifico de
la Universidad de Cadiz.

La actuacion del laboratorio se va a vertebrar a través de 3 gjes:

¢ Innovacién Social. Mediante la identificacién de retos sociales complejos,
la creacion de una comunidad en la que participen los agentes
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implicados, el desarrollo de propuestas y la movilizacién social.

¢ Programa para la Creaciébn de Empresas de Emprendimiento Social.
Mediante la deteccién de oportunidades sociales, el fomento de la cultura
emprendedora, y apoyo y/o aceleracion de iniciativas emprendedoras
sociales.

e Programa para el Impulso de entidades sociales. Mediante la deteccién
de oportunidades sociales, fomento de la cultura emprendedora, apoyo
y/o aceleracion de iniciativas de intraemprendimiento de entidades
sociales.

La provincia de Cadiz en el entorno macroeconémico post-Covid 19 se enfrenta a
desafios sociales complejos. Entre éstos podemos citar mejorar la empleabilidad y el
crecimiento econémico sostenible, la reduccién de las desigualdades, la educacién de
calidad, la transformacion energética, acciones por el clima, la protecciéon de la vida
submarina y ecosistemas terrestres o el envejecimiento de la poblacién. Todos ellos
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados en la agenda de la ONU
para 2030.

Esto requiere un enfoque transformador con el desarrollo de soluciones y propuestas
de alto valor social afadido. Sin embargo, todos estos retos requieren una solucion
que implique a diferentes agentes claves, ya sea ciudadania, empresas, ONGs, sector
publico y universidad. La actuacién se centrara en la utilizacion de metodologias
agiles de enfoque social. El Aljibe puede ser el elemento integrador de todo este
proceso de ordenacion de soluciones mediante el aprovechamiento del capital
humano, académico y cientifico.

- El Observatorio del Fenémeno Emprendedor en la provincia de Cadiz
(OFECA) que tiene como objetivo el estudio de métricas y variables que lo
condicionan con las que realizar un correcto diagnéstico, medicion y
seguimiento territorial y que dicho analisis permita hacer un comparativo con
otros territorios.

El emprendimiento es un fenémeno complejo en el que intervienen muchas variables
y condicionantes. Por ese motivo, no es facil saber exactamente cuales son las
motivaciones de esos emprendedores, los recursos con los que cuentan, o las
barreras a las que se tienen que enfrentar. En este sentido, como en otros muchos
aspectos en los que las entidades publicas actian para promover el desarrollo
econémico y social de los territorios, resulta fundamental contar con informaciéon
especializada, fiable y relevante. Sélo a partir del conocimiento especifico que esa
informacién proporciona sera posible el disefio de medidas efectivas y eficaces para el
logro de tal objetivo, y la consiguiente mejora del bienestar y calidad de vida de los
ciudadanos. Con la creacién del Observatorio del fenémeno emprendedor de la
provincia de Cadiz (OFECA), se pretende disponer de un medio que facilite la
coordinacién de las distintas actividades, por lo que OFECA nace con la vocacién de
ser un punto de encuentro.

Se elaborara también un inventario de recursos para los emprendedores en la
provincia de Cadiz.

Otra de las actuaciones previstas, destaca la elaboracién a nivel provincial del informe
GEM 2020. El proyecto GEM (Global Entrepreneurship Monitor, Observatorio Global
de Emprendimiento en espafol) surgi6 hace ya veinte afios precisamente para
proporcionar esa informacién detallada sobre el proceso de emprendimiento en sus
distintas fases, y para permitir la comparaciéon entre distintos territorios de forma
homogénea. Su éxito le ha convertido en una de las grandes referencias
internacionales sobre el estudio del proceso emprendedor. Desde 2003 se viene
realizando un Informe GEM Andalucia, que sin duda proporciona un conocimiento
mas cercano sobre la realidad emprendedora en nuestro entorno. No obstante, alin
no es suficiente. La realidad andaluza es heterogénea y las particularidades de cada
provincia no quedan recogidas en el informe regional. Por todo ello hace tiempo que
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venimos sintiendo la necesidad de conocer en profundidad las caracteristicas del
proceso de emprendimiento en Cadiz.

BENEFICIARIO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ, CIF Q1132001G

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Ejercicio 2020: 50.000,00 €,
Ejercicio 2021: 50.000,00 €,

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, nominativamente prevista en presupuesto en base al articulo 22.2
a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
« Indicadores de actividad:
N° de Actividades de fomento del emprendimiento social
N° de Encuestas realizadas fenémeno emprendedor

« Indicadores de resultado:
N° de Entidades incorporadas al catalogo
N° Retos sociales abordados

« Indicadores de impacto:

N° Expertos participantes:

N° Personas Formadas
En la medida de lo posible los indicadores resefiados se desagregaran por edad y género.
A.1.5.- APOYO A LA CREACION Y/O DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO.

En los inicios de la actividad emprendedora resulta fundamental contar con esparcios fisicos o
virtuales y medios materiales adecuados al ejercicio de la actividad.

Por ello, uno de los mas importantes frenos con los que se encuentra el emprendedor a la
hora de iniciar su actividad es el no disponer de espacios o de medios materiales o técnicos
adecuados, ya que estos suelen suponer un desembolso econémico muy importante del que
no todo emprendedor dispone

Facilitar que el emprendedor pueda desarrollar su idea empresarial en los inicios contando
con un espacio fisico o virtual y con una dotacién técnica adecuada resulta fundamental a la
hora de fomentar el espiritu emprendedor.

Se pretende favorecer también la creacion de espacios para el “coworking” como cauce de
cooperacion y creaciéon de sinergias empresariales que faciliten la viabilidad, crecimiento y
proyeccion de las nuevas empresas, asi como la implantacién de nuevas tecnologias y el
inicio de nuevas lineas de negocio (intraemprendimiento).

MODALIDAD DE CONCESION.
Concurrencia competitiva, en varias lineas:
Espacios para el emprendimiento, que incluira a su vez:

e Ayudas al alquiler y ayudas en especie facilitando el uso de espacios e
infraestructuras ofertados por las administraciones locales y otras
entidades.
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¢ Dotacién de medios materiales o técnicos para la dotacién de estos
espacios, especialmente vinculados a las nuevas tecnologias.

¢ Ayudas a la Digitalizacién, portales web de venta y pasarelas de pago
para emprendedores y espacios virtuales para el emprendimiento.

BENEFICIARIO/S:

Futuros emprendedores, o emprendedores con menos de dos afos en el inicio de la
actividad o intraemprendimiento.

IMPORTE:

25.000,00 € Ejercicio 2020

25.000,00 € Ejercicio 2021

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Indicadores de actividad: n° de ayudas solicitadas tanto para el acceso a
espacios de emprendimiento como para, su adaptacioén o para la dotacién de
los mismos. N° de ayudas destinadas a la incorporacion de nuevas
tecnologias. N° de ayudas destinadas a facilitar el coworking. Espacios
cedidos por las administraciones locales y otras entidades

Indicadores de resultado: n° de ayudas concedidas para el acceso a espacios
(tanto en forma de ayudas al alquiler o adaptacion de espacios como en
ayudas en especie destinado a la ocupaciéon de locales facilitados por las
administraciones u otras entidades. N° de empresas acogidas al coworking

Indicadores de impacto: n° de empresas creadas y n° de nuevas lineas de
negocio tras el acceso a un espacio subvencionado. N° de empresas
agrupadas en coworking y analisis de la permanencia de la cooperacion a
corto y medio plazo. Incidencia de la dotacion de medios para el
mantenimiento y proyeccién de la empresa. N° de ayudas destinadas a la
dotacién de espacios destinados a uso de oficina o servicios y n° de ayudas
destinadas a la dotacién de espacios industriales. N° de ayudas concedidas
para la implantacion de nuevas tecnologias. Grado de innovacion detectado
en las actividades emprendedoras subvencionadas. Distribucion de los
espacios por las distintas zonas de la provincia

En la medida de lo posible los indicadores resefiados se desagregaran por edad y género y
sector productivo.
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DESCRIPCION GENERAL:

A través de esta linea se pretende contribuir a la mejora de la competitividad de la economia
de la provincia, a través del impulso de un modelo de crecimiento mas inteligente, apoyado en
la investigacion, la innovacion y las TIC, con especial atencién a las necesidades y el
potencial de las PYMES. En los primeros momentos de la crisis del coronavirus, la
digitalizacion, la innovacién y los servicios avanzados han demostrado ser mas competitivos y
con mejor calidad en el empleo.

Este objetivo conlleva, pues, una doble vertiente: la innovacién y las nuevas tecnologias.

La innovacion es el medio a través del cual se crean nuevos recursos generadores de riqueza
o se dotan a los recursos existentes de mayor potencial para crearla, es una clara respuesta a
los desafios econémicos actuales. Sin embargo, es reducido numero de empresas y
emprendedores provinciales que basan su competitividad en innovacion.

La innovacién no es sélo un proceso tecnolégico o académico, sino que se puede actuar en
multiples areas de negocio de la empresa y se plantea como un pilar fundamental para crecer
en productividad y mejorar la competitividad. La innovacién entendida como base en la
deteccion de una nueva linea comercial o en la capacidad de las empresas para mantener la
mayor cuota de mercado posible, aplicada a sus productos y servicios, a sus procesos de
negocio y a la estrategia de comercializacion.

La Estrategia Espafnola de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién 2013-2020 (EECT]I) identifican
la necesidad de impulsar el uso de las TIC por parte de las empresas como vector para
desarrollar su eficiencia, competitividad y con ello contribuir al crecimiento econémico y a la
generacion de empleo. Ademas, se sefiala el sector de la economia digital como motor de
generacion de empleo y actividad econémica.

Por ello, se requiere la implementacién de actuaciones para fomentar que las PYME adopten
soluciones TIC para mejorar su productividad, ampliar su ambito de negocio, mejorar la
comercializacion de sus productos, asi como para contribuir a incrementar la competitividad
de sectores estratégicos.

La Diputacion de Cadiz, busca también dar apoyo a emprendedores innovadores para que
puedan transformar sus ideas en negocios estables.

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la innovacién empresarial y la incorporaciéon de las nuevas tecnologias en la
empresa.

Aceleracion de proyectos empresariales, a los que se acompafia en su validacién, puesta en
marcha y maduracién

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sobre la base de la innovaciéon empresarial y tecnologia se pretende facilitar:
- Formacion sobre las diferentes herramientas encaminadas a definir y validar
el modelo de negocio. Conocimientos basicos en accién comercial y de
comunicacion.

- Validacion completa del modelo de negocio. Comunicacién tanto online como
acciones promocionales y de marketing tradicional del proyecto empresarial.
Conocimientos clave para el desarrollo de la accién comercial. Tratamiento de
los aspectos juridicos claves para el correcto devenir de una empresa.

- Preparacién y acompanamiento al proyecto en la bisqueda de financiacién e
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inversion y mejorar las habilidades comerciales del equipo promotor.

- Formacion y acompafiamiento especifico para la puesta en marcha de ideas
innovadoras de empresa y negocio.

- Formacion y acompafamiento especifico para la incorporacién de las nuevas
tecnologias en la empresa consolidada o en vias de consolidacion.

- La puesta a disposicion de un espacio coworking para el alojamiento y
desarrollo de las ideas de negocio

- Fomento de la economia Digital de las pymes de la provincia, en términos
generales y como medida de superacién de la crisis generada por la COVID-
19.

PLAZOS DE EJECUCION PREVISTOS

Ejercicios 2020 y 2021.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
200.000,00 €

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: SECTOR O COLECTIVO:
Emprendedores y potenciales emprendedores, empresas consolidadas o en vias de
consolidacion

PLAN DE ACCION:

-Se podran conceder subvenciones directas en aquellos casos en los que queden
acreditados la concurrencia de las exigencias del art. 22 de la LGS.

-Se podra establecer una convocatoria publica, en régimen de concurrencia
competitiva para la concesion de subvenciones que persigan los objetivos de la
presente linea estratégica.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

e Con cargo al presupuesto 2020: 100.000,00 €
e Prevision ejercicio 2021: 100.000,00 €

* Financiacioén: transferencias corrientes de la Diputaciéon Provincial.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. Desde la éptica de la
innovacién y nuevas tecnologias, se tomaran como indicadores, los siguientes:

* Indicadores de actividad:
N° de actividades de formacion llevadas a cabo.
N° de ideas de negocio planteadas
N° de planes de financiacion solicitados
Espacios de coworking puestos a disposicion de las empresas.
N° de acciones llevadas a cabo para la digitalizacion empresarial

¢ Indicadores de resultado:
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N° solicitantes de actividades de formacion
N° de validaciones de ideas de negocio solicitadas
N° de acompafiamientos en la blusqueda de financiacion.

N° de solicitudes de espacios de coworking.

* Indicadores de impacto:

N° de asistentes a las actividades de formacion
N° de validaciones de ideas de negocios aprobadas
N° de financiaciones concedidas tras el acompafiamiento

N° de espacios coworking aprobados o concedidos.

En la medida de lo posible, estos indicadores se desagregaran por edad y género y sectores
productivos.
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DESCRIPCION GENERAL:

La diversificacion de mercados gracias a la internacionalizacién, como ya acontecié en la
anterior crisis econémica, puede minimizar la dependencia de las empresas provinciales a la
demanda interna. El IEDT pretende potenciar la iniciaciéon y diversificacion de las empresas
gaditanas en sus procesos de internacionalizacion, prestando apoyo y estimulo al comercio
exterior de las empresas provinciales dada la importancia de la internacionalizacion como via
fundamental para la mejora de la competitividad empresarial y palanca imprescindible para la
reactivacion de la economia.

Ademas fomentara la cooperacion y colaboraciéon con otras PYMEs de su entorno geografico,
mediante instrumentos especificos, a fin de mejorar un conocimiento mutuo que permita la
deteccion conjunta de oportunidades para incrementar su internacionalizaciéon y favorecer la
competitividad

OBJETIVO GENERAL

Apoyar a las empresas gaditanas para incrementar sus exportaciones, crecer y mejorar su
presencia en los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados destino y
en la sofisticacion de sus exportaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sin perjuicio de los condicionantes de movilidad derivados de la situacién generada por el
COVID-19, lo objetivos perseguidos seran los siguientes:

¢ Aumentar y consolidar el nimero de empresas que realizan Misiones comerciales
y/o exportan

¢ Diversificar los mercados de destino de las exportaciones
¢ Incrementar el valor afiadido de las exportaciones
¢ Impulsar la capacitacién del capital humano para la internacionalizacién

e Posicionar a la provincia de Cadiz como plataforma de negocios e inversiones
internacionales

e Mejora de la competitividad e internacionalizacién conjunta de las Pymes
gaditanas con las de otras zonas de su entorno geografico, como el Algarve o la
provincia de Huelva.

e Puesta en marcha de una plataforma web para la comercializacion e
internacionalizacion de productos y servicios conjunta. Identificacion e integracion
de operador logistico.

e Desarrollo de mesas sectoriales de cooperacién empresarial para la deteccién de
oportunidades de cooperacion.

e Celebracion de ferias anuales de productos y servicios.

e Puesta en marcha de una incubadora de proyectos de cooperacién empresarial
para la internacionalizacién.

e Celebracion de misiones comerciales directas e inversas entre PYMEs de Cadiz y
su entorno geografico.

* Realizacién de Soft Landing Empresarial.
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e Elaboracién de metodologias de negocio acordes a la internacionalizacion de las
PYMEs.

e Sensibilizacién, formacién y capacitacion de las PYMEs sobre oportunidades de
internacionalizacion.

e Elaboracién de los planes de internacionalizacién y de los planes de financiacion
de las PYMEs.

¢ Realizacién de los Teaser de inversion. Encuentros virtuales y presenciales con
potenciales inversores.

e Selecciéon de mercados prioritarios por sector/empresa.

e Identificacion de financiacion ad hoc para coadyuvar al proceso de
internacionalizacion.

PLAZOS DE EJECUCION PREVISTOS
Ejercicios 2020, 2021
COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

544.184,60 €
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: SECTOR O COLECTIVO:

Pymes de la Provincia de Cadiz.
PLAN DE ACCION:

A.3.1 PROMOCION INTERNACIONAL: Programa de Promocion Internacional (PIP)-
CAMARAS DE COMERCIO DE CADIZ, JEREZ Y CAMPO DE GIBRALTAR.

El IEDT, mediante la concesién de subvenciones nominativas, aportara a las Camaras de
Comercio de Cadiz, Jerez y del Campo de Gibraltar la cofinanciacion (20%) correspondiente a
las actuaciones ejecutadas por las Camaras, en el marco del Programa de Promociéon
Internacional (PIP), aprobado a la Camara de Espafia por FEDER y cofinanciados en un 80% .
Ademas financiara acciones de acompafamiento institucional y gastos corrientes y destinados
al acompafamiento institucional.

Las Camaras de Comercio tienen como una de sus prioridades el apoyo y estimulo del
comercio exterior de las empresas de su demarcaciéon, dada la importancia de la
internacionalizacion como via fundamental para la mejora de la competitividad empresarial y
palanca imprescindible para la reactivacién de la economia.

En este sentido, con el fin de potenciar la iniciacion y diversificacién de las empresas gaditanas
en sus procesos de internacionalizacién, las Camaras de Comercio de la provincia de Cadiz
ayudan a las empresas, a través de iniciativas recogidas en el denominado Plan Cameral de
Internacionalizacién, cuya elaboracién y ejecucion cada afio es responsabilidad de la Camara
de Espafia, en colaboracion con las Camaras de Comercio del territorio nacional y con la
participacion de las Camaras de Comercio de Espafa en el extranjero.

Entre las potenciales actuaciones a llevar a cabo en el marco del PIP, se encuentran

- Misiones directas a un mercado objetivo por varias empresas de caracter
sectorial, macrosectorial o multisectorial.

- Misiones inversas a la provincia de Cadiz de compradores, prescriptores de
opinion y autoridades extranjeras que han conocido las caracteristicas de la
oferta en Cadiz mediante visitas a las zonas de produccién, instalaciones, o
centros de producciéon de empresas.

- Participacion en Ferias Internacionales. Este tipo de actuacién también tiene
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como objetivo Ultimo potenciar la imagen de la provincia en los sectores y
subsectores participantes en la feria.

- Visitas a Ferias. Misiones colectivas realizadas con motivo de la visita a una
feria internacional organizada en el exterior. Permite a las empresas
participantes conocer las novedades y tendencias del sector, a la vez que han
podido establecer contactos con proveedores y/o clientes potenciales.

- Jornadas, encuentros y foros formativos profesionales en los que se abordan
temas especificos relativos a la internacionalizacién y comercializacion exterior
de los productos y servicios que ofrecen las empresas gaditanas.

BENEFICIARIOS:
e Camara de Comercio del Campo de Gibraltar. CIF: Q1173002E

¢ Camara de Comercio de Jerez de la Frontera. CIF: Q1173005H

e Camara de Comercio de Cadiz. CIF: Q1173001G

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

2020: Camara de Comercio de Cadiz: 111.000,00 €
2020: Camara de Comercio de Jerez de la Frontera: 39.816,00 €
2020: Camara de Comercio del Campo de Gibraltar: 35.000,00 €

2021: Camara de Comercio de Cadiz: 115.000,00 €

2021: Camara de Comercio de Jerez de la Frontera: 75.000,00 €
2021: Camara de Comercio del Campo de Gibraltar: 50.000,00 €
Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvenciones directas, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz. En base
al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de misiones directas, n° de misiones inversas, n° de participacion en visitas y ferias
internacionales, n° de encuentros y foros.

¢ Indicadores de resultado:
N° de empress apoyadas en misiones comerciales directas, inversas, visitas a ferias
y/o parcipacion en ferias internacionales. N° de asistentes a las jornadas, encuentros y
foros realizados.
e Indicadores de impacto:
N° de contactos establecidos.
En la medida de lo posible, estos indicadores se desagregaran por edad y género.
A.3.2. APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS PYMES DE CADIZ, HUELVA Y EL
ALGARVE: PROYECTO “INTERPYME”- PLATAFORMA PARA LA

INTERNACIONALIZACI()N’DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ALGARVE
Y LAS PROVINCIAS DE CADIZ Y HUELVA.

El IEDT, es Jefe de Filas del Proyecto INTERPYME, aprobado en el marco de la 22
Convocatoria del Programa INTERREG V-A Espafa-Portugal (POCTEP) 2014-2020 en el que
participa con otras entidades provinciales e internacionales. De forma paralela, y totalmente
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independiente a la gestion propia del Proyecto INTERPYME, el IEDT aportara a las entidades
de la provincia de Cadiz beneficiarias del Proyecto, mediante subvencién nominativa, la
cofinanciacion de las actuaciones a ejecutar por las mismas en el marco de dicho Proyecto

El IEDT se une asi a los objetivos del Proyecto de Cooperacion Territorial Espafia-Portugal
INTERPYME, que persigue la mejora de la competitividad y el impulso de Ia
internacionalizacion de PYMEs de la Eurorregién hispano-lusa participante en el proyecto
(provincias de Cadiz y Huelva en Espafia y la regién del Algarve en Portugal) a través del
conocimiento mutuo y la deteccién conjunta de oportunidades. Con este proyecto, tras un
analisis y deteccién conjunta de necesidades y oportunidades, se facilitaran planes de mejora
de la competitividad y de internacionalizacién conjunta de las PYMEs participantes y
beneficiarias de este proyecto, asi como la puesta en marcha de una E-marketplace
(Plataforma de Comercio Electrénico, que facilite a estas PYMEs el intercambio de informacion
y favorezca las transacciones comerciales individuales, conjuntas y la internacionalizaciéon de
sus ventas y acuerdos comerciales). Se realizaran, también, actuaciones posteriores de
seguimiento, que incluyen las actividades de coordinacion y gestion de los resultados del
proyecto, con el objetivo de contribuir asegurar su resilencia en el tiempo e incrementar la
competitividad empresarial a lo largo del tiempo.

Entre las potenciales acciones a llevar a cabo en el marco del Proyecto INTERPYMES, se
encuentran:

e Puesta en marcha de una plataforma web para la comercializacion e
internacionalizacion de productos y servicios conjunta. Identificacién e integracion
de operador logistico.

e Desarrollo de mesas sectoriales de cooperacion empresarial para la deteccién de
oportunidades de cooperacion.

e Celebracion de ferias anuales de productos y servicios.
¢ Puesta en marcha de una incubadora de proyectos de cooperacién empresarial.

e Celebracién de misiones comerciales directas e inversas entre PYMEs de Cadiz,
Huelva y el Algarve.

¢ Realizacién de Soft Landing Empresarial.

e Elaboracién de metodologias de negocio acordes a la internacionalizacion de las
PYMEs.

e Sensibilizacién, formacién y capacitacion de las PYMEs sobre oportunidades de
internacionalizacion.

e Elaboracién de los planes de internacionalizaciéon y de los planes de financiacion
de las PYMEs.

e Realizacion de los Teaser de inversién. Encuentros virtuales y presenciales con
potenciales inversores.

e Seleccion de mercados prioritarios por sector/empresa.

e |dentificacion de financiacion ad hoc para coadyuvar al proceso de
internacionalizacion.

BENEFICIARIOS:
e Fundacién Bahia de Cadiz para el Desarrollo Econémico- CEEI Bahia de
Cadiz. NIF: G1142338

e Confederacion de Empresarios de Cadiz. NIF: G11041449

Camara de Comercio del Campo de Gibraltar. NIF: Q1173002E

Camara de Comercio de Jerez de la Frontera. NIF: Q1173005H
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» Camara de Comercio de Cadiz. NIF: Q1173001G

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

2020 2021

CEEI-,Fu.ndacién Bahia de Cadiz para el Desarrollo 19.809.30 19.809.30
Econémico

Camara de Comercio del Campo de Gibraltar 13.125,00 13.125,00
Camara de Comercio de Jerez de la Frontera 8.750,00 8.750,00
Céamara de Comercio de Cadiz 8.750,00 8.750,00
CEC-Confederacién de Empresarios de Cadiz 8.750,00 8.750,00
Totales 59.184,30 59.184,30

MODALIDAD DE CONCESION:

Subvenciones directas, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz. En base

al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

¢ Indicadores de actividad:

N° de mesas de cooperacion sectorial. N° de itinerarios de negocio y comercializacion.
N° de misiones comerciales. N° de asistentes.

¢ Indicadores de resultado:

N° de empresas participantes en las mesas sectoriales. N° de empresas beneficiarias
en las misiones comerciales realizadas. N° de empresas a las que se les realiza el Soft
Landing Empresarial. N° de Planes de Internacionalizacion y de Planes de
Financiacion Realizados a las PYMES

¢ Indicadores de impacto:

N° de relaciones comerciales establecidas.

N° de acuerdos comerciales alcanzados.

N° de empresas que internacionalizan sus productos-servicios.
N° de nuevas empresas en proceso de constitucioén.

N° de nuevas ideas de negocio generadas

N° de empresas que se benefician de ayudas publicas

N° de inversores que invierten en las PYMEs de la Eurorregion.

En la medida de lo posible, estos indicadores se desagregaran por edad, género y sector

productivo.
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DESCRIPCION GENERAL:

El IEDT pretende con esta linea estratégica fomentar la participacién de las empresas
provinciales en el fomento del empleo y el desarrollo socioeconémico de la provincia de Cadiz
de forma coordinada y complementaria tanto a nivel estratégico como operativo; dando,
también una respuesta coordinada y conjunta a situaciones econémico-politicas de caracter
extraordinario como la crisis actual, que tendran repercusiéon directa en las empresas y
trabajadores de la provincia.

De un lado se pretende ofrecer a las personas jévenes menores de 30 afios una serie de
medidas personalizadas, en forma de itinerario, que aborden tanto la mejora de la educacién y
cualificacion, incluyendo las practicas en empresas, como el fomento de la contratacién y el
autoempleo.

De otro lado, se pretende fortalecer la calidad y extension del sistema de formacion
Profesional Dual a través del apoyo y asesoramiento a las empresas.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo socioeconémico de la provincia de Cadiz y fomentar la coordinacion y
la complementariedad de las intervenciones, instando a todos los actores provinciales a
garantizar la cooperaciéon tanto a nivel estratégico como operativo para la mejora de la
capacitacion e insercion laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Orientaciéon Vocacional para el desarrollo profesional.

* Formacién Troncal en competencias basicas. (digitales, habilidades
sociales en la busqueda activa de empleo, idiomas)

e Formacion especifica en materia de emprendimiento o en nichos de
mercado especificos.

e Acompafiamiento al joven con la empresa y el mundo laboral,
e Ayudas para la creacién de empresas. Ayudas a la contratacion.

»  Constituir un punto de encuentro entre el tejido empresarial local y los
jovenes.

* Orientacién y apoyo especifico a la empresa y los jévenes para la
extension del sistema de formacién dual.

e Creacién de una base de datos de empresas interesabas en la
integracion del sistema de formacion dual.

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicio 2020 i i
COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

231.337,73 €
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
- Jovenes entre 16 y 29 afios que actualmente no estudian ni trabajan.

- Empresas que quieran contratar a jovenes cualificados o estén
interesadas en participar en actuaciones de formaciéon dual, o acoger a
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joévenes en proceso de formacién o practicas..

PLAN DE ACCION:

A.41 PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y _EMPLEO: “PLAN DE
CAPACITACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO, PICE”

El IEDT, mediante la concesién de una subvencién nominativa, aportara a las Camaras de
Comercio de Cadiz, Jerez y del Campo de Gibraltar la cofinanciaciéon correspondiente a las
actuaciones ejecutadas por las Camaras en el marco del Plan de Capacitaciéon del Programa
Integral de Cualificacién y Empleo, PICE, aprobado a la Camara de Espafa por la Unién
Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE). Cofinanciada por el IEDT en un 8,11% y
financiando por el IEDT al 100% otros gastos de gestién del proyecto. Ademas el IEDT
aportara financiacién propia para una correcta gestién e implementacion de este Programa.

El IEDT se une asi a los objetivos perseguidos por el Programa Integral de Cualificacion y
Empleo (PICE) de las Camaras de Comercio cofinanciado por el Fondo Social Europeo forma
parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, una iniciativa del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en coherencia con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, cuyo
objeto es garantizar que todas las personas jévenes menores de 30 afios reciban una buena
oferta de empleo, educacién continua, formacién o un periodo de practicas en empresas.

Se trata de una serie de medidas ofrecidas a este colectivo de jovenes, personalizada en
forma de itinerario, y que abordan tanto la mejora de la educacioén y la cualificacién como el
fomento de la contratacion y el autoempleo.

Entre las potenciales actuaciones a llevar a cabo dentro del PICE se encuentran:
- ltinerarios formativos.

e Orientacion Vocacional. Ayudar a conocer las competencias
necesarias para el desarrollo profesional.

e Formacién Troncal. Ofrecer formacién en competencias basicas.
o TICs. Curso basico en competencias digitales.

o Empleabilidad y habilidades sociales. Busqueda activa de
empleo de manera mas independiente y autébnoma.

o Idiomas. Formacién en lengua extranjera.

e Formacién especifica. Formaciéon en materia de emprendimiento o en
nichos de mercado especificos.

e Acciones de acompafiamiento. Poner en contacto al joven con la
empresa y el mundo laboral, organizando entrevistas y visitas en
diferentes procesos de seleccién.

- Insercion laboral.
e Ayudas a la creacién de empresas.

e Ayudas a la contratacion.

- Feria de empleo. Constituir un punto de encuentro entre el tejido empresarial
local y los jévenes.

BENEFICIARIOS:
- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz,
CIF: Q1173001G.
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- Camara de Comercio de Jerez de la Frontera, CIF: Q1173005H.

- Camara de Comercio del Campo de Gibraltar, Q1173002E.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

2020: 195.301,47€
- Céamara de Cadiz: 79.821,48€
- Céamara de Jerez: 65.042,91€

- Camara del Campo de Gibraltar: 50.437,08€

Financiacién: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.
MODALIDAD DE CONCESION:
Subvenciones directas, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto
de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz. En
base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.
INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
e Indicadores de actividad:

N° de acciones de orientacion, n° de acciones de formacién, n° de acciones
de acompafiamiento

¢ Indicadores de resultado:

N° de jévenes orientados, n°® de jovenes formados, n° de jévenes tutorizados.
e Indicadores de impacto:

N° de jovenes insertados.

En la medida de lo posible los indicadores se desagregaran por género.

A.4.2.- EMPRESAS Y FORMACION DUAL

El IEDT, con objeto de apoyar sistema de Formacion Profesional Dual en la provincia de
Cadiz aportara a las Camaras de Comercio de Cadiz, Jerez y el Campo de Gibraltar, mediante
la concesion de una subvencién nominativa, la cofinanciacién correspondiente a las
actuaciones ejecutadas por las Camaras, en el marco del Proyecto De Formacién profesional
dual en la empresa, aprobado a la Camara de Espafa por la Unibn Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE) y cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE) en un 80% en el
marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién, Educacién. Ademas, aportara a las
Camaras financiacién propia para una correcta gestion e implementacion de este programa.

El objetivo del programa es fortalecer la calidad y la extension del sistema de Formacion
Profesional Dual en Espafia mediante la promocién, el asesoramiento y el apoyo a las
empresas participantes en el mismo, asi como apoyar a las empresas que quieran participar
en la Formacién Dual con las maximas garantias de calidad.

Las acciones a desarrollar por el programa son: Comunicacién, Asesoramiento a las
empresas, Informacién y apoyo a la formacion a tutores de empresas, Apoyo a la gestion de
tramites, Potenciacién de la relacién entre los centros formativos y las empresas, Seguimiento
y Evaluacion
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Entre las potenciales actuaciones a llevar a cabo dentro del Programa se encuentran:

- Realizar jornadas de informacién en relacién al sistema de Formacion
Profesional Dual en Espafia para la promocion, el asesoramiento y el apoyo a
las empresas de Cadiz participantes en la misma.

- Realizar sesiones de orientacién personalizadas para asesorar a las
empresas del modo de ser participes del sistema de formacién Dual.

- Apoyar a las empresas que quieran participar en la Formacién Dual con las
maximas garantias de calidad.

- Realizar un fichero para controlar las empresas interesadas en participar en el
Sistema de Formacién Dual.

BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION
» Camara de Comercio de Cadiz Q 1173001 G

¢ Camara de Comercio de Jerez de la Frontera Q1173005 H

e Camara de Comercio Campo de Gibraltar Q 1173002 E

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
2020: Camara de Comercio de Cadiz: 12.014,64 €
2020: Camara de Comercio de Jerez de la Frontera: 12.014,64 €
2020: Camara de Comercio del Campo de Gibraltar: 12.006,98 €
Financiacion: transferencias corrientes de la Diputaciéon Provincial.
MODALIDAD DE CONCESION:
Subvenciones directas, previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto
de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz. En
base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
* Indicadores de actividad:

N° de jornadas y talleres.
* Indicadores de resultado:

N° de asistentes a jornadas y talleres. N° de sesiones de orientacién
personalizada

e Indicadores de impacto:

N° de empresas inscritas en el Registro de Empresas Validadas para
participar en la Formacién Profesional Dual.

En la medida de lo posible, los mencionados indicadores se desagregaran por edad y género
y sectores productivos.
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DESCRIPCION GENERAL:

Es innegable la importancia del mar para la provincia de Cadiz, siendo una tradicional fuente
de riqueza y empleo para sus habitantes. El desarrollo de la provincia debe seguir ligado al
mar, al sector maritimo naval, a la actividad portuaria y las posibilidades que ofrecen de
crecimiento econémico de sus empresas y mejora de su competitividad, como fuente directa
de riqgueza y creacién de empleo estos sectores estratégicos.

La Diputacion de Cadiz ha venido apoyando a las empresas del sector maritimo naval al
objeto de contribuir a alcanzar la excelencia en su gestion, mejorar su posicionamiento en los
mercados internacionales, impulsar sus estrategias de innovacién, contribuir al desarrollo del
talento de sus organizaciones y las personas que las conforman, asi como procurar una alta
cualificacion y tecnificacion de sus trabajadores. Con esta linea se pretende asistir a las
empresas del sector maritimo naval para que recuperen y consoliden su posiciéon
internacional, mejoren su competitividad y se abran a nuevos mercados. Ademas se
fomentaran aquellos instrumentos que permitan mejorar las competencias de los
trabajadores del sector maritimo naval para garantizar el mantenimiento de sus empleos y
permitirles acometer trabajos que necesitan de un mayor nivel de cualificacién y tecnificacion.
Todo ello sin olvidar los procesos de incorporacion de jovenes al sector como garantia de
futuro.

Se pretende ademas con esta linea estratégica fomentar el comercio maritimo, como
fortaleciendo la cooperacion entre los puertos y las PYMES, para mejorar la competitividad de
éstas, abriendo nuevas oportunidades de negocios y generando nuevas sinergias
empresariales
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OBJETIVOS GENERALES

-Mejora de la competitividad del sector maritimo naval de la provincia de Cadiz.

-Reforzar la competitividad de las PYMEs de la provincia a través del comercio maritimo y la
cooperacion con los puertos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Para las empresas del sector maritimo naval: facilitar la permanencia y el
acceso a mercados internacionales, asi como los proyectos de cooperacién
interempresarial e intersectorial que vayan en esa linea.

- Para los trabajadores del sector naval: formacién y capacitacion de nuevos
trabajadores para su incorporacién al sector, especialmente jévenes. Mejora
de la cualificacién de los trabajadores de éste sector para garantizar la
permanencia de sus empleos y la mejora de su capacitacién para asumir
nuevas responsabilidades.

- Analizar las necesidades logisticas de las pymes y de las oportunidades que
el transporte maritimo y los espacios portuarios ofrecen a las empresas.

- Fomentar las buenas practicas logisticas y de gestiéon de la cadena de
suministro como medidas clave para mejorar la competitividad de las
PYMES:La implantaciéon de servicios avanzados y tecnologias en las pymes
en el ambito de la logistica y la cadena de suministro.

- Fomentar el transporte maritimo, el impulso de las comunidades portuarias y
la facilitacién de la implantaciéon de empresas en los espacios portuarios.

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicios 2020y 2021.

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

89.874,37 €

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacion Provincial.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
PYMES de la provincia, Empresas y empleados del sector maritimo naval. Trabajadores y
potenciales trabajadores del sector maritimo y naval.

PLAN DE ACCION:

A.5.1.- APOYO A LA EMPRESAS DEL SECTOR MARITIMO NAVAL

La Diputacién de Cadiz ha venido apoyando este sector estratégico al objeto de contribuir a
alcanzar la excelencia en su gestibn, mejorar su posicionamiento en los mercados
internacionales, impulsar sus estrategias de innovacion, contribuir al desarrollo del talento de
sus organizaciones y las personas que las conforman, asi como procurar una alta cualificacion
y tecnificacion de sus trabajadores.

El “Cluster Maritimo-Naval Cadiz” se define en sus Estatutos como una asociacion
empresarial sin animo de lucro, que tienen como fin promover, impulsar, dinamizar y
desarrollar el sector maritimo naval en la provincia de Cadiz.

Para alcanzar los objetivos previstos en la presente linea estratégica, el IEDT otorgara
subvenciones directas previstas nominativamente en presupuestos al Cluster Maritimo Naval
de Cadiz Maritimo Naval con el objetivo de que Ilas empresas del sector exploren y
desarrollen proyectos de cooperacion interempresarial e intersectorial que les permitan
recuperar y consolidar su posicién internacional, facilitando su permanencia y el acceso a
mercados internacionales mejorando su competitividad y apertura a nuevos mercados
exteriores y promocionando aquellos proyectos de cooperaciéon interempresarial e
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intersectorial que vayan en esta linea. El IEDT procurara también la inclusion del Cluster en su
programa de internacionalizacién empresarial y en las misiones comerciales internacionales y
promovera la participacién del sector en instrumentos de cooperaciéon y financiacién de
proyectos impulsados por la UE en a consecucién de los objetivos de la Estrategia 2020, en el
marco de los programas transnacionales de la denominada “Economia Azul”.

Ademas se fomentaran desde el IEDT aquellos instrumentos que permitan mejorar las
competencias de los trabajadores del sector para garantizar el mantenimiento de sus
empleos y permitirles acometer trabajos que necesitan de un mayor nivel de cualificacion y
tecnificacion. Todo ello sin olvidar los procesos de incorporacion de jovenes al sector como
garantia de futuro.

BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION
CLUSTER MARITIMO NAVAL DE CADIZ G-72296759
COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION
Ejercicio 2020 : 50.000,00 €

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en el presupuesto del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz 2020.
En base al articulo 22.2.a de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actuaciones de promocioén, n° de actuaciones formacion.
¢ Indicadores de resultado:

N° de asistentes a actuaciones de promociéon, n° de asistentes a actuaciones de
formacion.

¢ Indicadores de impacto:
N° de empresas beneficiarias

En la medida de lo posible, los mencionados indicadores se desagregaran por edades y
género.

A.5.2.- FOMENTO DEL COMERCIO MARITIMO DE LAS PYMES Y FORTALECIMIENTO LA
COOPERACION ENTRE PUERTOS Y EMPRESAS:. FOCOMAR

El IEDT de la Diputacién de Cadiz es socio del Proyecto FOCOMAR, en el marco de la 12
Convocatoria del Programa INTERREG V-A Espafa-Portugal (POCTEP) 2014-2020. La
denominacién completa del proyecto es “FOMENTAR EL COMERCIO MARITIMO DE LAS
PYMES FORTALECIENDO LA COOPERACION ENTRE PUERTOS Y EMPRESAS”.

El proyecto FOCOMAR, tiene por objeto fomentar el comercio maritimo fortaleciendo la
cooperacion entre los espacios portuarios y las pymes, asi como mejorar la competitividad
empresarial.

De forma paralela, pero totalmente independiente a la gestion propia del proyecto FOCOMAR,
el IEDT aporta a las entidades de la provincia de Cadiz beneficiarias del proyecto FOCOMAR,
la cofinanciacion de las actuaciones a ejecutar por las mismas en el marco del proyecto,
otorgando subvenciones nominativa a estas entidades

Se llevara a cabo un analisis de las necesidades logisticas de las pymes y de las
oportunidades que el transporte maritimo y los espacios portuarios ofrecen a las empresas.
Se fomentaran las buenas practicas logisticas y de gestion de la cadena de suministro como
medidas clave para mejorar la competitividad de las PYMES, y se fomentara la implantacion
de servicios avanzados y tecnologias en las pymes en el ambito de la logistica y la cadena de
suministro a fin de fomentar, en definitiva, el uso del transporte maritimo, el impulso de las
comunidades portuarias y la facilitacion de la implantacién de empresas en los espacios
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portuarios.

BENEFICIARIOS:

Camara de Comercio del Campo de Gibraltar, Q1173002E
Camara de Jerez CIF Q-1173005-H

Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz, CEC, CIF
G11041449

CEEI Bahia de Cadiz, CIF G 1142338
COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

2020: 39.874,37 €
14.375,00 € Confederacion de Empresarios de la Provincia de Cadiz, CEC
12.999,37 € CEEI Bahia de Cadiz
6.250, 00 € Camara de Comercio de Jerez.

6.250,00 € Camara de Comercio del Campo de Gibraltar

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en el presupuesto del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz 2020.
En base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
* Indicadores de actividad :

Andlisis comparado de la incidencia del coste de transporte terrestre y maritimo sobre
la estructura de costes de las pymes

Andlisis de los sectores que requieren mejoras logisticas o servicios logisticos
complementarios.

Andlisis de requerimiento de mejoras logisticas o servicios logisticos
complementarios.

Diagnostico de necesidades de incorporacion de tecnologias en el ambito de la
logistica y de la cadena de suministro

Formacion ad-hoc.
N° de acciones de Difusién del proyecto y sus actuaciones

Indicadores de resultado :
N° de parametros analizados/recomendaciones realizadas derivadas del analisis
comparado de la incidencia del coste de transporte terrestre y maritimo sobre la
estructura de costes de las pymes
N° de encuestas realizadas a Operadores Logisticos.
N2 de Estudios de Mercado realizados
N° de empresas diagnosticadas.
N° de acciones formativas/seminarios/encuentros realizados.
N° de soportes informativos realizados.

Indicadores de impacto:
N° de empresas asesoradas para la implantacién de mejoras que le hagan abaratar
costes de transporte.
N° de empresas a las que se les realice analisis pormenorizado de necesidades de
incorporar mejoras logisticas o servicios logisticos complementarios.
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N° de empresas a las que se les incorpora servicios logisticos avanzados.
N° de asistentes a las acciones formativas/seminaries/encuentros

(diferenciar por sexo/rango de edad)
N° de soportes formativos editados.

realizados

N° estimado de poblacién que se ha visto cubierta por la distribuciéon/difusion de los

soportes informativos realizados.

En la medida de lo posible los indicadores se desagregaran por género y edad y sectores

productivos.
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DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan el capital relacional
de los sectores econémicos de la provincia. La cooperacién empresarial, tanto vertical como
horizontal, la innovacién, la economia colaborativa, las buenas practicas y el intercambio de
ideas, etc puede ser una herramienta que facilite la viabilidad de la PYME local y palie su
atomizacion al afrontar la crisis post-coronavirus. Entre otros formaran parte de esta linea
encuentros, la formacion y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia el
desarrollo socioeconémico, tecnolégico y empresarial de la provincia de Cadiz.

Esta linea estratégica operara de forma transversal respecto del resto de las lineas
estratégicas comprendida dentro de la linea general de actuacion “Desarrollo
Socioeconémico, Tecnologico y Empresarial”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Fomentar los encuentros, la formacion y la difusion en el ambito del desarrollo
socioeconémico, tecnolégico y empresarial.

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicios 2021. ) i
COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

EJERCICIO 2021

100.000,00

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputaciéon Provincial.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
Empresas, trabajadores, desempleados de la provincia, agentes econémicos y sociales,
entidades locales, otras entidades publicas o privadas.

PLAN DE ACCION:

A.6.1.- Se podran conceder subvenciones directas en aquellos casos en los que quede
acreditada la concurrencia de las exigencias del art. 22 de la LGS y se trate de actividades
vinculadas a los objetivos perseguidos por esta linea estratégica.

BENEFICIARIOS:
Entidades publicas o privadas que promuevan este tipo de actuaciones. Personas
fisicas o juridicas interesadas en participar en eventos relevantes de estas
caracteristicas.

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Ejercicio 2021: 50.000,00 €
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MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en el presupuesto del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz 2020 en
base al articulo 22.2.a de la Ley 38/2003 General de Subvenciones o conforme a las
previsiones del art. 22.2.c de la misma norma..

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actividades de formacioén, encuentros, jornadas, etc... llevadas a cabo
e Indicadores de resultado:

N° de asistentes inscritos a las actividades de formacion, encuentros, jornadas, etc..
llevadas a cabo.

e Indicadores de impacto: % de representatividad del n° de asistentes por
sectores de los destinatarios Ultimos. N° de asistentes que concluyen la
actividad integramente y obtienen acreditacion.

En la medida de lo posible, los indicadores se desagregaran por edad y género.

A.6.2.- Se podra establecer una convocatoria publica, en régimen de concurrencia
competitiva para la concesién de subvenciones que persigan los objetivos de la presente
linea estratégica.

BENEFICIARIOS:
Entidades publicas o privadas que promuevan este tipo de actuaciones. Personas
fisicas o juridicas interesadas en participar en eventos relevantes de estas
caracteristicas.

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Ejercicio 2021: 50.000,00 €

MODALIDAD DE CONCESION:
Concurrencia competitiva.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actividades de formacién, encuentros, jornadas, etc... llevadas a cabo
¢ Indicadores de resultado:

N° de asistentes inscritos a las actividades de formacion, encuentros, jornadas, etc..
llevadas a cabo.

e Indicadores de impacto: % de representatividad del n° de asistentes por
sectores de los destinatarios ultimos. N° de asistentes que concluyen la
actividad integramente y obtienen acreditacion

En la medida de lo posible, los indicadores se desagregaran por edad y género.
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DESCRIPCION GENERAL:

Un sistema educativo que experimente buenos resultados y forme profesionales de excelencia
no solo depende de una destacada plana académica o de buenos estudiantes. Los espacios
fisicos de apoyo a la ensefianza son fundamentales para lograr los objetivos trazados. Asi,
salas apropiadas, laboratorios dotados de tecnologia adecuada, junto a lugares de
convivencia y espacios que fortalezcan el esparcimiento son fundamentales para que los
alumnos consigan buenos resultados y se formen integralmente como paso previo a su
insercion laboral.

El Area de Empleo de la Diputacién Provincial consciente de la necesidades de
infraestructuras adecuadas para la formacién de calidad, pretende con esta linea estratégica
crear una Red de Centros Municipales que retnan los requisitos especificados en la normativa
que regula los correspondientes certificados de profesionalidad que acreditan con caracter
oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad
laboral con significacion en el empleo.

Con esta linea estratégica se colaborara en la consecucién de los objetivos perseguidos por
otras lineas estratégicas de este Plan.

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con las Entidades Locales en la promocién del acceso de los ciudadanos a la
formacién, insercion y promocién laboral, fomentando su participacion en el desarrollo
econémico y social de su entorno.

Mejorar la formaciéon y capacitacion profesional de los trabajadores a fin de ampliar sus
perspectivas de insercién sociolaboral.

Promover el aprendizaje permanente y de calidad en la poblacién para mejora sus
competencias, habilidades y destrezas.

Promover la igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Crear una Red de Centros que objetan la calificacién de centros acreditados
para la formacion.

e Adaptar las instalaciones existentes para su acreditacibn como centros de
formacioén.

e Favorecer la dotacién de equipamiento necesario para la acreditacion y
funcionamiento del Centro.

e Contribuir a la mejora, optimizacién, aprovechamiento y mantenimiento de las
instalaciones.

» Favorecer el incremento del nimero de centros, su ambito espacial de
influencia.

e  Optimizar costes.

* Diversificar la formacion de acuerdo con las necesidades del mercado de
trabajo.

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicios 2020 y 2021

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION
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1.884.795,71 €

BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION
Entidades Locales de la Provincia

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
Desempleados de la provincia, empleados que pretendan mejorar su formacién y con
ello sus oportunidades de empleo.

PLAN DE ACCION: ;

B.1.1 “RED DE CENTROS ACREDITADOS PARA LA FORMACION”

BENEFICIARIOS

Entidades locales de la provincia )
COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

2020: 384.795,71 €

2021: 1.500.000,00 €
MODALIDAD DE CONCESION.
Procedimiento ordinario de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva. .
INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:
¢ Indicadores de actividad:
N° de ayudas solicitadas y n° de solicitudes atendidas.
e Indicadores de resultado:
N° de adaptacién de instalaciones. N° de dotaciones de equipamiento.
¢ Indicadores de impacto:
N° de centros acreditados

Distribucion de los centros por las distintas zonas y numero de potenciales
beneficiarios de la formacién en dicha zona
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DESCRIPCION GENERAL:

“PROYECTO PORTICO DIPUFORM@”

Ante la necesaria respuesta que el desempleo plantea en la provincia de Cadiz, el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de
Cadiz, pretende mejor la cualificacion de personas en riesgos de exclusiéon social, a fin de
facilitar su insercién socio laboral. Esta respuesta es aun mas urgente ante la crisis del
coronavirus demandando acciones innovadoras en su implementacion.

La Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, ha aprobado conceder una ayuda
del FSE para el proyecto “Pértico Dipuform@” de 9.998.061,67€ sobre un importe total
elegible de 12.497.577,09€.

El Proyecto DIPUFORMA, contempla un conjunto de acciones formativas de orientacion,
formacion e insercion especificamente disefiadas, ajustadas al equilibrio territorial y a las
necesidades y oportunidades concretas del territorio, al objeto de mejorar la insercién socio-
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusiéon social, a través de la activacion y de
itinerarios integrados y personalizados de insercién.

Las actuaciones abarcan todo el territorio provincial. Para la implementacion del Proyecto
durante los afios 2020 y 2021, el IEDT proseguira con su estrategia de concertacion y
descentralizacion conforme a las posibilidades que ofrece la convocatoria de Ayudas POEFE
en su apartado decimoquinto, en lo que respecta a las formas de ejecucién de los proyectos y
limites de subcontratacién, estableciendo convenios para el desarrollo de las actuaciones del
proyecto a nivel municipal o comarcal. La suscripciéon de estos convenios supondra el inicio de
las actuaciones concretas de ejecucion del proyecto en cada localidad o comarca.

EL Proyecto esta cofinanciado en un 80% por el FSE y en un 20 % por el IEDT.

El Proyecto contempla dos tipos de ayudas:

- Otorgamiento de subvenciones directas a entidades locales (Ayuntamiento,
organismos auténomos dependientes o Mancomunidades) de la provincia
destinadas a sufragar el desarrollo de actuaciones a escala local del proyecto,
con el fin de propiciar la cualificacion en sectores con oportunidades de
empleo y mejorar la insercién socio laboral de personas en situacion o riesgo
de exclusion social.

- Otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
(ayudas por asistencia) dirigidas a los participantes en las actuaciones.

En cuanto a la gestion del Proyecto:

- La gestién correspondera en primera instancia a los Ayuntamientos u
Organismos autbnomos dependientes de éstos, con capacidad y medios
adecuados y suficientes para ello. Estas entidades, recibiran una subvencion
directa del IEDT y seran responsables de la ejecucién en su territorio de las
actuaciones del Proyecto, tanto en lo que se refiere a la provisién de
infraestructura, medios personales y materiales, como al otorgamiento en
régimen de concurrencia competitiva de ayudas por asistencia dirigidas a los
participantes en las actuaciones en su territorio.

- En aquellas entidades locales que no dispongan de medios materiales o
personales adecuados o suficientes, la gestién sera compartida y apoyada
por el IEDT, y el IEDT gestionara la concesién de ayudas por asistencia
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dirigidas a los participantes, en régimen de concurrencia competitiva.

OBJETIVOS GENERALES:

Propiciar la inserciéon y la mejora de la ocupabilidad de personas en situacién o riesgo de
exclusion social, en especial las personas desempleadas de larga duraciéon, mediante el
desarrollo de itinerarios formativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ofertar un conjunto integrado de acciones de orientacion, formacion e
insercion especificamente disefiadas para las personas mas vulnerables y
ajustadas a las necesidades concretas que cada municipio ha considerado de
mayor posibilidad de insercion en su entorno territorial mas inmediato.

Aglutinar, en un solo proyecto, los intereses y estrategias particulares de
todos los municipios y comarcas de la provincia de Cadiz, con objeto de
superar los localismos y plantear una Unica respuesta homogénea y
coordinada a la larga situacion de desempleo que padecen muchos gaditanos
y gaditanas.

Buscar el mayor grado de insercién posible de las personas participantes de
cada uno de los itinerarios propuestos en el proyecto.

Los itinerarios, en cualquier caso, deben tener serias perspectivas de
insercién en cada zona e iran dirigidos, siempre que ello sea posible, a
permitir que cada participante obtenga un Certificado de Profesionalidad
debidamente homologado, para incrementar sus condiciones de
empleabilidad actuales.

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO:

Ejercicios 2020 y 2021.

COSTE PREVISIBLE. PLURIANUALIDAD, EN SU CASO:

Subvenciones directas a entidades locales (Ayuntamientos, OOAA,
Mancomunidades) 8.656.492,22€

Ayudas por asistencia dirigidas a los participantes en las actuaciones de las
localidades en las que el IEDT apoya la gestion: 1.084.473,50 €
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BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION: En principio se consideran potenciales beneficiarias

Organismos auténomos dependientes de la provincia

ENTIDAD C.IL.LE
Ayuntamiento de Alcala de los Gazules P-1100100-E
Ayuntamiento de Alcala del Valle P-1100200-C
Ayuntamiento de Algar P-1100300-A
Ayuntamiento de Algeciras P-1100400-I
Ayuntamiento de Algodonales P-1100500-F
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera P-1100600-D
Ayuntamiento de Barbate P-1100700-B
Ayuntamiento de Los Barrios P-1100800-J
Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas P-1104300-G
Ayuntamiento de Benaocaz P-1100900-H
Ayuntamiento de Bornos P-1100100-F
Ayuntamiento de El Bosque P-1101100-D
IFEF Ayuntamiento de Cadiz Q1100533G
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera P-1101300-J
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera P-1101500-E
Ayuntamiento de Chipiona P-1101600-C
Ayuntamiento de Conil de la Frontera P-1101400-H
Ayuntamiento de Espera P-1101700-A
Ayuntamiento de El Gastor P-1101800-I
Ayuntamiento de Grazalema P-1101900-G
P-1102000-E
G-11667995
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera P-1102100-C
IMEF ( Instituto municipal de Empleo vy
Formacion) del Ayuntamiento de La Linea P1100028H
Ayuntamiento de Medina Sidonia P-1102300-I
Ayuntamiento de Olvera P-1102400-G
Ayuntamiento de Paterna de Rivera P-1102500-D
Ayuntamiento de Prado del Rey P-1102600-B
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria P-1102700-J
Instituto Municipal Promocién, Fomento Socio-
Econémico y Formacion del Ayuntamiento de [ P-1100032-J
Puerto Real
Ayuntamiento de Puerto Serrano P-1102900-F
Ayuntamiento de Rota P-1103000-D
Ayuntamiento de San Fernando P-1103100-B
Ayuntamiento de San José del Valle P-1100010-F
Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda P-1103200-J
Ayuntamiento San Martin del Tesorillo P-1100020-E
Ayuntamiento de San Roque P1103300H
Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas P-1103400-F
P-1103500-C
P1100056I
Ayuntamiento de Torre Alhdquime P-1103600-A
Ayuntamiento de Trebujena P-1103700-I
Ayuntamiento de Ubrique P-1103800-6
Ayuntamiento de Vejer de |a Frontera P-1103900-E
Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario P-1104000-C
Ayuntamiento de Villamartin P-1104100-A
Ayuntamiento de Zahara de la Sierra P-1104200-I

de una subvencién directa para el desarrollo del proyecto los siguientes Ayuntamientos y

En el caso de que alguna de estas entidades locales no disponga de medios adecuados y
suficientes, la entidad beneficiaria sera su correspondiente Mancomunidad, pudiendo, en ese
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caso, resultar beneficiarias de subvencién las siguientes entidades:

ENTIDAD C.LF

Mancomunidad del Campo de Gibraltar P-1100001-E
Mancomunidad de La Janda P-6102301-F
Mancomunidad de La Sierra P-1100011-D

Y seran beneficiarios de las ayudas por asistencia las personas participantes en las
actuaciones de las diferentes localidades, que accederan a ellas mediante procedimiento de
concurrencia competitiva.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:

Se consideran beneficiarios ultimos de la subvencién las personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes, con
prioridad las personas desempleadas de larga duracion, entendiendo como tales aquellas en
situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores de 25 afos, y
durante mas de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios, que
participen en las actividades del proyecto.

MODALIDAD DE CONCESION:

En cuanto al régimen de concesién de las subvenciones que el IEDT otorga a las entidades
locales participantes en el proyecto, se articula conforme a lo establecido en el articulo 22.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones mediante subvencion
directa.

Las subvenciones que gestionara el IEDT destinadas a participantes en las actuaciones del
proyecto en los casos de gestion compartida (ayudas por asistencia) se acogeran al régimen
de concurrencia competitiva segun las bases que se aprueben al efecto.

PLAN DE ACCION:

B.2.1.- Subvenciones directas a las entidades locales beneficiarias: Suscripcion de
convenios entre el IEDT y las entidades beneficiarias que regularan la concesion de
subvenciones directas, estableciendo los derechos y obligaciones adquiridas por su
aceptacioén. La suscripcion de estos convenios supondra el inicio de las actuaciones concretas
de ejecucion del proyecto en cada localidad o comarca.

B.2.2.- Ayudas por asistencia en régimen de concurrencia competitiva: Aprobacién de
bases, convocatoria, resolucién de convocatoria, seguimiento y tramitacion del pago de ayuda
por asistencia dirigida a los participantes en las actuaciones de las localidades en las que el
IEDT apoya la gestion.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actuaciones de itinerarios integrados
¢ Indicadores de resultado:

N° personas participantes en las actuaciones de orientacion
N° de personas participantes en las actuaciones de formacion
¢ Indicadores de impacto:

N° de personas formadas
N° de personas que adquieren acreditacién profesional
N° de personas insertadas

En la medida de lo posible, los mencionados indicadores se desagregaran por edad y género.
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DESCRIPCION GENERAL:
“DIPUEMPLEA”

Ante la necesaria respuesta que el reto demografico plantea en la provincia de Cadiz, el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion
Provincial de Cadiz, actuara en areas rurales afectadas por los desafios demograficos,
fomentando la creacién de empleo entre los mas jévenes, la mejora de su empleabilidad
y, en general, la inserciéon socio laboral de un colectivo con dificultad para encontrar
empleo de calidad, consiguiendo asi en circunstancias de crisis como el postcovid-19, un
doble objetivo: ayudar a mejorar las condiciones demograficas y fortalecer las
capacidades emprendedoras y de insercion sociolaboral de las personas jévenes de las
zonas afectadas por retos demograficos, como la despoblacion o el envejecimiento.

La Convocatoria de Ayudas de Fondo Social Europeo (FSE) establecidas en las
Bases a Entidades Locales (RD 1234/2018, de 5 de octubre) estd destinada a la
financiacién de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a
afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacién, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-
POEJ).

A fin de dar una respuesta, global, coherente y coordinada a los problemas de empleo
del colectivo de jévenes en zonas con especiales desafios demograficos, el IEDT en el
marco de la precitada Convocatoria de Ayudas del FSE ha solicitado, y se le han
concedido, 4 Proyectos:

1.-DIPUEMPLE@ FORMACION:

2.-DIPUEMPLE@ EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL
3.-DIPUEMPLE@ EMPRENDIMIENTO COLECTIVO
4.-DIPUEMPLE@ INSERTA

El ambito territorial de actuacion de los cuatro proyectos es el siguiente:
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ZONA JANDA - CAMPO DE GIBRALTAR, con los siguientes municipios incluidos:
JIMENA DE LA FRONTERA

BENALUP-CASAS VIEJAS

PATERNA DE RIVERA

ALCALA DE LOS GAZULES

CASTELLAR DE LA FRONTERA

SAN MARTIN DEL TESORILLO

ZONA SIERRA NORTE, con los siguientes municipios incluidos:
OLVERA

PUERTO SERRANO

ALGODONALES

ALCALA DEL VALLE

SETENIL DE LAS BODEGAS

EL GASTOR

TORRE ALHAQUIME

ZONA SIERRA SUR, con los siguientes municipios incluidos:
BORNOS

PRADO DEL REY

SAN JOSE DEL VALLE

ESPERA

EL BOSQUE

GRAZALEMA

ALGAR

ZAHARA DE LA SIERRA

BENAOCAZ

Los 4 Proyectos DIPUEMPLE@ estan financiados en un 91,89 % por el Fondo Social
Europeo y en un 8,11% por el IEDT y dentro de cada uno de ellos se estableceran
convocatorias especificas de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

OBJETIVOS GENERALES

Los 4 Proyectos DIPUEMPLE@ tienen como objetivo general la creacién de empleo, la
mejora de su empleabilidad y, en general, la insercién socio laboral de las personas jévenes
que habiten o vayan a habitar en municipios que no formen parte de una gran area urbana y
que tengan una poblacién inferior o igual a 5.000 habitantes siempre que éstos Ultimos
presenten un saldo demografico negativo en la Gltima década.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

“DIPUEMPLE@ FORMACION” tiene como finalidad dar una formacién de 300 horas sobre
autoempleo y/o creaciébn de empresas (100 horas), y formacién especifica en materias
concretas de cada zona (200 horas) dirigida a los jévenes de las zonas de actuacién del
proyecto.

“DIPUEMPLE@ EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL” tiene como objetivo especifico la creaciéon
de actividad emprendedora de caracter individual entre los jévenes en las zonas de actuacién
del proyecto.

“DIPUEMPLE@ EMPRENDIMIENTO COLECTIVO” tiene como objetivo especifico la creacion
de actividad emprendedora de caracter colectivo entre los jévenes en las zonas de actuacion
del proyecto.

“DIPUEMPLE@ INSERTA” tiene como objetivo especifico la insercién de personas jévenes de
las zonas de actuacién en empresas de esas zonas de actuacion.

COSTE PREVISIBLE. .
“DIPUEMPLE@ FORMACION”
TOTAL: 217.890,00 €
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FSE: 200.219,12 €
IEDT: 17.670,88 €
“DIPUEMPLE@ EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL”
TOTAL: 298.039,50 €
FSE: 273.868,50 €
IEDT: 24.171,00 €
“DIPUEMPLE@ EMPRENDIMIENTO COLECTIVO”
TOTAL: 119.215,80 €
FSE: 109.547,40 €
IEDT: 9.668,40 €

“DIPUEMPLE@ INSERTA”
TOTAL: 331.155,00 €
FSE: 304.298,33 €
IEDT:  26.856,67 €

TOTAL: 966.300,30 €
PROGRAMA O PROYECTO QUE FINANCIA

Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-
POEJ). FONDO SOCIAL EUROPEO.

FINANCIACION/COFINANCIACION EN PORCENTAJE:

COFINACIACION IEDT: 8,11%

COFINANCIACION FSE: 91,89%
BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION
Personas jovenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios, no ocupadas, no
integradas en los sistemas de educacién y formacién, y que estén inscritas en el SNGJ, y
estén empadronadas en las zonas de actuacién, para los proyectos DIPUEMPLE@
FORMACION, EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL Y EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.
Empresas radicadas en las zonas de actuaciéon que contraten a personas jovenes con edades
comprendidas entre los 16 y los 30 afios, no ocupadas, no integradas en los sistemas de
educacioén y formacion, y que estén inscritas en el SNGJ y empadronadas en las zonas de
actuacioén para el DIPUEMPLEA INSERTA.
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
Personas jovenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios, no ocupadas, no
integradas en los sistemas de educaciéon y formacion, y que estén inscritas en el SNGJ y
empadronadas en las zonas de actuacion.

PLAN DE ACCION:

B.3.1.- FORMACION: DIPUEMPLE@ FORMACION

“DIPUEMPLE@ FORMACION” consistird en impartir acciones formativas con una
duracién de 300 horas, de las cuales 100 horas se corresponden con formacién para el
emprendimiento y promociéon de la cultura emprendedora, y 200 horas, de formacion
especifica en materias concretas segln la zona de actuacién del proyecto.

El periodo de ejecucion, del Proyecto “DIPUEMPLEA FORMACION” al completo, abarca
desde el 22 de Enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

Personas jovenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios, no
ocupadas, no integradas en los sistemas de educacién y formacion, y que estén
inscritas en el SNGJ, y estén empadronadas en las zonas de actuacion.

COSTES PREVISIBLES DE ACTUACION:

TOTAL: 217.890,00 €

Codigo Seguro De Verificacion: Yq4Pt / NoW.Hxbyl oAMJOow== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 09/11/2020 11:36:41
Inmaculada Sibén Roldan Firmado 09/11/2020 09:59:41
Observaciones Péagina 68/84
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Yg4Pt/ NoW.Hxbyl 0AMJ0ow==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Yq4Pt/NoWLHxbyloAMU0ow==

E Diputacién | EMPLEO
——— de Cadiz

FSE: 200.219,12 €
IEDT: 17.670,88 €

MODALIDAD DE CONCESION

Tras un proceso de seleccion de los beneficiarios de las acciones formativas,
que llevara a cabo el IEDT mediante convocatoria publica, en régimen de
concurrencia competitiva, y previa baremacion de las solicitudes, éstos
percibiran una ayuda de formacién que se abonara por cada dia de asistencia.
Si no se completa el itinerario formativo en un 90%, el beneficiario perdera la
ayuda concedida.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:
¢ Indicadores de actividad:

N° de actuaciones orientacion
N° de actuaciones formacién
¢ Indicadores de resultado:

N° personas participantes en las actuaciones de orientacion
N° de personas participantes en las actuaciones de formacién
e Indicadores de impacto:

N° de personas formadas
En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por género.

B.3.2.- AYUDAS AL AUTOEMPLEO INDIVIDUAL.: “DIPUEMPLE@
EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL”.

El Proyecto “Dipuemple@ Emprendimiento Individual (Autoempleo Individual)” consiste
en la concesion de Ayudas econdémicas a las personas beneficiarias participantes
(jovenes que se den de alta como trabajador/a auténomo (individual o persona juridica).

El periodo de ejecucién, del Proyecto “DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL”
al completo, abarca desde el 22 de Enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

Personas jovenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios, no
ocupadas, no integradas en los sistemas de educacién y formacion, y que estén
inscritas en el SNGJ, y estén empadronadas en las zonas de actuacién y que se
den de alta como trabajador/a auténomo (individual o persona juridica.

COSTES PREVISIBLES DE ACTUACION:

TOTAL: 298.039,50 €
FSE: 273.868,50 €
IEDT: 24.171,00 €

MODALIDAD DE CONCESION

Tras un proceso de seleccion de los beneficiarios, que llevara a cabo el IEDT
mediante convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, y previa
baremaciéon de las solicitudes, éstos percibiran las ayudas previstas bases
reguladoras.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:
* Indicadores de actividad:
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N° de ayudas convocadas
* Indicadores de resultado:

N° de ayudas concedidas
¢ Indicadores de impacto:

N° de actividades emprendedoras de caracter individual creadas
En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por género.

B.3.3.- AYUDAS AL AUTOEMPLEO COLECTIVO: “DIPUEMPLE@
EMPRENDIMIENTO COLECTIVO”

El Proyecto “Dipuemple@ Emprendimiento Colectivo (Autoempleo Colectivo)” consiste
en la concesién de Ayudas econémicas a las personas beneficiarias participantes que se
establezcan como socios/as trabajadores/as en empresas de economia social
(cooperativas, sociedades laborales...).

El periodo de ejecucion, del Proyecto “DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO”
al completo, abarca desde el 22 de Enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

Personas jovenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios, no
ocupadas, no integradas en los sistemas de educacién y formacion, y que estén
inscritas en el SNGJ, y estén empadronadas en las zonas de actuaciéon y que se
establezcan como socios/as trabajadores/as en empresas de economia social
(cooperativas, sociedades laborales...).

COSTES PREVISIBLES DE ACTUACION:

TOTAL: 119.215,80 €
FSE: 109.547,40 €
IEDT: 9.668,40 €

MODALIDAD DE CONCESION

Tras un proceso de seleccién de los beneficiarios, que llevara a cabo el IEDT
mediante convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, y previa
baremacion de las solicitudes, éstos percibiran las ayudas previstas en las bases
reguladoras.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:
¢ Indicadores de actividad:

N° de ayudas convocadas
¢ Indicadores de resultado:

N° de ayudas concedidas
¢ Indicadores de impacto:

N° de actividades emprendedoras de caracter colectivo creadas
En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por género.

B.3.4.- AYUDAS A LA INSERCION: “DIPUEMPLE@ INSERTA”

El Proyecto “Dipuemple@ Inserta” consiste en la concesion de Ayudas econémicas a las
empresas que contrate, con caracter indefinido y a jornada completa, a personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién (estos
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es, inscritas en el SNGJ)

El periodo de ejecucion, del Proyecto “DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO”
al completo, abarca desde el 22 de Enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

Empresas radicadas en las zonas de actuacion que contraten a personas jovenes
empadronados en dichas zonas con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios,
no ocupadas, no integradas en los sistemas de educacién y formacion, y que estén
inscritas en el SNGJ y empadronadas en las zonas de actuacién.

COSTES PREVISIBLES DE ACTUACION:

TOTAL: 331.155,00 €
FSE: 304.298,33 €
IEDT:  26.856,67 €

MODALIDAD DE CONCESION

Tras un proceso de seleccion de los beneficiarios, que llevara a cabo el IEDT
mediante convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, y previa
baremacion de las solicitudes, éstos percibiran las ayudas previstas en las bases
reguladoras.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:
* Indicadores de actividad:

N° de ayudas convocadas
¢ Indicadores de resultado:

N° de ayudas concedidas
¢ Indicadores de impacto:

N° de personas contratadas
En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por género.
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DESCRIPCION GENERAL:

El IEDT pretende apoyar acciones especificas de empleo con las personas mas vulnerables,
mejorando la empleabilidad y promoviendo el acceso al empleo de las personas y grupos
sociales mas afectados por el desempleo, y con mayores dificultades para ello, como son las
personas desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios, las mujeres
muy alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusiéon social. En definitiva
se trata de posibilitar que aquellos que se encuentran en esta situaciéon de desventaja puedan
acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones en un entorno de crisis global.

El principal objetivo perseguido en esta linea es reforzar la lucha contra la pobreza, la
exclusién social y la discriminacién, garantizando la igualdad e oportunidades en el acceso al
mercado laboral mediante al adquisicion y actualizacion de competencias profesionales
adecuadas a las demandas del mercado laboral, aumentando la empleabilidad de las
personas desempleadas y de las demandantes de empleo.

OBJETIVOS GENERALES

- Reforzar la lucha contra la pobreza, la exclusion social y la discriminacion.

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral
mediante la adquisicién y actualizacion de competencias profesionales
adecuadas a las demandas del mercado Ilaboral, aumentando Ila
empleabilidad de las personas desempleadas y de las demandantes de
empleo.

- Apoyar a los colectivos en riesgo de exclusion social de la provincia de Cadiz
en su proceso de incorporacion al mercado laboral.

- Promover entre las empresas y la sociedad en general, un entorno facilitador
para la insercion laboral de las personas en dificultad social, permitiendo el
desarrollo profesional de esas personas y prevenir posibles procesos de
exclusién social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Favorecer que las personas en dificultad social cuenten con suficientes
herramientas personales y profesionales para que de manera autbnoma
puedan acceder al mercado de trabajo.

- Apoyar a los colectivos en riesgo de exclusién social de la provincia de
Cadiz en su proceso de incorporacién al mercado laboral.

- Potenciar las capacidades basicas y trasversales que cada persona
tiene como pieza clave de su empleabilidad.

- Facilitar la adquisicion de competencias profesionales para situarlas en
mejores condiciones para la contratacion.

- Acercar las ofertas laborales a las personas en riesgo de exclusién que
buscan trabajo.
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- Contribuir a reducir la brecha de género existente en el mercado laboral
favoreciendo una mayor insercién femenina.

- Ayudar a las empresas locales a implantar medidas a favor de la
empleabilidad y la insercién laboral de las personas mas vulnerables de
sus municipios, vinculadas a su compromiso social.

- Generar cadenas de valor en la empresa con acciones para la mejora
de la empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion.

- Ampliar, conjuntamente con las empresas, las oportunidades de
contratacion de estas personas.

- Sensibilizar al sector empresarial sobre la igualdad, la no discriminacién
y la promocién de mercados inclusivos.

-  Promover la diversidad como un valor que contribuye a nuestro
enriquecimiento social y econémico.

- Contrarrestar visiones estereotipadas y prejuiciosas de las personas en
riesgo/exclusién que acttan como barreras en su acceso al mercado
laboral.

- Mejorar la capacitacién de equipos profesionales de diferentes sectores
y ambitos en la igualdad, la no discriminacién y la promociéon de
mercados inclusivos.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION
37.500,00 €

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicio 2020

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
Desempleados demandantes de empleo de la provincia en riesgo de pobreza,
exclusién social o discriminacién, personas desempleadas cuyas principales barreras
estan centradas en el ambito laboral, personas en riesgo de exclusiéon social, escasos
ingresos, paro de larga duracién, o cualificacién profesional centrada en sectores no
productivos, mujeres en dificultad social, etc.

Empresas y Sociedad en general, promoviendo un entorno facilitador para la inserciéon
de personas en riesgo de exclusion.

PLAN DE ACCION: . )
B.4.1.- APOYO AL PROGRAMA DE INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL: POISES

El IEDT mediante la concesién de una subvencién nominativa, aportara a la Cruz Roja de
Cadiz la cofinanciacién (20%) correspondiente a las actuaciones ejecutadas y aprobadas por
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) y cofinanciados por el FSE en
un 80% en el marco del Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia Social (POISES),
colaborando asi en la consecucién de los objetivos del proyecto.

Los Proyectos de Inclusién Social y Economia Social de la Cruz Roja (POISES) pretenden
trabajar con personas desempleadas cuyas principales barreras estan centradas en el ambito
social. Se va a plantear la insercion laboral de las personas en riesgo de exclusiéon desde un
abordaje integral que incluya a las empresas y a la sociedad como protagonistas también de
dicha insercién.

Los proyectos POISES tienen como objetivo mejorar la empleabilidad y promover el acceso al
empleo de las personas y grupos sociales mas afectados por el desempleo, como son las
personas desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios, las mujeres
muy alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusién social. En definitiva,
se trata de promover la igualdad de oportunidades y, de esta forma, quienes se encuentran en
esta situacion de desventaja puedan acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.
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Las actuaciones a realizar son las siguientes:

- Sesiones de orientacion individuales de activacién y motivacion al empleo,
disefio del itinerario y entrevista ocupacional, etc., asi como de evaluacién y
seguimiento del itinerario.

- Sesiones de orientaciéon grupales donde trabajar, herramientas y técnicas de
busqueda de empleo, mercado laboral, derechos y deberes de las personas
trabajadoras, etc.

- Acompafamientos a distintos recursos de busqueda activa de empleo, asi
como visitas a empresas, presentacion de candidaturas, etc.

- Cursos de capacitacién profesional con practicas de empresas, donde realizar
un acercamiento directo con el mercado de trabajo y los sectores productivos
y/o emergentes de la zona.

BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

Cruz Roja Espafiola en la provincia de Cadiz, Q 2866001G

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

37.500,00 €

MODALIDAD DE CONCESION:

Subvencién directa, previstas nominativamente en el presupuesto del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz 2020.
En base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

e Indicadores de actividad:
N° de sesiones de orientacién individuales y grupales ofertadas
N° de actividades de acompafiamiento llevadas a cabo.
N° de cursos de capacitacion profesional con practicas llevados a cabo.

¢ Indicadores de resultado:
N° de participantes en los actos de orientacion individuales y grupales. N° de
participantes en las actividades de acompafiamiento. N° de asistentes a los cursos de
capacitacion profesional.

¢ Indicadores de impacto:

N° de personas cualificadas para la empleabilidad. N° de personas insertadas.

En la medida de lo posible estos indicadores se desagregaran por edad y género.
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DESCRIPCION GENERAL:

Reino Unido ha formado parte de la Unién Europea durante mas de cuarenta afios. No
obstante, el pueblo britanico, mediante referéndum celebrado en 2016, ha decidido su
separacion de la Union Europea.

En este contexto la economia y la sociedad andaluza esta fuertemente relacionada con el
Reino Unido, Algunos datos que asi lo demuestran son los 70.000 britanicos que viven en
nuestra Comunidad Autébnoma, los 17.000 andaluces que residen en todo el Reino Unido,
siendo ademas el principal pais en inversién extranjera directa en Andalucia o el quinto
mercado para nuestros productos.

Sin embargo, ademas de estos datos la retirada del Reino Unido tendra un singular impacto
por los efectos que la misma puede ocasionar en nuestra comarca del Campo de Gibraltar. Un
entorno significativamente relacionado con Gibraltar desde un punto de vista histérico, social y
econdémico.

Este hecho lleva a la administraciéon provincial, al igual que otras, a volcar en estos afios sus
esfuerzos en dotarse de un programa de medidas que facilite a la poblacién y a las empresas,
la transicion hacia una Unién Europea y un Campo de Gibraltar posterior al BREXIT y que
amortigiie los posibles efectos negativos del BREXIT.

El Area de Empleo de la Diputacién provincial, con esta linea pretende:

e Facilitar el acceso al empleo a demandantes y personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracién y personas alejadas del
mercado laboral, en el Campo de Gibraltar, en respuesta a la
situacion creada tras el BREXIT, desde la informacién, la orientacién
y la formacién.

e En este sentido, ofrecer formacion no reglada en competencias
basicas, orientada a la consecucion o mantenimiento del empleo y
vinculada a las necesidades laborales de las empresas de la zona.

e Crear infraestructuras homologas para la formacion reglada en el
Campo de Gibraltar a fin de ofertar también formacién de calidad en
repuesta a los desafios del BREXIT y a las demandas de las
empresas de la zona.

e Informar y formar sobre el nuevo marco regulatorio en las
transacciones y relaciones con el Reino Unido a empresas,
trabajadores y potenciales trabajadores.

e Desarrollar Planes Individuales de apoyo e asesoramiento
empresarial como respuesta a los retos laborales del BREXIT, asi
como potenciar la adopciéon de metodologias que permitan incorporar
la Innovacioén y las TIC, en respuesta a la nueva situacién.

OBJETIVO GENERAL

Dentro de esta linea y desde el Area de Empleo se pretende fomentar una serie de medidas
que faciliten a trabajadores, desempleados y empresas del Campo de Gibraltar la transicién
hacia una Unién Europea sin el Reino Unido y amortiguar los efectos negativos del BREXIT
sobre el empleo y el tejido socioeconémico y empresarial.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientacién y formacién, reglada y no reglada en competencias
basicas, tanto a empresas, como a trabajadores y desempleados para
dar respuesta a la situaciéon socioeconémica post BREXIT a fin de
mejorar sus capacidades y competencias de cara a la obtencion,
mantenimiento y mejora de la calidad del empleo.

Vincular la formacién reglada y no reglada a las necesidades de las
empresas y sectores productivos del Campo de Gibraltar post
BREXIT.

Constituir un punto de encuentro entre el tejido empresarial local y
sus necesidades tras el BREXIT y los desempleados y trabajadores
de la zona.

Orientar, asesorar, formar y dar apoyo especifico a la empresa y los
trabajadores de cara a amortiguar los efectos del BREXIT sobre el
empleo.

Proporcionar al Campo de Gibraltar las infraestructuras formativas
homologadas necesarias para llevar a cabo las medidas formativas
recogidas en el Programa Andaluz de Medidas de Preparaciéon y
Contingencia ante la retirada del Reino Unido de la Unién Europea
(BREXIT)

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicios 2020 y 2021

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

2020: 300.000

2021: 300.000

BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

Entidades Locales de la Provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:

Desempleados,

trabajadores y empresas del Campo de Gibraltar afectados o

potencialmente afectados por el los efectos del Brexit sobre el empleo.

PLAN DE ACCION:

B.5.1.- MEDIDAS DE

ORIENTACION, ASESORAMIENTO, APOYO Y FORMACION EN

COMPETENCIAS BASICAS DESTINADAS A MINIMIZAR LOS EFECTOS DEL BREXIT

Se pretende dar respuesta a las necesidades basicas de orientacién, asesoramiento y apoyo,
tanto a empresas como a trabajadores y desempleados del Campo de Gibraltar, ante la crisis
de empleo creada en la zona tras la salida del Reino Unido de la UE. Asi mismo se pretende
dar formacién no reglada en competencias basicas a trabajadores y desempleados a fin de
dotarlos de herramientas adecuadas para la obtencién y mantenimiento del empleos tras la
nueva realidad post Brexit, adaptando ésta formacién a las necesidades de las empresas de

la zona.
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BENEFICIARIO:
Mancomunidad del Campo de Gibraltar
COSTE PREVISIBLE Y FINANCIACION:
Ejercicio 2020: 100.000,00€
MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en los Presupuestos de la Diputaciéon

de Cadiz. En base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
¢ Indicadores de actividad:

N° de jornadas y talleres de informacion
N° de puntos o canales de informacién,, asesoramiento y apoyo.

N° de talleres de formacién no reglada vinculada a las necesidades
empresariales.

N° de sectores econémicos y productivos potenciales a los que se dirige dicha
formacion.

N° de sectores empresariales demandantes de formacién especifica
e Indicadores de resultado:

N° de asistentes a jornadas y talleres.

N° de acciones de difusion
e Indicadores de impacto:

N° de consultas atendidas.

N° de Pymes atendidos

N° de desempleados atendidos

N° de personas formadas, desagregado por sectores econémicos y
productivos.

En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por edad y género.

B.5.2.- INFRAESTRURAS FORMATIVAS HOMOLOGADAS DESTINADAS A MINIMIZAR
LOS EFECTOS DEL BREXIT

Se pretende crear y/o dotar al Campo de Gibraltar de espacios de formaciéon homologados
donde impartir los cursos de FPE que se incluyan en las medidas 5.1.10 (“Plan de Formacién
que permita la Mejora de la Empleabilidad de los trabajadores desempleados y ocupados”) y
la medida 5.1.22 (“Fomento de Nuevas Lineas de Formacién mediante programas de
inmersion linguistica intensiva especialmente destinados a Jovenes y Trabajadores”) del
Programa Andaluz de Medidas de Preparacion y Contingencia ante la retirada del Reino
Unido de la Unién Europea (BREXIT).

BENEFICIARIOS
Entidades locales Campo Gibraltar

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION
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2020: 200.000,00 €

2021: 300.000,00 €

MODALIDAD DE CONCESION.

Procedimiento ordinario de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva o concesién directa sin concurren las circunstancias previstas en la
normativa reguladora de subvenciones.

INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION:

* Indicadores de actividad:

Volumen de espacios a construir o adaptar en relacién con las plazas de formacién a
crear a fin de lograr la homologacioén.

N° de potenciales sectores productivos hacia los que se pretende orientar la
formacion.

N° de potenciales titulos para los que se pretende conseguir homologacion.
N° de plazas de formacién homologadas potenciales.
N° de plazas potenciales de formacion en las que se usen las nuevas tecnologias.

Dotacién de equipamiento requerido para la homologacion.

* Indicadores de resultado:
N° de espacios y especialidades homologadas o susceptibles de homologacion.
N° de dotaciones de equipamiento.

N° de titulos para los que potencialmente se puede conseguir homologaciéon y n° de
plazas potenciales a ofertar para cada titulo.

e Indicadores de impacto:

N° de plazas de formacién homologada creados y n° de potenciales beneficiarios de la
formacioén en la zona, desagregados por edad y género.

Flexibilidad de los espacios en relaciéon con el n° de titulos de formaciéon certificada
para los que se obtenga o se pueda obtener la homologacion.

N° de sectores productivos a los que va dirigida la formacion homologada y
vinculacion con la oferta de trabajo, real o potencial, del Campo de Gibraltar.
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DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan los encuentros, la
formacién y la difusién de actuaciones destinadas u orientadas hacia el empleo, la formacién,
promocién e insercion sociolaboral

Esta linea estratégica operara de forma transversal respecto del resto de las lineas
estratégicas comprendida dentro de la linea general de actuacién “Formacion, promocion e
insercion sociolaboral”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Fomentar los encuentros, la formacién y la difusion en el ambito del empleo, la formacién,
promocién e insercion sociolaboral.

PLAZO DE EJECUCION PREVISTO
Ejercicios 2021.

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION

Ejercicio 2021

100.000,00

Financiacion: transferencias corrientes de la Diputaciéon Provincial.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:

Empresas, trabajadores, desempleados de la provincia, agentes econémicos y sociales,
entidades locales, otras entidades publicas o privadas.

PLAN DE ACCION:

B.6.1.- Se podran conceder subvenciones directas en aquellos casos en los que quede
acreditada la concurrencia de las exigencias del art. 22 de la LGS y se trate de actividades
vinculadas a los objetivos perseguidos por esta linea estratégica.

BENEFICIARIOS:
Entidades publicas o privadas que promuevan este tipo de actuaciones. Personas
fisicas o juridicas interesadas en participar en eventos relevantes de estas
caracteristicas.

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Ejercicio 2021: 50.000,00 €

MODALIDAD DE CONCESION:
Subvencién directa, previstas nominativamente en el presupuesto del Instituto de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz 2020 en
base al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones o conforme a las
previsiones del art. 22.2.c) de la misma norma..

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
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¢ Indicadores de actividad:
N° de actividades de formacioén, encuentros, jornadas, etc... llevadas a cabo
e Indicadores de resultado:

N° de asistentes inscritos a las actividades de formacion, encuentros, jornadas, etc..
llevadas a cabo.

e Indicadores de impacto: % de representatividad del n° de asistentes por
sectores de los destinatarios ultimos. N° de asistentes que concluyen la
actividad integramente y obtienen acreditacion

En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por edad y género.

B.6.2.- Se podra establecer una convocatoria publica, en régimen de concurrencia
competitiva para la concesion de subvenciones que persigan los objetivos de la presente
linea estratégica.

BENEFICIARIOS:
Entidades publicas o privadas que promuevan este tipo de actuaciones. Personas
fisicas o juridicas interesadas en participar en eventos relevantes de estas
caracteristicas.

COSTE PREVISIBLE DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Ejercicio 2021: 50.000,00 €

MODALIDAD DE CONCESION:
Concurrencia competitiva.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
* Indicadores de actividad:

N° de actividades de formacién, encuentros, jornadas, etc... llevadas a cabo
¢ Indicadores de resultado:

N° de asistentes inscritos a las actividades de formacién, encuentros, jornadas, etc..
llevadas a cabo.

e Indicadores de impacto: % de representatividad del n° de asistentes por
sectores de los destinatarios ultimos. N° de asistentes que concluyen la
actividad integramente y obtienen acreditacién.

En la medida de lo posible los mencionados indicadores se desagregaran por edad y género.
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NUMERO DE IDENTIFICACION DE LA LINEA ESTRATEGICA C.1

LINEA GENERAL DE ACTUACION:
Economia y Empleo Verde (LINEA VERDE)

LINEA ESTRATEGICA:
“HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO”

DESCRIPCION GENERAL:

El Area de Empleo de la Diputacién Provincial y el IEDT pretenden llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantaciéon de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables y que
contribuyan tanto al desarrollo econémico local como al cumplimiento de los objetivos fijados
en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general consistira en llevar a cabo acciones que promuevan actuaciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantaciéon de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables y que
contribuyan tanto al desarrollo econémico local como al cumplimiento de los objetivos fijados
en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Eficiencia energética en la edificacion y en las Infraestructuras y servicios
Publicos.

* Movilidad urbana sostenible y reduccién del consumo de energia final y las emisiones
de diéxido de carbono actuando sobre la movilidad urbana: Transporte urbano limpio,
transporte colectivo, conexiéon urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y
desarrollo de sistemas de suministro de energias limpias.

e Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad y
usos térmicos en edificacién y en infraestructuras publicas, en particular
favoreciendo la generacion a pequefa escala en puntos cercanos al
consumo.

PLAZOS DE EJECUCION PREVISTOS
Ejercicios 2020-2022.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
Costes previsibles: 350.000 €
Financiacién: Diputacién Provincial.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: SECTOR O COLECTIVO:
Entidades Locales de la Provincia de Cadiz y la ciudadania en general.

PLAN DE ACCION: |

C.1.1 COFINANCIACION PROYECTOS SINGULARES ECONOMIA BAJA EN CARBONO.

MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
Para lograr los objetivos perseguidos por esta linea estratégica, el Area de Empleo de la
Diputacion de Cadiz aportara al Ayuntamiento de Zahara la cofinanciacién necesaria (20%)
para llevar a cabo las actuaciones a ejecutar por el municipio en el marco de los Proyectos
Singulares aprobados por el IDAE dentro del Programa de Ayudas a entidades locales que
favorezcan el paso a una Economia Baja en Carbono en el marco del Programa operativo
FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, regulada en la medida 8 “Implantacion de
planes de movilidad urbana sostenible” del Real Decreto 616/2017 a través de los que se
financia el 80% de la actuacién, La actuaciéon para la que se concedera la ayuda sera la
adecuacion del acceso suroeste a Zahara de la Sierra desde la carretera CA-9104 mediante
el ensanche de la plataforma o calzada actual en el tramo Ultimo de la calle (150m)antes de
conectar con la CA-9104- el establecimiento de un control viario por semaforo para permitir
el paso alternativo de vehiculos y por tanto circulacién en los dos sentidos, en el tramo de
calle mas préximo al nucleo urbano y actuaciones consistentes en la peatonalizacion de la
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zona centro del casco antiguo, en el que renovara el mobiliario urbano, se adecuara la
sefializacion vertical y horizontal existente y se acondicionara el pavimento en zonas
puntuales para su mejora funcional y eliminacion de las barreras arquitecténicas.
El Area de Empleo se une asi a los objetivos perseguidos por Programa de Ayudas a
Entidades Locales que favorezcan el paso a una Economia Baja en Carbono en el marco del
Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.
BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION:
Ayuntamiento de Zahara de la Sierra.
COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
61.207,37 €

MODALIDAD DE CONCESION.
Subvencié,n directa
INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.:

= Indicadores de actividad:

Numero de acciones comprendidas en el PMUS
= Indicadores de resultado:

Numero de metros cuadros de peatonalizacién, de accesos y de aparcamientos.
= |mpacto:

Porcentaje estimado de reduccién trafico en el ntcleo urbano y reduccién estimada de
emisiones en el nucleo urbano.

C.1.2 C;OFINANCIACIC')N PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO SOSTENIBLE DE ANDALUCIA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA
ENERGIA.

Para lograr los objetivos perseguidos por esta linea estratégica, el Area de Empleo de la
Diputacion de Cadiz, aportara a la Entidad Local Autébnoma de Guadalcacin la cofinanciacién
necesaria para llevar a cabo el “PROYECTO DE RENOVACION DE ALUMBRADO PUBLICO
PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA”, con la implantacién de equipos e
instalaciones destinadas a la iluminacién exterior de edificios, incluida la renovaciéon de sus
rétulos luminosos, y el paisaje urbano, incluido el alumbrado publico y la red semaférica que
permitan obtener una mejora energética. En particular, se contempla tanto la renovacién
integral, con modificacién de la altura y/o interdistancia de mas del 50 % de los puntos de luz,
como las nuevas instalaciones de iluminacion exterior de edificios o lugares del entorno
urbano o del paisaje, en los que se justifique un valor afadido y la optimizacién energética de
la instalacion mediante la ejecucion de un proyecto luminotécnico.

El importe total de la actuacion a desarrollar es de trescientos noventa y seis mil cincuenta
Euros (396.050,00.-€), de los cuales la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (a través
de la Agencia Andaluza de la Energia) financia la cantidad de ciento cincuenta y ocho mil
cuatrocientos veinte euros (158.420,00.-€), a través del Programa de Incentivos para el
Desarrollo Energético Sostenible de Andalucia, destinado a la realizaciéon de actuaciones de
ahorro, eficiencia energética y energias renovables en los edificios e infraestructuras
existentes en Andalucia, correspondiente al 40 % del coste total. La Diputacion Provincial de
Cadiz, otorgara una subvencion directa para la cofinanciaciéon del proyecto.

Con esta subvencién, la Diputacion de Cadiz se une a los objetivos del Programa de
Incentivos para el Desarrollo Energético Sostenible de Andalucia, destinado a la realizacién
de actuaciones de ahorro, eficiencia energética y energias renovables en los edificios e
infraestructuras existentes en Andalucia, promoviendo en Ultima instancia la reduccién de las
emisiones de carbono.
BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION:

Entidad Local Auténoma de Guadalcacin.

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:
237.630,00€

Codigo Seguro De Verificacion: Yq4Pt / NoW.Hxbyl oAMJOow== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 09/11/2020 11:36:41
Inmaculada Sibén Roldan Firmado 09/11/2020 09:59:41
Observaciones Péagina 83/84
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Yg4Pt/ NoW.Hxbyl 0AMJ0ow==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Yq4Pt/NoWLHxbyloAMU0ow==

E Diputacién | EMPLEO
———= de Cadiz

MODALIDAD DE CONCESION.
Subvencion directa
INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

¢ Indicadores de resultado:

-NUmero de luminarias sustituidas.

-Numero de edificios y viales afectados.

¢ Indicadores de Impacto:
- Ahorro energético (en porcentaje o numero absolutos.)
- Reduccién de emisiones estimadas.

-Numero de elementos sobre los que se ha actuado.

La Diputada del Area de Empleo
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